Ministerio de Salud ‘gg\ﬁum DEL P%
Instituto de Gestion ; P
de Servicio de Salud
Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas

*

N°0O 10 -2016-INCN-OP-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, Ay de CNERO  del 2016

VISTO:

El Informe N° 1219-2015-INCN-OEDE, emitido por el Presidente del Comité encargado
para la elaboraciéon del PDP, e Informe N° 1341-2015-INCN-OP-UC de la Oficina de
Personal — Unidad de Capacitacion del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas,
mediante el cual solicita la Inclusién de Actividades Educativas en el Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2015;

CONSIDERANDO:
\ O . /E
oo f-f‘}ff / Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de Capacitaciéon y
%"’"ny Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y
. TAGLE L evaluacion de las personas al servicio del Estado;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, y dispone en sus articulos 3° y 4° que las entidades publicas
aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, con Resolucion Directoral N° 017-2015-DG-INCN, se aprobo el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2015, del Instituto Nacional de Ciencias
R. PACHERTES A Neurolégicas;

Que, por el documento de Visto el Presidente del Comité encargado de la Elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado en el Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, solicita la Inclusién de actividades educativas en el PDP 2015, que con

A eficacia anticipada al 03 de febrero del 2015, debera ser incluido, conforme lo
. establece el articulo 17° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”;

S Que, la Inclusion de las Actividades Educativas en el Plan de Desarrollo de las
' 2¢) Personas - PDP, hace que se fortalezca los conocimientos, habilidades y actitudes en
W «¥ ~ </ cada uno de los participantes en los diferentes eventos, a fin de contribuir en el logro
L ./ de los objetivos y en el desemperio de las funciones encomendadas;

Que, en tal sentido, resulta necesario modificar el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado 2015 del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, lo solicitado por
el Presidente del Comité M.C. Lizardo MIJA TORRES, Director Ejecutivo de la Oficina
‘ jecutiva de Apoyo a la Investigacidon y Docencia Especializada, e Incluir las
“t actividades educativas aprobadas de acuerdo al Anexo N°1, y Acta N° 31 que forma
parte integrante del expediente, a fin de asegurar el normal funcionamiento de las
acciones administrativas que sean necesarias, e Incluir las Actividades Educativas
desarrolladas;

A



Al

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, que delega a los
titulares de las Direcciones de los Institutos Especializados, la facultad y atribucion
para expedir Resoluciones Directorales sobre acciones de personal;

/Con las visaciones de la Directora Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administraciéon, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas:

SE RESUELVE:

Articulo_1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 03 de febrero del 2015, la
modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015 del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas, a fin de Incluir las actividades educativas
aprobadas de acuerdo al Anexo N°1, y Acta N° 31 que forma parte integrante de la
presente resolucién, a fin de asegurar el normal funcionamiento de las acciones
administrativas que se desarrollan, de la Unidad Ejecutora 1560-Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas, Pliego 137-Instituto de Gestion de Servicios de Salud — IGSS.

R. F’iﬂHEéns A
' Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones, publique la presente
Resolucién Directoral en la pagina Web del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas.

Registrese y comuniquese,

7

«d. Cir. PILAR A MAZZETTI SOLER
Directora de Instituto Especializado (e)

1. TAGLE L.

PEMS/JFO/Imms
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ANEXO
N° |
CAPACITACIONES
PEA




Ministeria
deSalud

B

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"

“Afia de |a Diversificacidn Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacian”

NECESIDADES DE CAPACITACION

APROBADOS

P

DESARR

1

136

E

JECU

TADAS

250

200

150

100

50 |

NECESIDADES DE CAPACITACION

TOTAL |
:gj&??\?’:: APROBADOS | EJECUTADAS | INCLUIDAS | ACTIVIDADES +API:I?ZESTI);I?S PORCENTAIE |
EJECUTADAS |

| 136 24 66 90 202 5% !
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INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2015

{ECESIDADES DE CAPACITACION

Presencial octubre Carlos Enrique Rivers Amiety Cas 5/, 600.00
CURSO DE
ACTUALIZACIONEN ReDES| CURSODEREDEsY | SOLDADURACURSODE 026-2015-
- RAS DE VIGI A CAMARAS CAMARAS REDES ¥ C/ CE 51, 1,200.00 RO APROBADC
CAMA LANC DE WIGILANCIA VIGILNCIA,CURSO DE PDP 080
INTALACIONES DIFERENCIA
INTERCOMUNICADORES Presencial octubre w -.38:.2._. by : Nombrado 4Ata Tnmestre 3/, 600.00 POR
ALARMA Y SERCO APROBAR
ELECTICO, CURSO DE 51,975 DE
SISTEMA OE SPARTICIFANT
REFERIGERACION ¥ AIRE ES
ACONDICIONADO.
CURSO EM SISTEMA
ACTUALIZACION EN pilngspnsie s
7 REFRIGERACION YAIRE DE AIRE Benjamin Otera Chirogus:
ACONDIGIONALO ACONDICIONADO"
ACTUALIZACICN EM DISERIO|  “cURsO DISERD ¥ MEJORAMIENTO EN 028-2015-
B DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE SI6E80.00 APROBADO
REDES MUEBLES MELAMINE|  MUBLES PDP S/
1,040.00-
DIFERENCIA
> = Henner Omar VICENTE POR
Presencial TUPAC Nombrade 5/200.00 RO APROBAR
ACTUALIZAGION BN ARG IR, MEJORAMIENTO EN DE
SISTEMA CONSTRUCTIVG CONSTRUCTIVO CON , Wilmer Francisca COB0S 2PARTICIPAN
® | CONTABIQUERIAENSECO | 7amauaiae sco R OGO DE Presencial | BOHORAS| o b coiy cas §/200.00 $1600.00 #o 1o
DRYWALL bty gl QOrlando Caime
Prasencial CHUQUITUCTO LEYVA CAS £/.200.00 RO
G20
ACTUALZACICN EN. 023-2015-
TEMPORIZADORES, :
INSTALACIONES DE MORORES ; MEJCRAMIENTO EM EL FEDRO IPARRAGUIRRE ; APROBADO PDP
1 CON CONTREL ¥ MODULDS PROTECTORES,INSTA CALDERD Presencial IMESES LAVADO Mambrado 4to Trimestre SI675.00 8167500 DIFERENCIA
CONTRA MCENDIOS LRCIGHES hiaToRes: FOR APROBAR
CON CONTROL Y
MODULOS
T = RS _

ALnE'
Raa CAr T
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{ECESIDADES DE CAPACITACION
INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2015

=5 Rl o

UNIDAD DE CUIDADOS
bbbt CUIDADSS INTENSIVS
ACTUALIZACION DE el by MEJORAR LA CALIDAD ) DELT DE CHUMBE MENDOZ MARIA

2 CONCCIMENTOS AFINDE || o DEL DIAGNOSTICO QUE Presencial SEPALT | feoeenes Nombrado |  dto Trimestre INTERESADO 012-2015
PROPORCIONAR ATENCION [ o it ACUDEN UCI ocT
CLINICA Y CUIDADC A LOS
PACIENTES-USA

7 CURSO
INTERNACIONA 19005/15 AL FLOR DE MARIA RAMIREZ
2 e _vmvbw._.hzm_ﬁhun“.mn:h MULTIDISCIEUNAR AFIN DE PROPORCICNAR Presencial SG08I15 GRANDE 2do Trimestra INTERESADO
REAALDARES 2015%LIMA ATENCION ADECUADA ALOS
ACTUALIZAGION OE PACIENTES DE
CONOCIMIENTES PARAUN A BUENA
ATENCION A LOS PACIENTES mmm.m%s:?amm MEQICAS
: 06/08/15 AL JUAN JOSE JOSCEMN
= e Presencial peiusalion FREUNOT ESPINGSA Jor Trimastre INTERESADO
)
. : :
3 TR B E . # FIN DE PROPORCIONAR
o | CONOCIMENTOS PARALN A BUENA |+ >._.mznmu>ﬂ_,mﬂm._MM,Mn,m> ARS8

ATEMCION A LOS PACIENTES

ESPECIALIDADES MEDICAS |Siisiinvns

S

.

FREUNDT ESFINOSA

. Sl
15105 AL
Ar0NE

Lin B
P et e b TN

Reg. CAC 7054

7 ) Apog ROBERTO PACHERNES . <UA
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MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS.
AFIN DEAPLICAR LAS BUENAS
PRACTICAS MEDICAS

MEJORAR LOS COMOCIMIENTOS
A FIN DEAPLICAR LAS BUENAS
FRACTICAS MEDICAS

XXi| WORLD CONGRESS OF
NEURCLOGY-CHILE

MEJORAR LOS CONCCIMIENTDS
AFIN DEAPLICAR LAS BUENAS
PRACTICAS MEDICAS

FORTALECER LOS
CONOTIMIENTOS Y
HABILIDADES NECESARIA EN
LA ATENCION DE LCS
FPACIENTES

FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES NECESARIA EN
LA ATENCION DE LOS
PACIENTES

FORTALECERLOS
CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES NECESARIA EN
LA ATENCION DE LOS
PACIENTES

IECESIDADES DE CAPACITACION

INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS vmmeZJm (PDP) 2015

CARLOS ALEERTO
COSENTING ESQUERRE.

MIRIAM ELENA VELEZ
ROJAS

INTERESADO

018-2015

023-2016
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ADQUIRIR MAYORES
CONCIMIENTOS EN LAS
EMFERMEDAES INFECIOSAS
¥ INMUNCLOGICAS

QFICINA EJECUTIVA DE
DOCENCIA ESPECIALIZADA
MEJORAR LOS CONQCIMIENTOS
A FIN DEAPLICAR LAS BUENAS
BRACTICAS MEDICAS

MEJORAR LA ACTUALIZACION Y
AMANCES TECNOLOGICOS EN
CIRUGIAS DE
ALTACOMPLEJIDAD JUN RETO
FARA EL EQUIFO QUIRURGICO

‘Il CLURSQ -TALLER-

INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2015

C (

{ECESIDADES DE CAPACITACION

APLICAR LOS AVANCES

EN LAS DIFERENTES

ENFERMEDADES Presenclal CTR015 __“M..Mwuo:cea SAREA Zer Trimestra INTERESADO
INFECCIOSAS E

INMUNCLOGICAS

TECNOLOGICOS EN
CIRUGIAS DE
ALTACOMPLEJIDAD
JUN RETO PARAEL
EQUIPO QUIRURGICO™ |
CHICLAYO

FORTALEGER LOS
CONOCIMENTOS Y
HABILIDADES NECESARIA EN
LA ATENCION DE LOS
PAGIENTES NESTOR FLORES

Presancial 041082015 RODRIGUEZ Ber Trimestre INTERESADO

FORTALECER LA

ACTUALIZACION ¥ AVANCES

TECKOLOGICOS EN CIRUGIAS . 22s AL

[E ALTACOMBLEADAD Ut Prasencial 24110015 ROCIO ELVIA ANGULO REYES|  Nombrado 4to Trimestre: INTERESADD
RETO PARA EL EQUIFO

QAURURGICD
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IECESIDADES DE CAPACITACION
INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2015




