
coM¡s¡ót{ DE coNcuRso

coNv(TAToRIA No 001-2017-CC/rNCN

FE DE ERRATAS

Se comun¡ca a los postulantes e interesados, que en la publicación de la Convocatoria No 01-20u-
CCIINCN, de los PROCESOS c02,03, 04 Y O5-2O17-CC-INCÍ{, rubro V. FASES DEL CONCURSO
Literal a) Evaluación de hoja de vida, se consignó un error material en lo que respecta a los aspectos
de evaluación de hoja de vida:

DONDE DICE:

callffc¡rá un mádryro da 60 ounbs no ac|¡mulables:
Prolesloml uni/elstaño

t v/o cionst¡ncla d€ s¿roufÉie FsD€c¡¿lizac¡ón

& Doctor¿do
- CAPAC¡rAC¡ON

a callñc¡ciin sa comoúaÉ con un rnáxinro de 25 Dunbs 9 la m¡n€ra siou¡€ntes:
,fsos menor.s de 3 m€ses 0un@6

Íiavores de 3 mas€s v ñenos de 6 mes€
Jr¡os mayorcs de 6 mese y menos 0e 9 mes€s

d) C(lrsos mvoa€s de 9 mes€s a mits ¡nes€s ountos

- E(PERIENSA
i calñárá máí.no 05 o'Jntos.

l 101) año
r2a3áños 0unto5

am Jnto6

su callñcación se aompubr¿ sobrc un máxLno de 5 puntos acumul¡bles cofr la gquEnte oEtribuoon (un ano s€ congoerara os
12 mé3rs .al.nderbl.

: 3 0unto6 00r año de sen
sor Asoclado : 2 o!¡ntos Dor año de s€rvioos

c) Prclesor Auxllia¡ o J€le Práctlca ounto Dor año de seruicio

a.- rtaoa ts puDll rdc en libro6. publ¡caoón d€ ceftámen€s clentificos y rev¡stas profesionales: z puntos por c¡d¿ traDap

b.- Tr¡balc cientfff@6 o de oua lñdole pr!6entado6 a órg6nos y d€pendendas d€l M¡n¡stelo de 5audi t punto por caoa saoqp
lmitino 5 Duntos)
NOTA| No s€ conslder¿rán en e$e puntaje los trabaJos de Tesls, Bachlllerato y de docto6do, as¡como los Inlormes; €stuo¡os y
thhákE éfdtuádó<.ómo obl'oáclón del caroo oue d.s€moeñamn.

DEBE DECIR:
aspEcfos Ev LUAcróx DC FoJA DE vrDA DE rÉc ¡cos PI'TTOS

1.. TMJLO, CERTIRCADO O DIPLOMA (MAXIMO 60 PUNTOS)

Para la c¿lncaclón delflh¡lo, @rtncado y/o uploma debldamente acredltado, s€ @nsld€rarán un máxlmo de 60
Dunto6 en lá sloulente forña:
1.1. Por ftulo Ofidal o Eoresado

1.2. oor ceruñcado o DlDlom¡

50 puntos

10 puntos

2.. PRODUCCTON C:E¡TTIFICA - TECNOLOGICÁ (MAXIMO 05 PUNTOS)

L¡ c¡llficaclón máxim¡ oor este concepto seá de 5 Duntos acumul¿bles de acuerdo a ló s¡gulente dlstflbucón:

2.1. TrabaJos public¿dos en cvlstas y publlc¿dones de cer6menes
clendflcos : tecnológkos
2,2. frabajos present¡dos a Organo6 y Dependend¡s del l.lhl*erio de
Salud

No se consldenrá los hformes y babajos proplos del cargo que desempeña

02 Puntos Por c¿da tsabaJo

Ol punto por cad¿ trabalo, máxlmo 5
punto6

3.- LOS MERfTOS (MNOMO 20 PU¡FOS)

Se calmcórán hast¿ un módmo de 20 puntos de acuerdo a la dgulente d¡stlbuciónl

3.1

Un máxho de 10 puntos

Un máxlmo de 10 pr¡ntos
Dos (2) puntos por cada documento mérito.

Dos (2) Dunto6 9or c¡da año de tr¡bólo en perÍeri¡

4.- POR CAPACITAC¡ON (MA{MO ls PUI.¡TOS)

L¿ c¿llfic¿clón 5e comoutará con un máxlmo de 15 puntos en la forma slqulente:

Curso6 mayores a 1 mes y menores de 3 mes€s

Culsos mayores de 3 meses y menor€s de 6 mes€s

Cursos ñayores de 6 rneses y menores de 9 meses

Cursos mayores de 9 mes€s a más nes6
Acumulaclón de hast¿ 40 horas en cuElllos

4,1
4.2
4.3
4.4
4,5

(X puntos

08 Puntos
12 puntos

15 puntos

01 punto, máxlmo 5 puntos

TOTAL

'Año d€l Buen S€n iclo al Cludadano"
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