Instituto Nacional dé - Comisin de Nombramientos del “Decenio de la Igualdad para Mujeres y Hombres”

~Ciencias Neuroldgicas . FErsOng) Contratade por "Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad

“Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica”

ACTA DEL 01 DE AGOSTO DE 2019

En el Cercado de Lima, del dia JUEVES 01 de agosto del dos mil diecinueve, siendo las 16:00 horas,
reunidos en la Unidad de Bienestar Social de Personal de la Oficina de Personal, la Comision de
Nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°276, designada mediante Resolucion Directoral N°146-2019-DG-INCN, de fecha 22
de julio de 2019, recepcionada con fechas 25 y 26 de julio del presente.

Presentes:

- Lic. Luz Angélica Davalos Jave Presidenta
- CPC. Edith Beatriz Vidal Jara Miembro

- Ing. Carlos Francisco Valdivia Carrasco - Miembro

La Presidente de la Comisién da por iniciada la presente sesion luego de verificado el quorum
correspondiente:

H ORDEN DEL DiA

La Presidenta da lectura al Circular N°088-2019-GGRH-OARH-EPP/MINSA de fecha 25 de junio,
mediante la cual hace de su conocimiento la publicacién en el Diario “El Peruano” la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°015-2019-SERVIR/PE donde se aprueba el Lineamiento para el
Nombramiento del personal Contratado por Servicios Personales en el Sector publico bajo el regimen
del decreto legislativo N°276 e informa que el lineamiento emitido tiene vigencia hasta el 31 de
Diciembre del 2019 y para el sector Salud deberé sujetarse a los plazos establecidos en el cronograma
gue se adjunta en dicho circular.

Por tal motivo para el cumplimiento de la circular se elabora el Cronograma de Proceso de
Nombramiento del Afio 2019-Personal Administrativo bajo el D.L. N°276 del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas de acuerdo a |a fecha de creacion la de Resolucion Directoral N°146-2019-DG-
INCN y recepcion de esta por los Miembros de la Comision sin alterar la continuidad del Cronograma
establecido en el Circular N°088-2019-GGRH-OARH-EPP/MINSA.

M. ACUERDOS

3.1. APROBAR el Cronograma de Proceso de Nombramiento del Afio 2019-Personal Administrativo
bajo el D.L. N°276 del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas.

3.2. PUBLICAR el Proceso de Nombramiento del Afio 2019-Personal Administrativo bajo el D.L.
N®276 del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°075-2019-SERVIR/PE y Lineamientos, en la P&gina Web de la Institucion y Vitrina de la
Oficina de Personal en cumplimiento de la Circular N°088-2019-GGRH-OARH-EPP/MINSA,
para la cual se solicitara los permisos correspondientes.

No habiendo otro asunto por tratar, se levanté la sesion a las 18:00 horas del dia 01 de agosto de
2019, encontrando conforme la presente acta en todos sus términos, los miembros de la Comision de
Apelaciones la suscriben en sefial de conformid7d
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Lic. Luz Angélica Davalos Jave
Presidenta

Ing. Carlos Francisco Valdivia Carrasco
Miembro

Jr. Ancash 1271

) Barrios Altos.
www.incn.gob.pe | EO LS

Tel.: (01) 4117700
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o\ Instxtuto Naaonal de ';: Comision de Ncmbramlentosdel
) Clef‘lClBS Neurolégicas |~ Personal Contratado por

1 Servicios Personales/D.L. N° 275 “Decenio de la Igualdad para Mujeres y Hombres”

"Aﬁo de la lucha contra la corrupeidn y la impunidad”

“Ciencia al Servicio de la Salud Neuroldgica”

ANEXO N° 01
SOLICITUD — DECLARACION JURADA

Yo, : frere e (NOMbre y Apellidos), identificado
con DNI N" ............... , con domicilio en ... .
vengo ocupando el cargo de, ... , en eI grupo ocupacnonal

.............................. , perteneciente al régimen deI Decreto Leglslatlvo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, solicito acceder al
proceso de nombramiento de acuerdo con lo previsto por la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2019.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo
con el presente proceso de hombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza organica presupuestada,
realizando labores de naturaleza permanente.

e Cumplo con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica
en la que solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:

Apellido:

DNI:

www.incn.gob.pe

Jr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima 1 Perd

Tel.: (01) 4117700
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE

DNIOCE | PUESTO |

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N° 27444, Ley del Procedimiente
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-1US. La entidad tomara en cuenta |a informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes; asl como solicitar la acreditacion de la misma, En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan.

1, DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres

{en maytiscula) ik
Lugar de Nacimiento g it i} 5 7
Fecha de Nacimiento
Direccién Actual E
Departamento / Provincia / Distrito
Estado Civil * S
Teléfono celular
Teléfono fijo
Correo electrénico

INDIQUE USTED S| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO (") N de
DIA 1 MEs - : | AROD Follo

ESPECIFICAR:
FORMACION g MES/AND | ) Nede |

i NOMBRE DE LA NIVEL " : AflosDE | pocumento | {*) N°de
ACADEMICA(*) ERTOAE A eipabs : PROFESION O ESPECIALIDAD ESTUDIO | DESUSTENTO | olig.

DESDE HASTA

(*} Deberd precisar si cuenta con el Grado Acdemico de: 1) Bachiller, 2) Titulo Profesional, 3) Egresado de Maestria, 4) Titulo de Maestria, 5) Egresada de Doctorado y 6) Titule de Doctor

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA_SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

EMPRESA /O | - UNIDAD ORGANICA / Noc;"f;';‘ DESCRIBA FUNCIONES PRINCIPALES RELACIONAS AL | FECHA DEINICIO mﬁ:‘: e e oias | PocumEnTo | o
INSTITUCION Anea UGN, PUESTO QUE POSTULA DIAMESIARG | o aesjaio PesTeT R il oo
TOTAL DE
AROS DE
EXPERIENCIA
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR
DETALLAR SI POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, ARIO QUE REALIZG EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE T e
26 X E [ i S
ety NOMBRE DE LA INSTITUCION DBINAS & P 2= DOCUMENTO DE SUSTENTO | {*) N° deFolit.

5. CONOCIMIENTOS { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

CONOQCIMIENTO -
Procesader de Textos (Word)
Hojas de Calculo (Excel]
Programa de presentaciones [Power Point)
{* ) No es obligatoric enlos casos en donde no sea requisito indispensable

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO

[ _FEcHA: ] i |

FIRMA

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARNAR LA DOCUMENTACIGN QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL N*DNI O CE:
PRESENTE FORMATO, AS[ COMO LAS DECLARACIONES JURADAS

py"




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

. e IR
Lima,? J u%‘é

2019 Ne (75 -2019-SERVIR/PE
Vistos; el Informe Técnico N° 731-2019-SERVIR/GPGSC y el Memorando N° 112-
2019-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019 — Ley N° 30879, excepcionalmente
autorizo el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza orgénica presupuestada por un
periodo no menor de tres (3) aflos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Entidad en el marco de la Ley N° 30057;

Que, el articulo 44 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158, establece
que los Sistemas estan a cargo de un Ente Rector que se constituye en su autoridad técnico
— normativa a nivel nacional; dicta las normas y establece los procedimientos relacionados
con su ambito; coordina su operacién técnica y es responsable de su correcto
funcionamiento en el marco de dicha Ley, las leyes especiales y disposiciones
complementarias;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, prescribe que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica
de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico
en la gestién de los recursos humanos;

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el literal a) del articulo 11 del Decreto Legislativo
N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su condicion de ente rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerce la atribucion
normativa, la cual comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia,
normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de los
recursos humanos del Estado;

Que, dado que la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276, es una norma utilizada en la
gestion de los servidores civiles y que la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879, es una disposicién conexa con dicha Ley y siendo
que ambas forman parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema, se encuentra facultado para dictar las
normas y procedimientos que permitan la implementacion del nombramiento de los
servidores contratados bajo el citado régimen laboral en las distintas entidades del Estado;




LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES
EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

OBIETIVO
Establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena Final de la Ley
N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.
BASE LEGAL
2.1. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico. :
2.2. Decreto Legislativo N2 1023, norma que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.
2.3. Ley N2 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
2.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
DISPOSICIONES GENERALES
3.1. Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades de la Administracion Publica que cuenten con personal
administrativo contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Piblico.
No se encuentran comprendidas dentro del presente Lineamiento, aquellas entidades publicas
que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de
transito al régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
3.2. Personal comprendido

3.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal

administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019, se encuentra prestando servicios
como contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

. El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de
2018, en una plaza organica presupuestada de la misma entidad.




® Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

e Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que
solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo
2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos
genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1. Presentacion de las solicitudes

El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente Lineamiento presenta su
solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud (Anexo N° 01), manifestando su voluntad de
someterse a la verificacién de los requisitos previstos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

La informacidn contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracién juraday sera presentada ante
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma
que establezca cada entidad.

El personal administrativo adjuntard a su solicitud de nombramiento, el Formato Curriculo Vitae
{Anexo 2), asi como copia de la documentacién adicional que sirva para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento, siempre que dicha informacién no
se encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad puiblica donde solicita
ser nombrado.

4.2. De la verificacion de los requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tiene
un plazo de treinta (30) dias hébiles para realizar la evaluacién y verificacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

4.2.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacidn
correspondiente con la informacidn obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en
custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.

. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revisién de las solicitudes, la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, publicard el “Cuadro Final de
Resultados”, en un lugar visible de la entidad y/o en el portal institucional. La publicacién se realiza
por un periodo de tres (3) dias hébiles, para conocimiento de los interesados. -

En el “Cuadro Final de Resultados”, constarén los nombres y apellidos del personal administrativo
que sera nombrado, el nivel y la plaza orgénica en que serd nombrado, asi como la denominacién
del 6rgano y/o unidad orgdnica a la que pertenece.




ANEXO N° 01

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

YO v psismanssmousss G RS R e e {NOMbre vy Apellidos), identificado
con DNI Ny, €ON dOMICIHD BN e s e ver e sersnesensa seresesnasee s we. VENEO
ocupando el cargo de ......cecrecennnnnn, €0 €l grupo ocupacional ... , perteneciente al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento de acuerdo con lo previsto por la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019.

seans

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza organica presupuestada, realizando labores
de naturaleza permanente.

e Cumplo con el perfil de puesto del cargo vy los requisitos propios de la plaza organica en la que
solicito ser nombrado. '

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Pt .

,{;,:5103‘0"0




ANEXO 2
CURRICULD VITAE

[omoce 1 ]

Formule 1a presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncidn de Verscidad mmm en ¢l numeral 1,7 articulo 42° del Texto Unlca Ordenade de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Suprems N* 004-201%-JUS, La entidad tomard en cuenta la infi ign an [ derecho de Hevar & eabe las verificaciones correspondientes; asi como solizitar la

de la misma. En caso de d de omitlr, ocultar ¢ consignar mlmm-don Falsa, se provederd con las acciones legales que mr-vpnmn.

1. DATOS PERSONALES

INDIQUE USTED S} CURIPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQLISITO INCUMPUDO}

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR: i
FECHA DF EGRESO UNWERSTARIOO INsTrTuT0—~ P Nde
I !
ESPECIFICAR:
STRE R A : EsTUDI | D susTaNTo (1 48 5l
frr 5 v DESDE m:m .

) Deberd predisar sf curnta con «f Grado Ackdemicn du; 1) Bachifler, 2) Thulo Profesional, 3} Egresado de Maastria, 4} Tiulo de Maestria, 5} Egresado de Dodlorade y 6} Titulo de Doctor

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EX’!HIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

Blianad mwmwu mwm Blaebviin AT © | DOGUMENTO 4
HoRMEDE | PUESTOQUE POSTULA. DR | GTING | . ARos - . seeses OIS | suerento
| LAFUNCION | B ) T dviamespaio| ! j Mo [*) N" da Falia.

TOTALDE -
© AROS DE
EXPERIENCIA

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR ;

ngmwmsmm B 00 i T 7 | ARG QUE REALIZG £ CURSO, HORAS LECTIVAS D ' ;

: . ..steul_n_mmuﬁu‘ DIFLOMAD © ESPECIALZAGSN - IARACKN mmmumm
S.comumzm { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION]
i i o CONOCIMIENTO i o o .- . DOMINID. .
Procesador da Testos {Word)
Hojas de Calculo {Excel)
Programa de i {Pawer Point)

1*1 Ho es obligatorio en tos casos en donde no ses requisito indispentable

CONGCIMIENTO QU DECEARA CONOCER -

ACOMPAR poct

16N QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMIATO, AS| COMO o O
LAS DECLARACIONES JURADAS

13 oroW




