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De mi consideracion:.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez manifestarle que, de
acuerdo a lo dispuesto-en la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879 Ley de Présuptiesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, su
implementacién debe realizarse de acuerdo al anexo adjunto: ‘Lineamientos para la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar -administrativo del Decréto
Legislativo 276, y técnico y auxiliar asistencial de la Ley 28561, que presten serviciosen
el sector salud en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion ‘Complementaria Final
- Ley del Presupuiesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019~

En tal sentido, solicitamos trasladar copia del presente Oficio Circular, a todas la
Unidades Ejecutoras de Salud del ambito de su jurisdiccion. Las ‘acciones 3 realizarse
serdn conforme al Cronograma precisado en los Lineamientos.

Sin otro particular, hago propicia ia oportunidad para expreséjﬁe los sentimientes de mi
especial consideracion y estima. :

Atentamente,

=10

£

NRGPICEEPRANSIILAICCS
s .Se adkunta: B .
" Lineamjentos para la adecuatitn de cargos de| personal 1éenico

y auxiliar Sdministrativo del Decreto Legislativo 278, y técnico y
auxiliar asistencial de la Ley 28561

19-084490-021

Av. Araquipa 810, 4* pis(
Lima 01 - Lima, Peru
T(511) 315-6600

| Anexo: 5204 - 5208

www.minsa.gob.pe



Lineamientos para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar administrative
‘del Decreto Legislativo 276, y técnico y auxiliar asistencial de Ja Ley 28561, que presten.
servicios: en el sector salud en el marco de la Nona sima Qctava Disposicién.
Complementaria Final - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

1. ‘OBJETIVO

Establecer los requisitos, criterios y procedimientos para que &l Ministerio de Salud, sus. -
‘organismios . publicos y unidades ejecutoras de salud de los Go os Regionales, realicen la
adecuacion de cargos del persorial técnico ¥ auxiliar administrativo del Decreto Legislativo.276 y:
téenico y auxiliar asistencial de la' Ley 28561 que presten servicios en-el sector salud:en €l marco:
de la Nonagésima Octava Disposicion Complemientaria Final de la 'Ley 30879, Ley del
Presupuesto-del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019. : '

2, BASE LEGAL
2.4: Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para. el Afio Fiscal 2019,
Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final..

diiares Asistenciales: de

2.2, Ley 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnisos ,_
-2012-SA.

Saludy:su Reglamento-aprobado por Decreto Suprermio 004

2.3. Decreto Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
‘Econémica del Personal de la Salud al Servicio del Estado. )

2.4, Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |la Géirrera' Adrﬁ'inistrﬁaﬁ,\ffa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento-aprobado por Decréto Supremo
005-90-PCM. i

2.5. Resolucién Ministerial ‘595—‘20'08—SA, que aprueba el Manuél de Clasificacion de Cargos
del Ministerio de Salud, y-sus modificatorias." !

3. DEFINICIONES:CONCEPTUALES ;
Az Adec‘ua'_cién-.de-cargo:

Proceso: que consiste en adecuar el cargo: que. fiene el personal administrativo al cargo
a desempeiiar en el campo -asistencial, compatible con las funcicnes que Viene
realizando, el perfil y la formacion académica.

Asignacién de cargo

Es el acto administrativo a través del cual se asigna al personal mediante acto
resolutivo: el cargo :adecuado-y aprobadoe :en el Cuadro para:Asignacion. de Personal
(CAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o Cuadro de Puestos
dé la Entidad (CPE), 'segtlin corresponde, y la Plaza en el respectivo Presupuesto
‘Analitico de Personal (PAP). : '

Formacién académica

Son las diferentes etapas del sistema educativo conforme-a los niveles establecidos en
la Ley 28044, Ley General de Educacion, acreditado mediante certificado, diploma;
grado o titulo. '
Personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276

. Personal que ocupa un puesto administrativo en condicién de nombrado, que realiza
funciones de caracter permanente y se encuentra comprendido en el régimen laboral

del Decreto Legislativo 276, cuyas remuneraciones estan reguladas por Decreto
Supremo 051-91-PCM y demas normas conexas y complementarias.




e P-ers"onél“t‘éenictf-y auxiliar asistencial de la Ley 28561 »

Personal que desarrolla trabajo asistencial y se encuentra comprendido enel régimen
laboral del Decre‘to Leglstahvo 276y Ley 28561, Ley del trabajo del técnico y auxiliar
asistencial .de Ia salud, cuyas compensaciones estén reguladas por el Decreto
Legislativo’ 1153

.. Régimende mgresos
Son las: regu!acxones normativas que: establecen derechos y concéptos econdmicos del.
persenal 'y Se -encuentran contenidas en el Decreto: Legislativo 1153, el Decreto
Legislativo2767y demés normas.

g- Régimende con;mtac:on con el Estado

Para: fines: de la. ey 80879; @l régimen de contratacion se refiere @ las normas:-gue
regulan el h‘abajms 4 carrera del personal nombrado due-se encugntian regulados por
el Decreto Legislativo 276 y 1a Ley 28561,

4. DISPOSIGIONES GENERALES
4. Aléance

Las disposmones contenidas en el presente lineamiénto son de .aplicacion y
cumpllmlento obligatorio por parte de las unidades ejécutoras: del Ministerio de Salud,
sus organismos pubhcos y unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales.

4.2. Personal comptgndldo

‘Se-encuentra comprendido dentro de los alcances del presente: lineamiento, el personal
técnico. ¥ -auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276 y el personal téchico y
auxiliar -asistencial de la Ley 28561, gue prestan servicios en el sector salud, y
registrado en &l:Aplicativo Informético. de la Planilla Unicade Pago del Sector Pubhcc a
que se refiere la Nonagésima Qctava Disposicion Complementana Final dé la Ley
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

4.3. Personal no-comprendido

No se encuentra ‘comprendido el personal que labora en el Ministerio de Salud, sus
organismos: publlcos y Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionalés, en
Jos siguientes: casas

(j a. Cargos: dlrecth)so jefaturales.

A b. Personal profesional administrativo.
: ¢. Personal pertenecnente a carreras o regimenes especaales

d. Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental, de reemplazo.

e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio
(CAS) .

. Personal e:ontratado bajo la modalidad de contrato por el Decreto Legislativo
276.

'g. Personal contratado bajo la modahdad de contrato por eI Decreto Legisiativo

728.

5.1. Adecuacion

El proceso de adecuacion de cargo del personal a que se refiere la Nonagésima
Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, seré realizada por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora en la que se encuentra
nombrado el servidor sujeto a dicho proceso.
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" 5.2 Regquisitss para el proceso de adecuacion de cargos

‘Porla Entidad ,

s Parael proceso de adecuacién de cargos €s requisito: que se: encuentren” reg:strados.
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de- Planillas y de Datos de.
los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de Ia Direccién General die Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economla Yy Finanzas, y cuenten

‘con la respectiva certificacion del crédito presupuestarit

» El proceso de adecuacion de-cargos; ‘en ningdn caso implica cambic o-modificacién
‘del nivel remunerativo del personal. que participe del mismo

Por el Personal

miigrar definiivaments: al

b, Cumphr coh las exigencias establecidas en &l perr‘ il de‘;puesto (formacion académica,
capacitacion, experiencia laboral). :

Se debe cumpl;r los.requisitos conjuntamente, el mcumphmiento de uno de ellos genera
la denegatoria de la peticion. :

6. PROCEDIMIENTO

6.1. Para el proceso de adecuacion de cargos

El proceso de adecuacién de cargo 'se desarrollard en tremta (30) dias habiles, estard a

cargo dé las umdades éjecutoras del Mlmsteno de Sal"d,

sus ‘organismos pub!lces y

unrdades ‘gjecutoras de salud de los Gobiemos: Regionales ejecutando las siguientes

'actlwdades
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‘Cuadro nominal de inséritos

La Oficina de Recursos Humaros o la que haga sus veces en la unidad

‘ejecutora cofrespondiente, elabora el cuadro nommal de- inscritos: aptos al
‘proceso de adecuacion de cargos.

Previamente, la DIGEP remitira la PEA ccmprendlda en el marco de aphcacxén

de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de Ia Ley 30879,
'Ley del Presupuesto. del Sector Publico para-el

fio 'Fisea"lfﬁoﬂ‘g; considerando
como fuente de referencia la informacion del ‘Aplicativo ‘Informétice. para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los: Recursos Humanos. del
Sector Publico- AIRHSP, con fecha de corte al mes de junio de 2019.

Actualizacién y aprobacién de documentos dé gestién. -

En base a la relacién nominal de inscritos; .ef; Cuadro para Asignacién ‘de
Personal {CAP), el Cuadro para Asignacién dé Personal Provisional (CAP-P), o

el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) seglin corresponda, seran

‘actualizados incorporando los nuevos cargos del personal comprendido ‘en el

proceso de adecuacion, reemplazandose “los cargos administrativos

previamente_ ocupados por el referido personal.

El mismo mecanismo seguiré la incorporacién de plazas correspondientes en el
Presupuesto Analitico de Personas (PAP) en lugar de las que actuaimente
ocupa el personal beneficiario.



8.3.

61.3 Adec;:uaé:ié_n de cargos.- . *

£l

Para: la adecuacion de. cargos se tormara en cuehta ademas del cargo actual
que tiene el personal administrativo inscrito en el proceso, la descripcion de:
funciones asistenciales que viene realizando dicho personal, y previo andlisis
s¢ jdentificara en el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio d& Salud,
aprobade mediante: Resolucién Ministerial 595-2008/MINSA, &] cargo al cual'se
adecudifa para efecto dé su transito definitive al campo asistencial.

n-esta fase, se debe tener presente que el personal inscrito en ef proceso de
adacuacion, .debe reunir los. requisitos minimos: que establece el nuevo-cargo:
asisté l. :

ireccion Gengral de Personal de la Salud del Ministerio dé Salud'a través def Equipo
onal de Informacion: de Recursos Humanos en Salid validara log resultados del
proceso de adecuacion de:cargos realizados por la Oficina de. Recursos-Humanos:o la:
' n la: unidad ejecutora correspondiente; para 18-cual esta dilima
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), &l Cuadro para
Asignacion -de: Personal Provisional (CAP-P), ¢. el Cuadro: de Puestos dé la Entidad
(CPE), segtin corresponda, &l Presupuesto Analitico' de Personal (PAP), asi como las
resoluciones de édecu'acic‘z_n de cargos. En caso de observaciones, las ‘unidades
ejecutoras deberan modificar sus actos resolutivos o-declarar nulos los mismas, segun
corresponda. : '

Asignacién de cargos adecuados.-

La Oficina de Re__i;mrsos ‘Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora
correspondiente, mediante acto resolutivo asignara a cada servidor el cargo, con los que
se formalizara su situacion laboral actual.

Registr6 en el AIRSHP - INFORHUS.- :

El Ministerio de -iSaiud gestionara ante el Ministerio de' Economia y Finanzas la
actualizacion de la informacion en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de
Planillas y Datos de‘los Recursos Humanos del Sector Piiblico - AIRHSP.

Culminada la actualizacién de datos en el AIRHSP, las unidades ejecutoras. deberén
actualizar ‘el Aplicativo Informético del Registro Nacional del Personal de' la: Salud —
INFORHUS. ‘

7. RESPONSABILIDADES

71.

La Oficina de _Rébursos Humanos o la que haga sus véces en Ja unidad ejecutora
correspondiente, es responsable de la implementacién del proceso de adecuacion de
cargos. .

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1

8.2.

Los casos no previstos en el presente lineamiento seran resueltos por la Oficina. de
Recursos Humands o la que haga sus veces de la unidad ejecutora correspondiente, en
coordinacion con la Direccidn General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Las unidades ejecutoras desarrollaran las acciones técnico-administrativas que sean

necesarias para cumplir con los plazos establecidos.

ANEXOS

1-A Cronograma
1-B Modelo de salicitud



ANEXO 1-A

(ACTUALIZADO)

CRONOGRAMA PARA ADECUACION
INCN-MINSA

Jinloiidi s

06-ago-19

Convocatoria y recepcién de solicitudes 05-ago-19

Elaboracién del cuadro nominal de inscritos 07-ago-19 07-ago-19

Seleccién de inscritos aptos 08-ago-19 12-ago-19

Adecuacién de cargos y aprobacién de 13-ago-19 16-ago-19
4 | resoluciones de adecuacién

Actualizacién y aprobacién de documentos de 19-ag0-19 28-ago-19
5| gestion

Remision de listado nominal y documentos de 29-ago-19 02-sep-19
6 | gestion a DIGEP

Validacién de PEAS y cargos por parte de DIGEP 03-sep-19

6 de PAEAS validaciérn al MEG

05-sep-19

MINISTERIO DE SALLID

INSTITUTO NACIONAL DE CIEPAS NEUROLOGICAS

Gladys'C. Romero Rojas
Jefa de la Unidad de Beneficios y Pensicnes
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ANEXO 1-B . s 8%

‘MODELO DE SOLICITUD

'SOLICITO: Adecuscion de cargo, en &l marco de la

‘Nonagésima Qctava. Disposicién: ‘_'-ompiementana F:nal
de la Ley 30879 ‘del Presu
; ‘Publico para el /

i eie i ey | idENMACAdO(E), BOR  BNL N

‘en T R L s e P S e P e ..:.--.,._-_.

- : ity _domacmado(a)
nombrado con el cargo de revaer eieessERTE AT s ey @NEE USted con el debido- respeto
me presento y digo: '

Que, el recurrente tc.urﬁpleéon, los requ’iSi{os exigidos en los Lineamientos para la implementacion
de la Nonagésima Octa\i'a Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley del
Presupuesto del Sector Pubhco para el Ano Fiscal 2019, por lo que expreso mi voluntad de migrar
definitivamente al campo as;stencual mediante adecuacién de cargo, firmando e imprimiendo mi

huella dactilaren &l pres_en;g documento.

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted Sefior Director acceder a mi peticion por ser legal y ajustarse a derecho.

En faciudad de.c........occii @108 v ocsee., del S de ... de 2019,

(Firma)

Teléfono Fijo: ... v,
Emaill oo e e




