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MEMORANDO N。 ●03‐2019‐ C:Aノ:NCN

ASUNTO       :       publCaci6n de Bases Administrativas al Concurso interno de Ascenso N・ 0■

2019-OP/1NCN

De..,io d. la lgudttltd d. Opo,lun lad.t pan Muiq6 r Eonhfts"
"A.no d.rt Lucha conta l. cmpci6n y h lnPunicla.l"

DE

Lic. lorge Gabriel Marroquin Ball6n

Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Dm. Lucia delPilar Graciela Rodriguez Miranda
Presidenta de la comisiiin delconcurso Interno deAscenso

FECHA L ma, 08 de novlembre de 2019

Por medio del presente me dirijo a usted, para informarle qu€ haba6ndose

modificado los Requisitos Generales para postular al Concurso Interno de Ascenso N" 01'2019'0P/lNcN, en los

siBuient€s pSrrafos:

DICE:

X. FASES DEI-CONCURSO INTERNO DIASCENSO:

10.1. TttMPO DE SERVICIOS

a) Se tomarii €n cuenta los a6os de servic'os Prestados al Estado.

b) El tiempo de servicio efectivo y necesario para el acenso al nivel inmediato super;or en cada

linea de carrera y por cada nivel es de la siguiente forma:

i. Grupo Ocupacional profesional M6dico Cirujano: Tres (03) afros en cada nivel.

ii. Grupo Ocupacional profesional: Tres (03) afros en cada nivel.

aii. Grupo Ocu pacional T6cnico I Tres afros (03) en cada uno de los dos primeros niveles Y tres

(03)anos en cada uno de los restantes,

iv. Grupo ocupacionalAuxiliar: Tres {03) a6os en cada uno de los dos p.imeros niveles/ tres

(03)aiios en cada uno de los dos siguientesy tres (03)afros en cada uno de los restantes

c) En consecuencia, solo ingresan a la evaluaci6n para el ascenso, los profesionales, t6cnicos y

auxiliares que a la fecha de convocatoria reinan el tiempo minimo de permanencia en su

actual nivel de carrera.

DEBE DECIR:

X. FASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSOI

1,1. TTEMPO DE SERV|C|OS

a) Se tomari en cuenta los afros de servicios Prestados al Estado.
b) El tiempo de servicio efectivo y necesario para el acenso al nivel inmediato superior en

cada linea de carrera y por cada niveles de la sigulenteforma:
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i. Grupo Ocupacional profesionat M6dico Cirujano: Cinco (05) afios en cada nivet.
ri. Grupo Ocupacional profesional: Cinco (05) afros en cada nivej.
iii. Grupo OcupacionalT6cni€o: Cinco (05)afros en cada nivet.
iv. crLrpo Ocu paciona I Auxiliafi Cinco (0s)anos en cada nivet.

c) En consec!encia, solo ingresan a la evaluaci6n para etascenso, tos profesionales, tecnicos
y auxiliares que a la fecha de convocatoria reljnan et tiempo minimo de permanencia en
su a€tual nivel decarer:

DICE:

6,2. REQUISITOS GENERALIS PARA POSTULAR

Los trabajadores nombrados podran participaf en el concurso interno de ascenso siempre que reLjnan los

requisitos bAsicos del puesto.

a) Acreditar capacilaci6n requerida en etgrupo ocupacionalen el nivel d€ carrera actuatirado en et tegajo

personal. No haber sido san€ionado disciplinariamente en los doce (t2) meses anteriores at presente

b) Tener como minimo por grupo ocupacional:

i. Grupo Ocupacional Profesional: M6dico Cirujano: Tres (3) aios en cada nivel.

ii crupo Ocupacional profes,onal: Tres (03) anos en cada nivel.

iii. crupo OcupacionalT6cnico: Tres aiios (03)en cada uno de los dos primeros njvetesy tres

(03)a6os en cada uno de los restantes.

iv. Grupo OcupacionalAuxiliar: Tres (03) a6os en cada uno de los dos primeros nivetes, tres

(03)afros en cada uno de los dos siguientesy tres (03)aios en cada uno de tos restantes.

DEBE DECIR:

5.2. REQUISITOS GENERAIES PARA POSTUIAR

Los trabajadores nombrados podrijn paticipar en el concurso interno de ascenso, siempre qu€ rennan los

requisitos b;sicos del puesto.

a) Grupo Ocupacional Profesional: M6dico Cirujanoi Cinco (5) anos en cada nivel.

b) Grupo Ocupacional profesional: Cinco (5) afios en cada nivel

c) Grupo Ocupacional T6cnico: Cinco (5) afros en cada nivel

d) Gfupo Ocupacional Auxiliar: Cinco (5) anos en cada nivel

DICE:

12,2. La nota final de cada postulante/ se obtiene multiplicando la calificaci6n que obtenga el postulante en

cada factor de selecci6n por los respectivos coeficientes de ponderaci6n y sumando los productos

TIPO DE

SERV:DOR
PUBLICO

GRUPO
OCuPAC:ONAL

CuRRiCulUM
VITAE

T,EMPO
DE
SERVIC10S

Especiallsta 020 020 030 030

020 020 030 030

020 020 030 030
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DEBE DECIR:

12,2. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificaci6n que obtenga el postulante en

cada factor de selecci6n por los respectivos coeficientes de pond€raci6n y sumando los productos

obtenidos.

Por lotanto, se solicita elcambio en la publlcaci6n de lo antes sefialado.

Dra. tucia del cieia RodriEuez Mkanda
Presidenta de la delConcurso Interno de Ascenso
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