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sE@ "DtcE ¡¡10 DE ! IGUAI¡AD 0E oPOirufltDAOE5 PARA MUJEnE5 y HOMBRaS,
rAño d.l ot¡toto V t. i.6rd[.dó¡ N¡dor.f

CONTRATAC¡óN P,oR SUPLENCIAT.EMPORAL DE UN (01) MEDICO C¡RUJANO
ESPEC¡AL¡STA EN MEDICINA INTENSIVfSTI 

_

GE¡{ERALIDADES

objeto de Ia convocatoria es la contratación por suplencla temporal bajo e¡ régimen del Decreto Legislaüvo No276' pañ bd.ndar servicios en el Instituto ¡ticionai'¿é aeniiai-¡[uiJiig¡cas, úurante e¡ ]ieri¡áo- piisuiuáür
2018, desde la suscripc¡ón del contraio hasta que el t¡tulai de lá pl.. iEtoru a ta m¡sma.

Enüdad onvocante
Institutro Naclonal de C¡encias Neurológicas.

B¿se Legal

il l-e/ Y^ryP.3, trf de pr€spiÉS(H Sedor Fl'o püa d Año Fscd 2018.D) Ley No 27444 - Ley del proced¡miento Adm¡n¡strativo General.c) Ley l'lo 26771, tey que regula la prohib¡ción de ejercer la faculhd de nombrami€nto y confatación de personal
.. en et sector público en c¡so de parentesco,
d) fI N',27588, Ley que estabtece prohibjc¡ones e ¡ncompat¡b¡l¡dades de func¡onar¡os y serv¡dores púbt¡cos, así
-, pr.o.!:.!l1Fl's"nas que presten servtctos at Btado bajo cr.ratqu¡er modatidad conÍactuti. 

-- -
E., Ley rr- ¿/urro, Ley oe I ransparenc¡a y Acceso a la Informacjón públtca.
D Ley No 27815, Ley det Código de Ética de ta Func¡ón púbt¡ca.g) Decreto Leg¡slat¡vo No 276, Ley- de Bases de la Carrera Adm¡nistrativa y de Remunerac¡ones del S€ctor públ¡co.h) Decreto supremo No005-90-rcM, Regramento de ra r-ey oe ea-J oe-tá carreÍa Adm¡nrstativa.i) Resolución Directoral No 118-20i8-db-INcN, conrormi li óóiñÉün ie concurso pará'lá-mürtura ¿e plazas

vacantes en el In*ituto Nacional de Oencias Neurolóoicas.

PER,F¡L DEL PI'ESTO

REQUISTOS DEnh=-
D(PERIENCIA

. qry!¡ExcrA GENERAL DE rR@
PRIVADO.. gLE¡r-ErygA EsPEc¡FrcA@
FUNCION O LA MATERIA.

FORMAOÓN ACADÉMICÁ, GMDO
AOADEMICO Y/O NIVEL EDUOATIVO

. ITIULO DE IVIEDICO CIRUJANO.. ESPECIAUSTA EN MEDICINA INTENSMSTA.¡ REGISTRO NACIONAL DE ESPECIAUSIA.. RESOLUCION DE SERUMS.
O COI.EGIATURA Y HAEILTIACIÓN VIGENTE.

CURSOS / PROGRAMAS DE
ESPECIAUZACION (SUSTENTADOS CON
DOC1JMENIOS).

NO APUC¡

I EL¡t¡r-vJ { NU
REQUIERE SI,'STENTAR CON 

'

DOC1JMENTOS)

. MEDICINA INTENSIVA GENEML. NEUROINTENSIVIS¡4O
o NEUROMONITOREOMUTTIMODAL

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

¡ ADAPÍABIUDAD. COOPEMCION. CÁPACIDAD DE TRABA'O EN EQUTPO. PROACTIVIDAD
. INTCNTryA
o EMPATIA
. DINAMISMO

¡¡¡, FUNCTOI{ES DEL PUESTO y/o caRGO
Pr¡ncipales Funclones a desarrolrar:a) Rea¡lzar la v¡s¡ta d¡aria a los pac¡entes ¡nternados en ucl, para evaluar estado clínlco, exámenes aux¡l¡arcs yproyectar est"teg¡a terdpeutica d¡aria.b) Real¡zar según sea necesario.los Focedm¡€ntos invas¡vos s¡gu¡entes:. Reanimación cardiopulmonar giís¡ca y/oavanzada, intubación oro tÉoueal, colocación de c¡téter venosoi central, traqueostom¡a perálfneá, mlocac¡On Oelínea arterial, ¡ndicación de ¡nic¡o ó surpeni ¿n ¿e iáiái]i 

"É"i¡iái"ñ,"pa" 
contibuir en et monitoreo y trabm¡entodel pac¡ente.

c) Reallzar trabaios de ¡nvest¡oación en er campo neuro¡ntensrvo, para er des¿rrolo de ra esp€c¡aridad.d) Reallzar las historias clínica-s de acuerdo a¡ iormato esüoecüi! iniiáiones meo¡cas, ep¡sisi, ¡nformes méd¡cos yevolución en la compubdora oet servicio. paiá'et-ióotiJá"] 
"ffio dÍn¡co y evotución de ta enfermedad detDac¡ente,

e) Reallzar labores as¡stenc¡ales mmo Méd¡co Intens¡vista en Guard¡as D¡umas y Noctumas para la atención de lospacientes.

D Reporte diario de actividades en ra entrega de tumo, p¿ra segu¡m¡ento y tratamiento der paciente.9) Responder ¡nterconsultas de las,satas de-hospúiza¡ión,6¿ü;niii v'cenro q"ir,tréiá-iiiiiü1"s po. ros m"o,cos
. . b-dtantes, par¿ colabordr en el dtagnrisüco y tbrapeutica. -
h) Exponer temas de actualizac¡ón trev¡s¡ón'de éüstai, pa.a incrementar el conoc¡m¡ento de ¡a F,atología que nos

¡¡,

ocúpa. /\ er rÜnoc¡m|ento oe ¡a patolog¡a que nc

/\^.t ( l" !t4

ItIt \ vi ,/Xw 1 -., /n 
"ffi---'iffi,-**ff | í"iLT#"

(/ I '. reléfono (s11)31s'6600

Barrios Altos.
Uma 1 Perú

Teléfono (S11) 315-6600

¡ecn@icn.m¡nsa.¡ob.oe
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"DECENIO DE IA IGUALDAD OE OPORÍUNIOAOES PARA MU]€RES Y HOMBRES"

"Año d.l Olrlo¡o y l. ¡.condlhc¡óñ .doná|"

i) Real¡zar la actual¡zaclón de la (s) Guías Clín¡cas de manejo más frecuentes de atenc¡ón en la Unidad de Cu¡dados
Intens¡vos.

j) Colaborar en la realizacjón de las estadisticas de la Unidad, para llevar el regisÍo de los índ¡ces hospltalarios.
k) OUas tunc¡ones as¡gnadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relac¡onadas a l¿ mi$ón del puesto.

W. COND¡CIOI{ES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIOÍ{ES DEÍALLES
Lugar de prestación del seMcio Departamento de Emergencia - un¡dad de cu¡dados Intens¡vos - ucl del Infih.lto

Nacional de C¡enc¡as Neurologicas.
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos.

Remuneración mensual
5/. 5,2E3.00 C¡nco M¡l Doscientos Ochenta y Tres y 00/100 soles.
Incluye los montos y af¡l¡ac¡ones de Ley, así como toda deducción apl¡cable al
trabai¿dor.

CRONOGRAI,IA Y ETAPAS DEL PR(rcESO

vII,

7 .1.

ESTRUCTUM DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Solic¡tud de postulante (AND(O No 01).
2. Declaración Jurada de Incompaüb¡l¡dad (ANB(O No 02).
3. Dedaración jurada de no tener impedimento para contratar con el estado y de no perc¡b¡r ofos ingresos del

Estado (ANEXO No 03).
4. Dedaración de adhes¡ón al cód¡go de ética de la tunción públ¡ca (ANEXO No O4).
5. Coplas s¡mples de hoja de v¡da descripüva y documentada.
6. Cop¡a simple de Titulo de Médico C¡rujano Especialista en medicina intensivista.
7. Copla simple de Reg¡sto Nacional de Especialista.
8. Cop¡¿ s¡mple de Resolución de term¡no de SERUi4S.
9. Copla simple de constanc¡a de hab¡l¡tación delcolegio profesional vigente.

FASES DEL COiICURSO

q pre*llte pllceso de selección s€ regirá de acuerdo al cronograma establec¡do en el numeral VI, y cada etapa es
de carácter el¡m¡nator¡o, siendo de absoluta responsab¡l¡dad del postulante el s€gu¡m¡ento permanente del proceso y
comprende las fases sigu¡entes:

a) Evaluac¡ón curirulum v¡tae.....,...... ..........,,,.,..,..,..,... O a IOO puntos.
b) Examen de mnocim¡entos. .,..... 0 a 100 puntos.
c) Entrev¡sta Persona1...........,..,,...... O a 100 puntos.

eliminatorio siendo la nota mínlma aprobatoria es de 55 puntos

2/4

www.¡cn.m¡n5a.¡ob,oe
¡ecn@¡cn.miñ5a.tob.oe

Jr. Anaash 1271

Barrios Altos.
Lima 1 Perú

Teléfono (511)315-66@

Personal y Pág¡na Web del Instituto Nacional de Ctencias
Neurológlcas,

en la página web del Inslituto Nac¡onal de Clencias

en la pág¡na web del Instituto Nacional de Oencias

La prueba de conoc¡mientos tendrá carácter
(ss/100).

n/,AA I I

W l{4 -,/z--za\
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"Año d.l Oláloao y l. i@ñ<lllldón x.doñ¡l'

7,2, Co€frc¡entes de Ponderación

El Puntaje de cada uno de los factores de selección se multiplicará por los coeficientes de ponderación, según grupos
ocupac¡ones indicados en la relación del puesto, según cuadro sigu¡ente:

CRITER¡OS ;TER, COEFICIENTE
I Evaluación Hoia de Vida natono
2 Evaluac¡ón Conocim¡entos 0

3 Evaluac¡ón Entevista Personal 0

a) Evaluación Curdcular
Este cr¡terio de evaluación es elim¡natorio y tiene puntaje, se realizará según las siguientes especlncacjones:

REOUISTOS DEFINTCIóN

Exp€.lencla

Experiencla General: El tiempo de experiencia laboral ser¿ contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

Pard aquellos puestos donde se requ¡era formación técnica o un¡veEit¡ria, la exp€rienc¡a
general se mntabilizará a partir del momento de egreso de la formaclón corespond¡ente, lo
que ¡ncluye también las prádicas profesionales. Para ello, el poslulante deberá presentar
constancia de egreso y/o adjuntar una declaración jurada simple, donde especlfique la
fecha de egreso con cargo a pres€ntar con fedla posterlor la conslancia de egreso. En caso
conhrio, la experienc¡a general se contabilizará cons¡derando la fecha del grado y/o título
técnico o Drofes¡onal Dres€ntado.

Para los casos donde se requiera los estud¡os de primar¡a y s€cundaria, se contablllzará
cualquier experiencia laboral,

Nota: En n¡ngún caso se contab¡l¡zará prácticas pre profes¡onales, SECIGRA o formac¡ón
labor¿l iuvenil como exoeriencia oeneral.
Exp€ ancla Espec¡flca: Es la experjenc¡a asociada a la tundón y/o materia del puesto
convocado, un nivel específlco o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones que
declaren los postulantes como parte de su experiencia específica serán cons¡deradas válldas
s¡emDre oue se encuentren relacionadas al Derñl sol¡citado.

Formaclón académlc¡,
grado académico y/o
nivel de e¡tudios

EstA referida a estrd¡os formales requeridos para el puesto convocado. Deberá acreditarse
con cop¡a simple del grado académ¡co requerido en el perfil (d¡ploma de bach¡ller, título o
resoluc¡ón de la inst¡tución educatjva confiriendo el grado académico).

Cursos / Estud¡os dg
especlallzaclón.
Se tomará sn cu€nta
cursos, talleros,
seminarlos,
conferenclas, entr€
otros,

culsoai Deben ser en materias especil¡cas af¡nes a las funoones pr¡nopales del puesto,
inciuye cualquier modalldad de capac¡tación; orsos, talleres, seminariot conferencias,
entre otros. Deberá acreditarse con cop¡as simples de los certificados y/o constancias donde
se ¡ndioue el número de horas.
Programas d€ Esp€clallzaclón o Dlplomados: son programas de formac¡on orientados
a desarrollar determ¡nadas habil¡dades y/o competencias en el campo profes¡onal y laboral,
con no menos de noventa (90) horas de durac¡ón o, s¡ son organizados por d¡sposiciones de
un ente rector en el marco de sus atribuc¡ones normativag no menor de ochenta (80)
horas. Deberé acreditarse con los certific¡doc y/o constanc¡a deben Indicar el número de
noras.

b)

c)

Evaluación E¡crlta dé Conoclmbntos
Este criterio de evaluac¡ón es el¡m¡natorio y tiene puntaje. Tlene como obietivo evaluar el n¡vel de conocimientos
técn¡cos de los Dostulantes en relaclón al o€rf¡l de Duesto.

Entrevista Personal
La entrevista üene punbje y es el¡m¡nator¡a. Tlene como objeüvo evaluar complementariamente los conocimlentos
del postulante, así como su aptihrd para expresarse y em¡tir op¡niones que determinen que se encuentra en
capacidad para des€mpeñar las funciones del puesto.

BONIFICAC¡ONES ESPECIALES

Bonlfic¿c¡ón por ser personal Llcenc¡ado de las Fuer¿as Armadas: Se otorgará una bon¡ficación del diez por c¡ento
(10Vo) sobre el puntaje obtenldo en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establec¡do en la Ley No 292.18,
Ley del S€Mcio Militar y la Resoluc¡ón de Preídenc¡a Ejecuüva No 061-2010-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan
acred¡tado ser Ucenclados de las Fuerzas Armadas, s¡empre y cuando lo hayan indicado en la HoJa de vida del
postulante, deblendo además ser acred¡tado con la copia simole del documento of¡cial emitido Dor la autor¡dad
competente que affedite su mnd¡c¡ón de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bon¡ñcac¡ón por D¡scapac¡dad: A los postulantes con d¡scapacldad, que cumplan con el requ¡s¡to para el puesto y que
hayan obtenido un p,untaje aprobatorio, se les otorgará una bonif¡cación del qu¡nce por cjento (15%) so6re el
puntaje total, de conformidad con lo establecldo en el artkulo 48o de la Ley No 29973, Ley General de ia Persona
mn Dlsga.pac¡dad; s¡empr€ y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida del postulante, y acred¡tado con cop¡a
s¡mple del certificado de d¡sc¡oac¡dad,

vur,

8.1.
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L¡ma l Perú
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DECLARACIóT{ DE GANADORES

La Comis¡ón encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que hayan obtenido los más altos
puntajes en el puesto al cual hayan poslulado en estricto orden de méritos, cons¡derándos€ como nota mínima 60
punlos.

PLAZO PARA ASUIIIIR EL PUESTO

El conb-dto reg¡rá a parür del dí.a sigulente de la publicación del resultado flnal, Sl en un plazo máximo de dos dias
háb¡les, el postulante ganador no se pres€ntase por causas objet¡vas lmputables a é1, se declarará selecc¡onado al
postulante que ocupó €l orden de mérlto ¡nmediato sigu¡ente para que proceda a la suscripción de contrato, dentro
de los dos (02) dfas háblles, contados a partlr de la correspondtente comunicación.

Los documentos que deberá pres€ntar ellla postulante ganador(a) del proceso de contratación por suplencia
temporal son los sigu¡entes:

- Documentos orlglna¡es que sustenten el cumplim¡ento de los requls¡tos mínlmos del perfil del puesto tales
como: grado acádémico o título profes¡onal, cert¡f¡cados de cursos de especializac¡ón y/o diplomados,
capac¡tadones u otros; para reallzar la verlllcaclón y f€dateo conespond¡ente.

- Otros documentos que perm¡tan velficar lo declarado durante el proceso de selecc¡ón, los cuales serán
sol¡citados en el acta de resultados finales. - Cert¡ficado de Salud emiüdo oor el M¡nisterio de Salud -
!IINSA.

DE LA D€CI¡n^TORIO DE DES¡ERTO O DE LA CANCEI¡C¡ÓN DEL PR(rcESO

Declaratoria de¡ proceso como des¡erto
El proceso puede ser declarado des¡erto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentes postulantes al proceso de selecc¡ón.
Cuando n¡nguno de 106 postulantes cumple con los requls¡to6 mín¡mos.
Cuando los postulantes no alc¿ncen el puntaje tot¿l mínimo en las etapas d€ l¿ evaluac¡ón del proceso,

Cancelación del proceso de selección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los s¡gulentes supuestot s¡n que sea responsabilidad de Ia entidad.

cuando desaparece la necesidad d€l seMclo de la enbdad con Dosterioridad al ¡nic¡o del oroceso de selección.
Por resüicciofl es presupuestalG.
Otras razones deb¡damente jusliñcadas

RESOUTC¡óN DE COiÍTROVER.STAS

cualqu¡er conÍovers¡¿ o ¡nterpretacjón a las bases que se susclten durante el proceso de selección será resu€lb Dor |a
comisión.de Concurso a cargo del proceso de selecc¡ón, según mnesponda, las mismas que deberán ser presentadas ¿entro
del d|a haD¡l s¡gu¡ente a la publ¡cación de los m¡smos.

www.icn.minse.¡ob.oe
¡acn@icn,ñ¡nsa.cob.oe

Jr. Ancash 1271
gar¡osAltos.

L¡me I Perú

Teléfono (511) 315-6600
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s "OEC¡IIIO OE LA IGUALOAO OE OPO¡TUI{IDADES PARA MU,.iCSY HOMEN€s"

'A¡o &l D¡alo$ y l. t*ondh.lón i..lon.l'

coNvocAToRIA Nc o1-2018-CC-INCN

CoNTRATACTóN POR SUPLENCTA TEMPORAL DE UN (01) MEDICO CTRUTANO
ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSTVISTA

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria es la contratación por suplenc¡a temporal bajo el regimen del Decreto
Leg¡slativo No 276, para brindar servicios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, durante
el Ejerc¡cio Presupuestal 2018, desde la suscripc¡ón del contrato hasta que el t¡tular de la plaza
retorna a la misma.

¡I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS
FECHAS

PROGRAIIADAS
RESPONSABLE

Publ¡cación del Proceso en el Serv¡cio Nac¡onal del Empleo:

www,empleosperu.gob.pe

Del 28/08/2018 al

13/09/2018

Ofic¡na de Personal

CONVOCATORIA
Publicacion de la convo@tor¡a en los Dane¡es de la Of¡cina de
Personal y Página Web del Instituto Nacional de Cienc¡as
Neuoloq¡cas,

r410912018 Oficina de Personal

Presentación de la hoja de vlda en Tr¿m¡te Oocumentario del

INCN, Jr. Ancash No 1271 - Banios Altos

Del 14 al 20/09/2018 Trdm¡te Documentar¡o

SETECCIóÍ{

Evaluación de la hoja de v¡da 21109/2018 Com¡sión de Concurso

Publ¡cac¡ón de resultados de la evaluac¡ón de la hoja de vlda

en la pág¡na web del Inst¡tuto Nactonal de C¡enc¡as

Neurológicas

211O912018 Ondna de Personal

Examen de conoc¡m¡ento 2410912018 Com¡s¡ón de Conc1Jrso

Publ¡cación de resultados de la evaluación de conocim¡entos

en la página web del Insttuto Nacional de C¡enc¡as

Neurológicas

24lEl2lr8 Olicina de Personal

Reclamos (Debe señalar domlc¡llo donde deben reclblr

notificaciones, coneo electrónico)

2s/0912018 Comis¡ón de Concurso

Absoluc¡ón de reclamos not¡nc¿dos en el dom¡cil¡o señalado en

su reoamo.

26109.120t8 Comisión de ConqJrso

Entrev¡sta mrsonal 2710912018 Comis¡ón de Concurso

Publicación de resultado final en la pág¡na web del Insttuto

Nacional de Cienclas Neurológ¡cas

2810€/20L8 Ofic¡na de Personal

SUSCRIPC¡óN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripc¡ón y Reglstro del @ntrato 01/10/2018 Of¡cina de Personal

gq www.¡cn.m¡nsá.pob,oe
¡ecn@icn.miñsa.tob.oe

lr. Ancash 1271
Barrios Altos.
Lima l Perú

reléfono (511) 315-6600
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a¡itExo No 01

SOUCTTUD DE POSTUIAI{TE

5eñores

COMIS]ÓN DE CONCURSO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

Presente.-

De mi cons¡derac¡ón:

haber sido informado y conocer todas las cond¡ciones existentes, ofrezco el servic¡o materia del presente, oe

conformidad con el perfil propuesto.

En tal sentido, me comprometo a suscr¡bir el contrato, en caso resulte favorecido, y a realizar el servicio con tas
características, forma y plazo especificados.

As¡mismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e información que presento como
parte de m¡ propuesta, Para lo cual no me encuentro impedido ni estoy hhabilitado para contratar con el Estaoo.

En caso de resultar falsa la información que proporc¡ono, declaro haber incurido en el delito de falsa declarac¡ón
en Procesos Admlnistr¿tivos- Artículo 4110 del C&igo Penal y Delito contra la Fe pública - Falsificación de
Documentos - Falsedad Genérica - Oo'.u,o 427o y 43go del Codigo penal en con@rdancia con el ArtícUlo IV 1.7
def Tftufo Prefiminar de la Ley de Procedim¡entos Administraüvos General Lev No 27444.

1ima,.......,...... de ........................ de 2018

FIRMA.........

NOMBRE,..

DNI NO

g q '/'.- www.icn.minsa.¡ob,oe
¡ecn@¡cn.m¡ñsa,¡ob.oe

Jr. Ancash 1271
Barrlos Altos,
lima 1 Perú
Teléfono (511) 315-6600
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ANEXO NO 02

DECTARACIó TURADA DE TÍI@].IPATTB¡LTDAD

identificado(a) con

DECLARO BA]O JURAMENTO:

INCOMPATIBIUDAD: I l>r [--__lruo
No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las prohibiciones e incompat¡bilidades

señaladas en la Ley No27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo No 019-02-rcM1, y,

I l5r f----l noNEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de af¡nidad y por razón de

matrimonio con los funcionarios de dirección y/o personal de confianza del Inst¡tuto Nacional de C¡encias

Neurológicas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan ¡njerencia directa

o ¡nd¡recta en el Droceso de selecc¡ón.

La presente Declaración Jurada para prevenir casos de nepotismo. la presento dentro del marco de la Ley No

2677L, y su Reglamento aprobado por D.S, No 021-2000-rcM.

1ima,,............. de...........,............ de 2018

RRMA,..

NOMBRE...

DNI NO

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O AFINIDAD
Grado parentesco por consanguinidad, parentesco por afin¡dad en línea recta y en línea colater¿|.
ler. Padres/hüos Suegros, yerno, nueE.
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del cónyuge Cuñados.
3er. Bisabuelos, bisnietos Tíos, sobrinos.

4to. Primos, sobr¡nos, n¡etos tíos, abuelos.

' Establec€ prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores púb¡icos, asl como de las personas que preste¡
, servicios al Estado bajo cua¡quier modalidad contractual.
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ANEXO NO 03

DECIARACIóN JURADA DE NO TENER ¡HPEDIMENTO PARA COÍ{TRATAR CON EL ESTADO Y DE NO

PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

L¡ma,............,. de ...,.........,.......... de 2018

con domic¡lio real en.......

DECLARO BAJO JU&qMENTO:

1. No haber s¡do sancionado por ninguna entidad públic¡.

2. No encontrarme inhab¡litado o sanc¡onado por mi Colegio profeslonal (si fuera el caso).

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitado v¡gente en el Registro Nacional de Sanciones de Destituc¡ón y Despido - RNSDD,

5. No encontrarme ¡ncuK) en caso de NeDotismo.

6, No tener antecedentes polic¡ales ni penales.

7. No tener sanción vigente en el Registro Nac¡onal de proveedores,

8. No perclbo otros ingresos provenientes del Estado.

9. Que la información detallada en mi hoja de vida, asícomo los documentos que se incluyen, son vetdaderos.

Asim¡smo. la responsabilidad Administrat¡va, civil y/o penal por cualquier acción de verif¡c¿c¡ón que compruebe la
falsedad o inexact¡tud de la presente declar¿c¡ón jurada. así como la adulterac¡ón de ¡os documentos que se
presenten posteriormente a requerim¡ento de la entidad,

NOMBRE.....

RRMA.

DNI NO

www.¡cñ.m¡nsa.qob.oe
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A]{EXO No 04

DEcr¡RAcIóil DE ADHEsTóI{ AL cóorco DE Ér¡c¡ o¡ u runc¡o¡ prl¡uc¡

Yo, ...,................... ...,,....,con D,N.I. N",.,.,,,.,.......,.....,,................, @ñ

domic¡lio real en..............,..,.......

DECLARO BAJO JUMMENTO:

Que conozco el Códlgo de Ét¡ca de la Funclón Pública - Ley No 27815, sobre cuyo contenido maninesto m¡

adhesión.

L¡ma,...,.......... de ......................., de 2018

FIRMA..

NOMBRE,.

DNI NO
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