
w OTICINA DE PERSONAT

'DECENIO DE !A ¡GUALDAD DEOPORTUNTDADES PAaA MUJERES Y HOt¡lBRES"
"Año del oiálogo y l. Reconciliación N..lonal"

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUAR¡A PUESTOS
IIONORARIOS

sl CANT.

Proceso CAS
No12-2018

000597
uepaftamenrc oe

Investigación Docenc¡a
y Atenc¡ón

Especializada en Apoyo
al Diagnóstico por

lmaoenes

l"léd¡co
Especial¡sta -

Rad¡ólogo
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTO

REQUTSTTOS i.trNrMOS DETALLE

Experiencia General ;:ii,:,f;. 
(*) anos en er sector pubr¡co y/o

Especifica
-lres (uJ) anos de experiencia requer¡da
Dara er oue$o.
-Tres (03) años desempeñando funciones
relacionadas al ouesto en el s€.lor nribli.o

Competencia Adaptabilidad, anális¡s, control, sintesis, comunicación oral, coopér--ión,
empa[a v oroen,

Formac¡ón Académica

Nive¡ Educat¡vo Un¡vers¡tario Completo.
Grado/Situac¡ón Académ¡ca ||tuto unversttario de Medico Esp€cial¡sta

en Rad¡oloqía con RNE
M No Requ¡ere.
Doctorado No Requ¡ere.

H

ura oel 5¡ Requiere.
equiere.
equ¡ere.

Requiere,
Cursos y programas de
ESpeqarEaoon

LUrSO en Soporte V¡tal Básico.
Capacitac¡ón en Rad¡ología con énfasis en Neurorradioloqía.

Conocimiento para el puesto
Conoc¡miento de las diferentes modalidades il-agnóslicaidéRadi-oiogi5GñEcacio
en el campo neurolóq¡co,
Ofimática: Bás¡co,
Inglés: Intermed¡o.

Keqursto aorcronar at puesto

I.

1,1.

t,2,

1.3.

L.4,

1.5.

uN (01) MEDTCO/A ESPECIALTSTA - RADIOLOGO

DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡nistrativa de Servic¡os del Decreto Leoislativo No
1057, personal parg prestar serv¡cios en el Inst¡tuto Nacjonal de Ciencias Neurológicat de acúerdo a los
puestos vacantes señalados en la Dresente convocatoria,

Un¡dad Orgánica sol¡c¡tante
Departamento de Invest¡gación Docencia y Atención Espec¡atizada en Apoyo al Diagnóst¡co por Imágenes

Dom¡cillo Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os Altos - Lima.

Dep€ndencia enca¡gada de real¡zar el proceso de contratac¡ón
Of¡c¡na de Personal del Instituto Nac¡onal dé Cienc¡as Neurolóoicas.

Base Legal
a) Decreto Legislatjvo No 1057, que regula el Réqimen Espec¡al de Contratación Administrativa de Servicios.b) Decrelo Supremo No 065-20I1-PCM, que modinca el Decreto Supremo No 075-2008-pC¡4, Reglamento

del Rég¡men Espec¡al de Contratación Administrat¡va de Servicios.c) Ley .No 29849, L.ey que establece la eliminación progresiva del Regimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resoluc¡ón de Presidencia Eiecutiva No 513-2017-SERVIR-PE, oue aorueba el Anexo No1 de la "Guía
¡4etodológica para-el_D¡señó de Perf¡les de Puestos para Entidadea Públicas, aplicable a regímenes
distintos a la Ley 30057, Lev del Servicio Civil",e) Resolución lYinisterial No 076-2017/¡4lNS, aprueba la Directiva Administrativa No228-MINS¡,,/2017/OGRH.f) Resolución Nlin¡ler¡al No 788-2017/MINSA, mod¡fica la Directiva Administrat¡va N0228-
N4INS¡y'201ZOGRH.g) Resoluc¡ón Minister¡al No 0007-2018/¡4INSA, Delegación facultades a D¡rectores de Institutos en materia
0e accrones 0e personat.

h) Decreto Supremo.No 003-2018-TR, Establecen d¡sposiciones para el registro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.i) Resoluc¡ón M¡nistedal Nó.124-2018-TR, Aprueban el l,4anual de Usuar¡o del Apl¡cativo para el Registro y
D¡fusión de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resoluc¡ón Drectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección Dara contratar oersonal
bajo el régimen especial de contratación admin¡strat¡va de servicios del Inst¡tutb Nac¡onal de Ciencias
Neurolóo¡cas.

Requerim iento
LJn (01) persona.

1.6,

II.

I l3



w OFIC¡NA D[ PIRSONAL

coNDtctoNEs D€TALI.ES

Luoar de orestación del servicio
Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológicat Jr. Ancash N. 1271 - Barrios
Altos - L¡ma.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripc¡ón del contrato hasta el 31 de dic¡ernbre de
2018, renovables de acuerdq a neces¡dades institucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,925.00 Cinco Mil Novecientos Veinticinco y 00/f00 Soles mensualet
incluye los montos y aflliaciones de Ley, asícomo toda deducción aplicable
al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

I¡r.

-DECENIO DE LA ¡GUALDAD DE OPIORTU¡{IoADES PARA MUJERES Y Ho¡,I¡IEs"
'Año d€l Diálogo y la Reconc¡t¡.ción Nactonat"

CARACTER¡STICAS DEL PUESTO

Pr¡ncipa¡es funciones a desarrollar

a) Realizar jnformes d¡gitalizados especializados de rad¡oloqía en las áreas de resonancia maonética,
tomograf¡a y rad¡ologia paÍa apoyar el diagnóstico de patologías neurológicas a través de las imágénes de
tos Dac¡entes.

b) Evaluar, diseñar. y d¡r¡gir el estud¡o de ¡mágenes de acuerdo a la patología del paciente para obtener las
rmaqenes mas rooneas det caso.c) Supervis¿r y/o realizar indicac¡ones de contraste para exémenes especiales de radiolooía convencional.

.. tomografia y reso¡ancia magnética para lograr la obtención de imágenés de metor calidad:o) Promover y oar los lrneamrentos de radro proteccion a n¡vel inst¡tuc¡onal y en nuestros pacientes, para
ooum¡zar el uso de radiac¡ón en oac¡entes neurolóoicos.

e) Brindar asistencia en.las consültas de los.médi¿os especralistas sobre los hallazgos encontrados para
onentar en er otagnoslco y evotucron 0or tmaqenes de tos oac¡entes atend¡dos,

0 Ap.oyal la, actuaÍza!ón de.la elaboraciól ¡e guias y protocolos de ta especialidad ctínica para ta
actuatizac¡on de estandares de calidad, seqún la normatividad vioente.g) Colaborar en las,ad¡vidades de ¡nvestiéac¡ón en el ámbito-de su competencia para incrementar el
conocrmrento crenlt¡co y ta capacttitción en ta espec¡at¡dad,

h) Otras func¡ones as¡gnadas por la jefatura inmediáta, retacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTOry.

CRONOGRAI,IA RESPONSABLE

Pubt¡cacion en et apl¡caüvo de ofertas de empteo del Estado del lYinister¡o de
Trabajo! WWW.eryrpf eosperu.gob.pe

Det 07 /0912018
al 20/09/2018

Of¡c¡na de
Personal

CONVOCATORIA
¡... FUEIIC]ACION DE LA CONYOCATORIA EN EL INCN
Publicar en la página web del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurolóq¡cas

www.¡ncn.9ob.pe y presentacióñ de la documentación siguiente:
a) ANEXO N' 1r FICHA DE POSTULACIoN
b) ANEXO N. 2: DECLAMCION JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNEMCIóN
c) AND(O N' 3: DECLAMCION IUMDA DE NEPOTISIYO
d) ANEXO N' 4: DECLAMCION JUMDA DE CONOCIIVIIEIVTO DEL CODIGO FnCA

Del 06/11/2018 Of¡c¡na de
P€rsonal

2.. PRESENTACIÓN DE I.A HOJA DE VIDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACION No 1 documentado y demás
requisitos conforme a las bases, serán presentados en la lYesa de Pártes del
lnslituto Nacional de C¡encias Neurolóqicas. ubicada en en Jr. Ancash N" 1271
- Barrios Altos - Uma, en el horario Ae 8:00 horas a 15:15 horat debiendo
consignar el numero de proceso CAS; apellidos y nombres; número de
documento de identidad; dirección, teléfono v correo electrón¡co. Los
formular¡os y toda documentación deberán de estar debidamente foliados v
flrmados.

Del 06/11/2018
al l2lnl2orA
(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m.)

Mesa de Partes

3.- EVALUACION CURRICULAR
Los Cursos y/o Programas de Especialización, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constancias deben ind¡car el número de horas
lectjvas para ser tomadas en cuenta. (Acred¡tar con constancia y/o cert¡ficado).
No son acumulativos.

13/11/2018 Comité de
Selecc¡ón

I+.- PUELIGACION R.ESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
Publ¡cación de resultados de la evaluación curricular en el Portal Institucional:
www.incn.gob.pe, y en lugar visible del Inst¡tuto Nacional de C¡encias
Neurológicas

L3lltl2018 Oficina de
Personal

5.. ENIKEY¡SIA PEI(5i.,NAL
LI.JGAR: Instihrto Nacional de Ciencias Neurolóo¡cas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - L¡ma. 141r112018

Comité de
Selecc¡ón

O.. I'U¡'L¡LAL¡UN |,E I(E'ULIAt,T,¡ F¡NALEI
Publ¡cac¡ón de resultados finales en la oáqina web del Instituto Nac¡onal de
Ciencias Neurolóoicas: www.incn.oob.ó€-

141lt120L8 Oflc¡na de
Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL COf{TRATO

7.- SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Luoar: Oficina de Personal del lnstituto Nacional de C¡encias Neurolóqicas en
lr.-Ancash N" 1271 - B¿rr¡os Altos - Lima.

r5l1r/2018 Of¡cina de
Personal

2lJ
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VI.

o.r-

OFICINA DE PERSONAL

"DECENIO DE LA ¡GUALDAD DE OPORI(,NIDADES PARA I,,|UJERE5 Y I|OMBRES"
'Año d€l Diálogo y l. RecoÍc¡lir.tón Nac¡orát"

ETAPAS DE EVALUACTóN

Los fadores de.evaluac¡ón dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un minimo de Duntos. cada
etapa es de carácter el¡minatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permánente
oer proceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaie mínimo de 50 puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso contrar¡o serán declarados NO ADMmDOS (AS),

6,2. El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Cufficular y Entrev¡sta Personal, los m¡smos que
tienen pesos específicos que a conünuación se detal¡an, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIOf{ES PESO PUITAJE
M¡N¡MO

PUNTAJE MAXIMO

|VALUACI9N CURRICULAR
a) Explir¡enc¡a 20 Vo J5 70

Formacion academic¿ 2O o/o 15 30

Puntaje Parcial 4O olo 5O o/o IOO Vo

a) Evaluac¡on de 20 40
b) Eva¡uación Cognoscitivas 40

Evaluacion Ps¡cotécnica 1O o,/o 20
Puntaje Parc¡al 60 olo 50 ruu

PUNTA'E TOTAL 100 % IUO 100

Si el postulante no sulenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUNIPLE en la
verifrcación curricular, por lo tanto, no continuará con la sigu¡ente etapa siendo NO ADMmDO (A),

El puntaje total mín¡mo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas ¡nteresadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos sol¡citados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de C¡enc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Uma, en folder man¡la, dirig¡do al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

M INISTERIO DE SALUD
INSTIÍUTO NACIONAT OE CIENCIAS ¡I€UROLOGICAS

VII.

MIEMBRO
COMITID'SELECC1ONN'1

MINISTERIO DESALUD

3i3


