
I OTTCI¡IA DE PERSONAL

REQUISIÍOS lilIf{IMOS DETALLE

Exper¡enc¡a General
-cuat-o (04) anos en el sector publ¡co y/o
Dnvaoo.

Espec¡fica
-lres (03) anos de expenenc¡a requer¡da
para er pue$o.
-Tres (03) años desempeñando funciones
relacionadas al ouesto en el sector Dúblico.

Competencia Adaptab¡lida(
emDaüa y oí

. anális¡s, control, síntesis, comun¡c¿ción oral, cooperación,
en,

Formac¡ón Académica

Un¡vers¡tar¡o ComDleto,
n Académlca Medicina Humana

3re.

ura stoñal
lo ReqL
¡ Reoui

3re.
lre.

ia¡¡sta Requiere.
Hab¡l¡tacion tre.
Resoluc¡ón de SERIJMS

Cursos y programas de
Espec¡alizac¡ón

LUrsO en soporte Vtal tsagco,
Gpac¡tación en Radioloqía con énfas¡s en Neurorrad¡oloqía,

Conocimiento par¿ el puesto
conocim¡ento de las diferentes modalidades diagnósticas iléEdiólogil eñ6 io
en el campo neulqlógico.

8ásico.
Inqlés: Intemed¡0.

Requ¡sito ad¡cional al Duesto

NO DE
PROCESO

CODPLA|ZA AREA USUARIA PUESTOS
]IONORARIOS

s/ CANT.

Proceso CAS
No10-2018

00059s
uepanamenrc oe

Investioación Docenc¡a
i Atención

Especializada en Apoyo
al Diagnóstim por

lmaoenes

Méd¡co
Especialisla -

Radiólogo
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTO

I.

1.1.

1.2.

1.3.

r.4,

1,5,

"DECE¡I¡O DE LA IGUAIDAD DE O¡ORTUI{¡DADIS PARÁ MU'EREs Y IIOTARES"
"Año dd D¡álogo y la R€conc¡l¡.c¡rin aclon.l"

uN (01) MEDTCO/A ESPECIALISTA - RADIOTOGO/A
DISPIOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Réqimen EsDec¡al de Confatadón Admin¡straüva de Serv¡cios del Decreto Leqislat¡vo No
1057, personal par? prestar s€rvicios en el Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológ¡cas, de acúerdo a los
puestos vacantes señalados en la Dresente convoc¿toria.

Unidad Orgán¡ca solidtant€
Departamento de Invest¡gac¡ón Docenc¡a y Atenc¡ón Bpecial¡zada en Apoyo al D¡agnóstico por Imágenes

Domlclllo Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclón
Oficina de Personal del Inslituto Nacional dé C¡encias Neurolóo¡c¿s.

Bas€ Legal
a) Decreto Leg¡slativo No 1057, que requla el Réqimen EsDecial de Contratación Administrativa de Serv¡cios,b) Decrelq Supremo No 065-2011-rcM, que modif¡ca el Decreto Supremo No 075-2008-PCM, Reglamento

del Régimen Especial de Contratac¡ón Administrativa de S€rv¡cios.c) Ley .No 29€49,. Ley que estallece la elim¡nación progres¡va del Régimen Especial de Contratación
Admin¡strativa de Serv¡cios del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resoluclón de Presidenc¡a Ejecutiva No 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N"l de la "Guía
Melodológica. parg el D¡seño de Perfiles de Puestos para Entidades Públicas, apl¡cable a regímenes
d¡stintos a la Ley 30057, Lev del Servic¡o Civil".q) Eesoluc¡ón M¡nisterial Nó 076-201ZMINS, aprueba la D¡rectiva Adm¡n¡strativa No228-MINS¡y'2O1ZOGRH.f) Resolución M¡nisterial No 788-201ZMINSA, modiflca la D¡rectiva Admin¡strativa No228-
MINSA,/2017IOGRH.g) Resolu¡¡ón lY¡nisterial No OO07-2018/MINSA, Delegación facultades a Directores de lnstitutos en mater¡a
de acc¡ones de Dersonal.h) Pgcretp Supremo No 003-2018-TR, Establecen d¡spos¡ciones para el regisko y d¡fus¡ón d€ las ofertas
laborales del Estado.

¡) Resolución Min¡stFrial No 124-2018-T& Aprueban el Manual de Usuario del Aplicat¡vo para el Reg¡stro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resoiución Diredoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección oara contrabr Dersonal
bajo el rég¡men especial de contratación administrativa de serv¡cios del Institutb Nacional de C¡encias
Neurolóo¡cas.

nequerimien-to
Un (01) persona.

1.6,

II.

I 13



III.

.OECEN¡O OE IA IGUAIDAD DE OP]OR¡UN¡DADES PARA MU,ERESY HOMgRES"
'Año del Diálogo y ta Reconc¡t¡ac¡ón Na.tonat"

CAMCTERIST¡CAS DEL PUESTO

Princ¡Dales funciones a desanollar

a) Realizar informes digitalizados especializados de radioloqía en las áreas de resonancia maonética,
tomografia y radiología para apoyar el diagnóslico de patologías neurológicas a través de las rmágénes de
r05 pacrentes.

b) Evaluar. diseñar y dirigir el estudio de imágenes de acuerdo a la patología del pac¡ente para obtener las
tmaoenes mas tooneas oel caso.

c) Supérvisar ylo rcalizar indicaciones de contraste para exámenes espec¡ales de radiolooía convenc¡onal,
.. tomograía y resonancia magnética para lograr la obtención de imágenes de mejor cal¡dad:
0) Promover y oar los llneamlentos de radlo proteccion a n¡vel ¡nst¡tuc¡onal y en nuestros pacientesf para

oDt|mrzar e¡ uso oe raotacron en Daoentes neuroiootcos.
e) Brindar agstencia en las consultas de los,médños especialistas sobre los hallazgos encontrados para

onenEr en er oraqnostco y evotucton por tmaqenes 0e tos Dactentes atendidos.f) Apgyq.r la. actuaTización ile la elabóración -de guias y protocolos de la especialidad ctín¡ca para ta
actual¡zac¡on de estándares de calidad, seoún la normativtdad vioente.

g) Colaborar en las.actividades de investiéación en el ámb¡to-de su competencia para incrementar el
Conoclmlenrc Clent|llco V la CaDaCltaCrOn en la eSDeCtaltdad.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡áta, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ESENC¡ALES DEL PUESTO

OFICINA DT PE&,SONAL

ry.

v.

CONDICIONES DETALLES

Luoar de Drestación del serv¡cio
lnstrtuto Nacional de c'enc¡as Neurológicas, Jr, Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripc¡ón del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018. renovables de acuerdo a necesidades institucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,925.00 C¡nco M¡l Novecientos Ve¡nticinco y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asícomo toda deducción aplicable
al trabaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUDttCaCtOn en et apttcatNo de.otertas de empteo det Estado det Pl¡n¡sterio de
I raoalo: www.empreosperu,qoD.pe

Det o / /09l2ot8
at 20/091201.8

Ofic¡na de
Personal

CONVOCATOR¡A
I.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL INCf{
Publ¡car en la página web del Instituto Nacional de C¡enc¡as Neurolóq¡cas

www.incn.gob.pe y presentación de la document¿ción siguiente:
a) ANÉXO N' 1: FICHA DE POSTULACION
b) ANEXo N. 2: DEcLAMooN JURADA DE No pERcrBrR DoBLE RE¡4UNEMCIóN
c) ANÉ(O No 3: DEC|AMCION JURADA DE NEPOTISIYO
d) ANüO N' 4: DECLAMCION JUMDA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO mCA

Del 06/11/2018 Ofic¡na de
Perconal

2.. PRESENTACION DE I.A HOJA DE VIDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACIÓN N" 1 documentado v demás
requisitos conforme a las bases, serán presentados en la lYesa de Pártes del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolóqicas, ubicada en en Jr. Ancash No 1271
- Barrios Altos - Lima, en el horario ije 8100 horas a 15:15 horas, debiendo
consionar el numero de oroceso CASj aDellidos v nombres: número de
documento de identidad; d¡reccrón, teléfono y torreo eteLtrónico. Los
formularios y toda documentación deberán de estar debidamente foliados y
flrmados,

Del 06/11/2018
al 12/1112018
(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m.)

Mes¿ de Partes

SELECCION

Los Cursos y/o Programas de Especialización, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constancias deben indicar el número de horas
lectivas para ser tomadas en cuenta, (Acred¡tar con constancia y/o certificado).
No son acumulativos.

t3ltLl2018 Comité de
Selecc¡ón

+.- t ulrt¡lAL¡r.rN KEIULIAu{rs uE tvaluAcrgN uutüuculAl(
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el Portal Institucional;
www¡ncn.9ob.pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de C¡encias
Neurológicas

1311u2018 Of¡cina de
Personal

5.. EN I KtsVI5I A I'EKs(,NAL
LUGAR: Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurolóo¡cas en lr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 14tIu2018

Comité dé
Selección

O.- PUtsLIUAU¡IJN DI lG5ULIAIJO5 IINALES
Publicación de resultados finales en la Dáoina web del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolóoicas: www.incn.oob.óe-

14lIt/20t8 ofic¡na de
Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

/.. 5U>gK¡ru¡¡JN UEI U¡JN I KAItJ.
Lugar: Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas en
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

rvnl2ol8 Of¡cina de
Personal

213



OfTf¡I{A DE PIRSONAL

"DECENIO DE IA IGUALDAO OE OPOR¡UNIDADES PARA üUJERESY HOM¡RES"
'Año det D¡átogo y ta Rcconc¡t¡¿ctór ac¡onat"

ETAPAS DE EVALUACIóNv¡.

Los lactores de,evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de Duntos, cada

::1oo?o1.u3;, 
-r"""t .l¡minatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimientd permánente

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS).

6 2' El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación curricular y Entrevista Personal, los mismos que
tienen pesos específicos que a continuac¡ón se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUATAJE
I,IINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURR¡CULA-
a Experiencia o/o 35 70

Formación academica o/o 30

Puntaje Parcial 40 olo 5O olo lOO o/o

TNIREVISTA ONAL
a tvatuacton de Habilidades !/o 2 40
b Evaluación Coqnoscitivas !/a 2l

Evaluación Ps¡cotécnica u/a

Puntaje Parcial 60 olo 50

PUNTA]E TOTAL 100 % 100 100

Si e¡ postulante no sustenta alguno de los requ¡sjtos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la
verifrcación curricular, por lo tanto, no continuará con la s¡guiente etapa siendo NO ADMmDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os
Altos - Lima, en folder manila, d¡r¡gido al com¡té de selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

MINIsIERIO OE SALUD

NSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLO6 CAS

VII.

MINISTERIO DE SALUD

. fr-

Jl3


