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.DCCEIIIO 
OE LA ¡GUAIDAD OE O¡ORTUII¡DADES PA¡A ¡iU¡INES Y IIOüIRE "

' ño ttal früblo y L R@ndll*lóo ll¡do.¡|"

PROCESO CAS o 2:r-2o1a-INC

u]{ (01) IÉD¡CO ESPECTALTSTA EN EIIERGEI{CIA y DESASÍRES

¡, D¡SPIO$OT{ESGE'{ERALES

1.1, ObJeto d€ la Convocatorla
Contsatar, bajo el Régimen Especial de Contratadón Admlnistraüva de Servic¡os del Decreto Leglslaüvo No 1057,
pels¡flal para. prestar servidos en el Insütuto Nac¡onal de Clencias Neurológicas, de aclerdo a 106 puestos vacantes
senatao06 efl |a oregene convocatona.

1.2. Unldad OEánlca ¡ollcltanto
Departamento de Emergencja - S€rvicio de Emergenc¡a

1.3. Domldllo L€g8l
Jr. Anca$ No 1271 - Banios Altos - Uma.

Ir€p€ndenda GncaErda de r€allar al troc€3o d€ contratedón
Ondna de Personal del Instihrto Nacioflal dé Gencias Neurológtcas.

Bas€ L€lal
a) Decreto Legislaüvo No 1057, que regula el Reqimen Especialde Contsataclón Mm¡n¡staüva de SeMdos.b) Decreto Supremo No 065-2011-PCM, que modifica el De€reto Supremo No 075-2008-pCM, Reglamento del

Réglmen Bbedal de ConÍatacjón Adñinisfaüva de S€rvicios.c) Ley N'29849, Ley que establece la eliminación progres¡va del Régimen Espec¡al de Confabdón Admlnlsüadva
de Servidos del Decreto Leolslat¡vo No 1057.d) Resoludón de Presidenc¡á Eleo.rüva N. 313-2017-SERVIR-PE, oue aorueba el Anexo Nol de la "Guía
Meqd-o-lqgica paF. q Diseño da Perfiles de tuestos para Enddadés Públlcás, aplic¡ble a regímenes distintos a la
Ley 30057, Lev del S€rvicio Civil'.q) Sesolución Ministerial No 076-201ZMINt aprueba la Dlrectva Adminisb-aüva No228-MINS¡y'2o1ZOGRH.f) Resolucjón Ministerial No 788-2017/M!NSA, inodiñca la Directiva Administr¿tiva No228-MINS¡,/20Í7IOGRH.g) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegacjón faqrltad€s a Dlrectores de Instiútos én materia de
acoones de oersonal.

h) Decreto Supiemo No 003-2018-T& Establecen dispos¡ciones para el regisüo y d¡fusión de las ofertas laborales del
Estado.

i) Resolución.M¡nist€rlal No.124-2018-TR, Aprueban el Manual de Us@rio del Apllcaüvo para el Registo y D¡tuíón
de las Ofertas l-aborales del Estado.j) Rgsoluclón Directordl No 127-2018-DG-INCN, Conformar 106 Comités de Selecdón Dara contratar Dersonal balo el
régimen especial de contsatación admlnistraüva de servicios del lnstituto Nac¡onal de Oendas Nedrológlcas. 

'

R€querlml€nto
Un (01) persona.

I{O DE
PnocEso

coDPt¡iza AREA USUARIA PUB;TOS
HOf{ORARIOS

s/ cAl{T.

Proceso CAS
No23-2018

000604 Deoartamento de
Emergenda - Serv¡cio de

Emergencja

meorco
EsDeclallsta -
Emeroenda v

Deéstre<
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTOu.

"Tres (03) mes€s de oeeriencja requerida

aubcontsol, cooperación, organización de

Formaclón Académ¡ca

Conoc¡m¡ento para el puesto - Conocimlento en real¡zación de procedimientos tnvadvos: colocadón de
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GARACTER¡SIIC¡S DEL PUESIO
Princ¡Dales fundones a desarollar

a) Real¡zar los procedlmientoG según su competencla y la vilta diaria de las Salas de Trauma Shock y Sala de
Observación FEra la evaluación, dlagnóstco e Indlcadón del plan terapéutico a segulr en el manejo de los
pacientes en el S€rvicio de Emergencja.

b) Responder Interconsultas de las salas de hosp¡tal¡zacjón y Centso Neuroquiílrglco a solicjtud para colaborar
en el d¡agnólico y tsatamiento del pacjente.

c) Real¡zar las h¡storias clínicas de acuerdo al formato estáblecido e ind¡caciones médicat Informes m&¡co y
llenado del parte diario, para el registo del estado dinico y evolución de la enfermedad del pac¡ente

d) Elaborar y/o actuallzar las Guhs Oín¡cas de Manejo para estandarizar el manejo de los pacjentes que se
aüenden en el Departamento de Emergencia.
Reportar las actividades reallzadas en la entrega de furno diario, así como colaborar en la real¡zadón de la
est¡dística para seSu¡miento, tsatamiento del Dac¡ente e ¡ndic¡dores del Servic¡o de Emeroenc¡a.
Reallzar las funciones de Jefaturd de Guardia bn representadón de la Dlrección General cüando lo amerite.
Real¡zar y reg¡strar el biaje a los pacientes que acuden a la Emergencia para brindar la atendón según
Drioridad.
Expon€r. temas de actuallzaclón y elaborar trabajos de ¡nvestgac¡ón en el campo de la emergencia
neurongrc¡ para contnDurr.
Ofas funclones relac¡ofladas al puesto que le encargue el superior jerárqu¡co.

rv. COÍ{DIC¡OÍ{ES ESE C¡ALES DEL PUESÍO

e)

f)
9)

h)

i)

coND¡c¡o]{Es DETALLES

Lugar de preslac¡ón del servlcio
ms¡oto Naoonal 0e cEnoas Neurologrc¡t Jr. An@sh N" ),¿71 - Eamos
Alto6 - Uma.

Durac¡ón del Contrato Desde E recna oe Inrdo del co fato na$¿¡ Fes (0J) meses, renovaDEs de
acuerdo a neces¡dades institucionales.

Remunerac¡ón mensual
5/. 5,925.00 C¡nco lrlrl Novecientos Ve¡nt¡c¡nco y 00/100 Soles mensJales,
¡ncluye 106 montos y alil¡acjones de Ley, así como toda deducdón
aDlicable al trabaiador.

CROÍ{OGRAIIIA Y ETAPAS DEL PROCESO

PuDllcaoon en el aprcaüvo 0e o¡erEs 0e emDleo del Estado del M¡nisterio de
Trabajo: www,emdeosperu.gob.pe

tJ€t vtlwl¿gLv al
2010B120t8

unona oe
Personal

¡,,- I,UEL¡¡-A¡i¡r¡l UE LA (¡IIYQGATORIA EN EL lf{CN
Publicar en la pág¡na web del lnstit¡to Nacional de cencias Neurolóqicas

wvfrv.lnor.Oob,p€ v pres€ntación de l¡ documentación sloulente:
a) AND(O N5 1: ÉICHA DE POSTULAOON
b) A|'|D(O No 2: DECLARACION JUMDA DE NO PERCIB¡R DOBLE REMUNERAOóNA|'|D(O No 2: DECLARACION JUMDA DE NO PERCIB¡R DOBLE REMUNERAOo

/tl\lD(O No 3: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
Al',lD(O N' 4: DECLAMC¡ON JUMDA DE CONOC¡MIEI,ITO DEL CODI@ ETICA

Del 26109/2018 Ofic¡na de
Personal

Del 26/09/2018 al
0r/10/2018

(Hast¿ las 3:15
pm)

Mesa de Partes

5,. EYALUAGIgII CUKR¡CUI.AR
Lgs Cursos y/o Programas de Bpecial¡zación, debeÉ tener una durac¡ón no menor
12 hgras y esp€clalización no menor de noventa.(go) horas lectivas, por bnto, 106
ceruncaoos y/o @nstanoas oeben ¡nd¡c¡r et número de horas lectivas oard ser
tomadas en qlent¿. (Acreditar con constancia v/o cerüñcado), No son acumllativos.

0ar0l20L8 com¡té de
Selección

¡r.- TUr'LIqAUI!,N KE'ULÍ AIru5 DE EYALUAC¡OÍ{ q,,RRIC1'I.AR
Publ¡cación de resultadoE de la evaluación cunic1llar en el portal Institucionar:
www.lnor.9ob,pe, y en lugar ü$ble del Instituto Nacionat de Gencias
Neuro|ootcas

021t0120L8
Oncina de
Personal

5.. EIITREYISIA PER!'OÍIAL
LUGAR: Instituto Nadonalde Oendas Neurológ¡cas en Jr. Ancash No 1271 - Banios
Al¡os - Uma, 03/10/2018

Com¡té de
S€lecc¡ón

6.-
Put
Nel

,t¡i!t!!¡t ¡t t E t(E¡vt|At t :' i¡NALE:'
ión de resultados ñnales en la página web del Inst¡tuto Nac¡onal de Ciencias
qrc¿s: wuwJncn.ooD,oe

041t0120L8 Oficina de
Personal

R
/.- ¡u¡(;K¡t u¡(,|l lJEt G|,N ÍRATO,
l:ugar: 9¡cil¿_de Personal..del Inslituto Nadonal de C¡encias Neurológicas en Jr.
Ancash No 1271 - Eanios Altos - Lima.

18/10/2018 Ofidna de
Personal

\ .=f1- 213
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6.1.

.D!CEIi¡O 
DE LA IGUAIDAD DC O?ORIUII¡DADBS PARA I{UJERIS Y IIO¡IIRES'

'Año dd Dláloao y b r@d&dó.| ¡do¡rl-

ETAPAS DE EVALUAdóÍ{

Los faqtor6 d€ evaluación dentso del proceso de s€lecc¡ón tendrán un máxlmo y un mlnlmo de ountos, cada etaoa es
de carácter eliminatorio, s¡endo de absoluta responsabilidad del posbrlante el segir¡miento pemariente del proceso.

La etapa de evaluadón cunigllar tiene puntaJe mín¡mo de 50 puntos; qu¡enes cümplan con este puntaje pasarán a la
s¡gulenie etapa, caso contario serán dedarados NO ADMITIDOS (AS).

El Proceso de Selección constr de dos (2) etapas: Evaluación Orio.llar y Entsevista Personal, los mlsrios que tienen
pesos especfflcos que a onünuaclón se detallan, y que se apltc¿ran en el cálculo del punbje tobl:

S¡ el postulante no suslenta alguno de los requ¡sltos mfnimos será cons¡derado como NO C1JMPLE en la verincación
c1lnicular, por lo trnto, no continuará con la sigu¡ente etapa s¡endo NO ADMnDO (A).

El puntaje tobl mfn¡mo es de 70 Arntos para declarar como ADJUDIC¡TARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUIiI ET{ÍACIó¡{ A PRESEI{TAR,

Las personas ¡nteresadas deberón presentar su hoja de vida y demás documento6 soliclttdos que sustenten la m¡sma,
en la mesa de partes del Inslituto Nacional de C¡enc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barios Altos - Uma, en
sobre cenado, d¡rig¡do al Com¡té de Selección y según orden y requ¡s¡tos que se debltan en las bases.

MlNtsttRro 0c saLuo
¡ñs'|Trulo NAooNAt 0E ctENcta5 r{EUnoLoc¡c¡s

OFICIÍ{A DE PERSOI{AL

6.2.

vt¡.

.b¿4./.,
-#-.^*------r

@MrrE oE s€LEccróN

EVALUACIOÍ{EIS PEs'0 ru,lIAJE
l,trf{rMo

PU'ITA'E
lilAXlMO

EI

n acal

Puntar€ Pardal 40 o/. 3O 9o r00 qó

4
,as 4

Puntqle Pard.l 60 o/lt 50 100

0€satuo
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