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"DECEI{IO DE I.A IGUATI'AD DE OPIO$UII¡DADES PARA XII¡E¡ES Y HOI.IBRES"
"Año ¡tel Dlálogo y la te.oñ.ll¡¡clón |{¡clonal'

PROCESO CAS NO 48-2018-INCN -TERCERA CONVOCATORIA

UN (01) INGENIERO INDUSTRIAL
DISPOSIOf{ES GENERALES

ObJeto de la Convocator¡a
Conbatar, baio el Rég¡men Especial de Crntratac¡ón Admi¡¡strativa de Servic¡os del Decreto Leq¡slativo
1057, personal para prestar s€rvicios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a
puestos va@ntes señalados en la Dresente Convocatorla,

Un¡dad Orgán¡ca sol¡c¡tante
Of¡cina de P€rsonal.

Domlc¡llo Legal
lr. Ancash No 1271- Barrlos Altos - üma.

Dependenc¡a en.¡rgada de real¡zar €l proc€so de contratación
Comisión de Selección a cargo de los procesos de selección de personal b¿io Régimen Especi¿l de Contrat¿ción
Adm¡n¡stativa de Servicios del INCN IRD No 127-2018-DG-INCN).

Base L€gal
a) De¿reto Leqislat¡vo No 1057, oue requla el Réqimen Esoecial de Contratación Admin¡stratlva de Servicios,
b) Decreto Su¡remo N' 065-2bi1-PCM, que mód¡fica el Decreto Supremo N'075-2008-rc¡4. Reglamento

del Rárimen Esoeclal de Contr¿tación Admlnlstratlva de Servicios.
c) Ley Nó 29849; Ley que establece la el¡rninación progresiva del Régimen Especial de Contrataclón

Adm¡nistraüva de Servic¡os del Decreto Lea¡slat¡vo No 1057,
d) Resoluc¡ón de Presidencla Eiecutiva No jr3-20r7-SERVIR-PE, que aDrueba el Anexo Nol de la "Guía' 

Metodológ¡ca para el Diseñó de Perffles de Puestos para Entidades Públicas, apl¡cable ¿ regimenes
distintos a la Ley 30057, Ley del Serv¡cio Civil",

e) Resoluc¡ón Ministeriai No 076-2017/MINSA, ¿prueba la Directiva Admin¡strat{va No228-
MINSA,/2017/OG RH.

0 Resolución M¡n¡sterial No788-2017/MINSA, mod¡fica la Dlreclva Administrat¡va No228-
r'.rINs¡,/201zoc RH .g) Resoluclón N4lnlster¡al No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Dkectores de ¡nstitutos en materia
de acc¡ones d€ p€rsonal.

h) Decreto Supremo No 003-2018-TR, Establecen dispos¡cjones para el registo y d¡fus¡ón de las ofertas
laborales del Estado.i) Resoluc¡ón l4¡nist€r¡al No 124-2018-TR, Aprueban el llanual de Usuario del Apl¡crtivo para el Registro y
Difuslón de las Ofertas Laborales del Est¿do.i) Resolución D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón para contratar Dersoñal" baio el égimen especial de contratación aam¡n¡strat¡va de serv¡cios del Instituto Nacional de Cienc¡as
Neurológicas.

Requeilrn¡ento
un (01) persona,

los

PERFIL DEL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pr¡nc¡pales fu nciones a desarrollar

N' DE
PROCESO

cóDPLAza AREA USUARIA PUESTOS
ItoN(,xat(¡qs

sl CANf.

Proceso (rqs
N.48-2018 000537 Oficina de Personal Iingeniero

Indushlal 4,700,00

REQUTSTTOS l.rif{rHOS DETALLE

Exper¡enc¡a General

-Un (01) año de exper¡encia laboral en el

sector público y/o pr¡vado

Competenc¡a Adagtab¡l¡dad, Análisit Autoconbol, Cooperac¡ón, Iniciativ¿, Empatia,

Formación Académica

Nivel Educatlvo l..,nivers¡tario.

Grado/S¡tuac¡ón Ac¡dém¡ca Tltulo de Ilnoeniero Industrial
Maestria No Requiere.
Doctorado No Requ¡ere.

Coleqlatura Si Reou¡ere.

Habil¡bción vigente S¡ Requ¡ere.

Cursos y programas de
EsDecial¡zación

Diplomado en seguridad y salud en el trabajo, Curso Residuos Solidos

Conocimiento para el
pueS¡o

Técnicas y herram¡€nbs en la gestión de la segurid¿d, riesgos y salu(
ocuDadona¡.

ofimábca (Excel): Bésico

Inolés: No aDl¡ca.
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"DECEIITO DE I.A ¡GUAI.DAD DE ODORTUIIIDADIS PARA XWERES Y IIO|.ARtS"
'Año dd olálo9o Y la ReÉoncll¡acló. N¡cbnal"

Di¿cnosticar el estado de la Seouridad v Salud Ocupacionalv elaborar ¡nformes técn¡cos de las sifuaciones
de óeliqro encontrados e Infoinar a lá áutoridad competente para la toma de decisiones y establecer
med¡das preventlvas.
Evaluar a disoos¡c¡ón y condición del área de trabajo a fin de prevenir daños en la integr¡dad ffs¡ca y meñtal

ur ur u.uol.uv,EJ.
Elaborar, impl€mentar y mantener los documentos y registros de soporte d€l Slstema de Gestlón en

Segurid¿d y Salud en elTrabaio para preven¡r riesgos en eltrabaio y/o enfermedades ocupac¡onales.
Elaborar los mapas de riesgo para conoclmlento de los serv¡dores y de las personas que acuden al instituto.
Asesorar a las unidades orgán¡cas de la inslitución en la elaborac¡ón del plan anual de capacit¿ción en el

área de Seguridad, Salud en el Trabajo.
Elaborar periód¡camente el H¡PER para determinar las neces¡dades de capacl"ciÓn.
Apoyar en la supeNislón p.ra el cumpl¡miento de las Políticas ¡nternas, lineamiento y Nornativas legales en

Segur dad y Salud en elTrabaio.
h) Obas tunciones relacionadas al puesto que le encargue el superior jerárquico

CONDIC¡ONES ESENCIALES DEL PUESTO

b)

d)

0
s)

CRONOGRAI,IA Y ETAPAS DEL PROCESO

col{Dlcrol{Es DETALLES

Luqar de Drestacló¡ del s€rvicio
Instihrto Nacional de ciencias Neurologlcas, Jr. Ancasn N- rlll -
Barrios Allos - Uma.

Duración del Conbato Desde la fecha de suscripc¡on del contrato n¿$¿l el Jl oe orclemore oe
2018. renovables de acuerdo a necesidades instltuc¡onales

Remuneración mensual
5/;4,700.00 Cuatro M¡l S€tec¡entos y o0/l0o sorcs mensuales, Incruye
iós niontos v afltlaciones de Lev, asícomo toda deducclón aplicable al
trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO cRot{oGRAl,ra RESPONSABLE

-pübfia¡¡i6r' en-féFficatvo de ofertas de empleo del Est¿do del MrnFteno 0e
Trabajo: www.empleosperu.gob.Pe

Del 07/09/zu1ü al
20/09/20r8

ofion¿ de
Personal

coftvocaroRra

1.- PUAUCACIOiI DE LA CONVOCATOR¡A EN EL ¡NCN
FuUliár m la Égina web del Instituto Nacional d€ Cienclas Neurológic¿s

www.lncn.Iob.pé y-presentación de F documentación siguiente:
¿) AND(O N" 1r FICHA DE PoSTULACION
;l;ñÉió i,i" t; b¡tüRAbóñlinirEÁ óe No pencIelR DoBLE RErtuNEn¡cóN
cl ANEXO N" 3: DECLARAOON JURADA D€ NEPOfISMO
dJ ANao N. 4: DEO-ARACTON JURADA DE CONOCII.,TIENTO DEL CODIGO ETICA

Del 04/12l2018 Oflcina de
Pelsonal

I documentado y demás
; en la llesa de Partes del
en en Jr. Ancash No 1271 -
s a 15:15 horas, debieñdo
bres; número de documento
lco, los formularios y tod¿

f.mados.

Del 04/12/2018 al
rotru2018

(Hasta las 3:15 prñ)
Mesa de Partes

ru
3.. EVALUACIOTI CURRISULAR
Iós cúÉos vlo Froqiámái ¡e Esoecialización, debeÉ tener una duración no
menor 12 hdras y eépecialización no menor de noventa (90) horas lechvas, por
bnto. los certific¿dos v/o consbncias cleben indic¿r el nÜmero d€ horas rcctMas
óara 'ser tomadas en ¿üenta. (Acredltar con constancia y/o certificado). N0 son
ácumuledvos,

r1l12P0r8 Comité de
selección

¡I.- PUEIIGAI¡qN RI5ULIAI'UI, UE EYALUAI¡UII LUKK¡LUT.A|r
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el Portal Instihlcioñal:
$¡¡ui,incn.9ob.pe, y en lugar visible del Instibrto Nacional de Oencias rLltu2ol8

Ofic¡na de
Personal

5,- ENTREVISIA PERSONAL
LUGAR: Instituto Nacional de Cienci¿s Neurologicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. IU14Z0r8

Comité de
S€lección

6,- PUEIICAC¡ON UE nEsULtAl rS F¡ñAtt!
Publicaclón de resultados finales en la oáqina web del lñsütuto N¡cional de
Ciencias Neurolóqic¿s: www.¡ncn.gob.pé - t?/142018 Oficlña de

Personal

ruREG¡STRO DEL CONTRAIO

z.- su¡cta¡ts1;¡9N UEL |"uN I tta | (,.
Lúqár: Oiclna ¿e persoñai dei lnstituto Nacional de Oenc¡as Neurclógcas en Jr'
Añ¿esh No 1271- Barrios Alto6 - Uma.

r3112120!8 Oficina de
Personal

2lJ
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"OECEN¡O DE I.A IGUALDAD DE OP]ORTI,I{¡DADES PAM I.IUJERES Y IIO',IBRES"
"^ño del Oiálogo v |! R€.ondl¡¡.ió¡ ¡ác¡ontl"

ETAPAS DE EVALUACTÓN

Los factores de evaluación dentro del oroceso de s€lecc¡ón tendrán un máximo y un mínimo de puntos, cada
etaDa es de carácter elíminator¡o, s¡endb de ¿bsoluta responsabilidad del poshjlante el segu¡miento pernanente
del pro€eso.

La et¡pa de ev¿luaclón curricular üene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, (r|so contrario s€¡án decl¿rados NO ADMmDOS (AS).

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Curricular y Enbev¡sta Personal, ¡os mlsmos que

tienen pesos especificos que a contjnuación se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaie total:

EVALUAC¡ONES PE50 PUATAJE
r.,lINIMO

PU¡IAJE
HAXIMO

CURRICULAR
1Q

D académica 5 30

Puntaje Parcial 4O olo 50 o/o IOO o/o

FEnSOt¡-
de Hab¡lidades 4
Coonoscrtivas 2 4l

EC|on Plcotecnlca
Puntai€ Parc¡¿l 60 o/o 50 roo

PUNTAJE TOTAL 100 % r00 100

Sl el postu¡ante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la

verif¡cac¡ón curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa siendo DESCALIFICADO (A) Y NO

ADMmDO (A).

El puntaie total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postul¿nte en el proceso

D(rcUMENTACTóN A PRESENTAR

Las personas interes¿das deberán pres€ntar su hoj¿ de vida y demás documentos sol¡citados que sustenten la

ñisma, en la mes¿ de partes del Instifuto Nacional de C¡enc¡¿s Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Ban¡os
Altos - Uma, en sobre cerrado, d¡rig¡do at Comité de Selecc¡ón y s€gún oden y requ¡sitos que se detallan en
tas Dases,

MINISTERIO DE5AIVD
INÍITUTO ÑACIOÑAL DE CIENCIAS NTUROIOGICAS

MINISTEñIO DESATUO

INST|TUTO t{ACtOitAt OE CtENCtAS NEUROLOGTCÁS

t\¡l.
\.q.-1..,,-.'-. --'iü;;;iiiii;[,i;;, * -- -
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