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1.1.

L.2,

1,3.

L,4,

1,5.

uN (01) MEDICO/A ESPECTALISTA - RADIOLOGO
DISFOSTONES GENERALES

Obreto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Leq¡slativo No
1057, personal para prestar servic¡os en el Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas, de acúerdo a los
puestos vacantes señalados en la oresente convoc¡toria.

Un¡dad Orgánic¡ sollc¡tante
Departamento de Investigac¡ón Docenc¡a y Atenc¡ón Especializada en Apoyo al Diagnóstico por Imágenes

Dom¡c¡l¡o Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os Altos - Uma,

Dep€ndencla encargada de rBalizar el proceso de contratac¡ón
Oficina de Personal del Instituto Nacional dé Ciencias Neurolóc¡cas.

Base Legala) Decreto Legislaüvo No 1057, que requla el Réq¡men Especialde Conüatacrón Administrat¡va de Servicios.b) Decreto Supremo No 065-2011-rcM, que modifica el Decreto Supremo No 075-2008-PCl4. Reglamento
del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, 

'

c) ley .N: 29849, L9y que est¿blece la elim¡nación progresiva del Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 313-2017-SERVIR-PE. oue aDrueba el Anexo Nol de la "Guía
lYetodológica. par,a el Diseñó de Perflles de Puestos para Éntidade¡ Públicas, aplicable a regímenes
distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil".q) Besolución Nlinisterial No 076-201ZMINS, aprueba la Directiva Adm¡n¡straüva No228-MINS¡y'2017/OGRH.f) Resoluc¡ón lYinisterial No 788-2017/MINSA, modinca la D¡rectiva Adm¡nistrativa No228,
IYINSA,/2017/OGRH.g) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Directores de Institutos en materia
de acciones de personal.

h) Decreto Supremo No 003-2018-TR, Establecen disposiciones para el reg¡stro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.

¡) Re-solución ¡4¡nister¡al No 124-2018-TR, Aprueban el llanual de Usuario del Aplicativo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Labo¡ales del Edtado.j) Resolución D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección Dara contratar Dersonal
bajo el. régimen especial de contratac¡ón admin¡strativa de servicios del Inlitutb Nac¡onal de Ciencias
Neurolóoicas.

Requerimien-to
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLA:ZA AREA USUARIA PUESTOS
itoN(JKAtuos

sl CANT.

Segunda
Convocatoria
Proceso CAS
No11-2018

000596
uepan¿rmenm oe

Investigación Docencia
y Atención

Especializada en Apoyo
al D¡agnóstico por

lmaoenes

lYédico
Especial¡sta -

Radiólogo
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DF Pf R.SONAI

"DECEN¡O DC LA ¡GUALOAD D€ OPOR¡UNIOADES PARA I.IU¡ERES Y HOUERES'
"Año d€l Oiálogo y l. Re.oncll¡á.|ón t{acion.l"

REQUTS[O5 Il{IMOS DETALLE

Experiencia General
-cuaro (u4) anos en el sector público y/o
orNaoo,

Especifica
-lres (uJ) anos de experiencia requer¡da
oala er Duesrc,
-Tres (03) años desempeñando funciones
relacionadas al ouesto en €l séctor Dúblico.

Competencia Adaptabilñad, anal¡s¡s, control, sintesis, comunicac¡ón oral, cooperac¡ón,
emoaúa v oroen.

Formac¡ón Académica

ducat¡vo c Completo.
Grado/S¡tuacion Academ¡ca umana

lre.
No Requ¡ere,

rlur¿ del Coleqio Profesional equiere.
3 Especialista

Habili nPr
equ¡ere,

Si Requiere,
equtere,

Cursos y programas de
Espec¡al¡zación

Curso en Soporte Vjta¡ Bás¡co,
Capacitación en Radioloqía con énfasis en Neurorradioloqía.

Conoc¡miento para el puesto
Conoc¡miento de las diferentes m@
en el campo neurolóqico.
Ofimát¡cai Básico,
Inglési Intermed¡o.

ltequis¡to ad¡cional al puesto

1.6.

II.
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orlc¡f¡& ae pERSoNAL

III.

'OECEiIIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA I'IU]ERESY HOMBRES"
"Año del D¡álogoy l¡ Reconc¡l¡.c¡ón Nacio¡al"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a) Realizar infofmes diqitalizados espeqalizados de radiolooía en las áreas de resonancia maqnética,
tomografía y radiologia para apoyai el dragnóshco de patologías neurotóg¡cas a través de las imáqénes de
tos Dactenrcs.

b) Evaluar, diseñar. y dirigrr el estudio de imágenes de acuerdo a la patología del paciente para obtener las
tmagenes mas ¡ooneas det caso.c) Supervisar ylo rcalizar ind¡caciones de contraste oara exámenes esoeciales de radiolooía convenc¡onal,

. tomografía y resonancia magnética para lograr la obtención de imágenés de mejor calidad.0) Promover y oar los lrneamrentos de rad¡o proteccion a nivel institucional y en nuestros pacientes, para
optrmizar el uso de radiación en oacientes neurolóqicos.

e) Brjndar asistencia en las consültas de los.médrcos especial¡stas sobre los hallazgos encontrados para
orientaf en el diagnóstrco y evolución oor imáqenes de los Dacientes atendidos,¡) Apoygl la. actualización de la elaboración -de guías y protocolos de la especialidad clínica para la
actualización de estándares de calidad, seoún la nórmat¡vidád viqente.g) Colaborar en las ?ctividades de inveshéación en el ámbito-de su competencia para incrementar el
conocimiento científlco v la caoacitaqón eñ la esoecialid¿d.

h) Otras func¡ones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTOIv.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luqar de Drestación del servicio
Inst¡tuto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas, Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima,

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripc¡on del contrato hasta el 31 de d¡c¡embre de
2018. renovables de acuerdo a necesidades institucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,925.00 Cinco Mil Novecientos Ve¡nticinco y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y afiliac¡ones de Ley, asícomo toda deducción aplicable
al trabaiador,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAELE

PUOICaOOn en et aplrca¡vo 0e ofert¿¡s de empleo del Estado del tY¡n¡sterjo de
Irabaio: !^/ww.empleosperu.gob,pe

Dei 07109/2018 al
2010912018

ultctna oe
Personal

CONVOCATORIA
I.. PUBLICACIQN PE LA CONVOCATORIA EN EL INCN
Publlcar en lá página web del Instjtuto NacionaL de Ciencias Neurolóqlc¿s

www.¡ncn.gob.Pe y presellacón de'a docJmentación s guienre:
a) ANEXO N. 1: FICHA DE POSTULACION
o) ANEXO No 2: DECLAMCION JUR-AOA DE NO PERCIBIR DOBLE REI4UNERACIóN
c) ANEXO N.3: DECLAMCION IURADA DE NEPOTTSI4O
d) ANEXO NÓ 4: DECLAMCION IIJRADA DE CONOCIIVIENÍO DEL CODIGO ENCA

Del 18/1212018 Oficina de
Personal

2.. PKtstNIASION DE LA IIOJA DE VIDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACIÓN No 1 documentado y demás
requisitos conforme a las bases. se¡án presentados en la lulesa de Partes del
Instituto Nacional de Cienci¿s Neurológicas, ubicada en en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. en el horario de 8:00 horas a 15t15 horas, debiendo
consignar el número de proceso CAS; apellidos y nombres; número de ilocumento
de ¡dentidad; dirección. teléfono y correo eledrón¡co, los formularios v toda
documentación deberán de estar debrdamente foliados yfirmados.

oel 18/1212018 al
22112/2018

(Hasta las 3i15 pm
Sábado 13:00 pm)

¡4esa de Partes

SELECC¡ON
3.- EVALUACION CURRICULAR
Los Cursos y/o Programas de Especialización, deberá tener una duÉc¡ón no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lectNas, por
tanto, los certificados y/o constancias deben indicar el número de horas lectivas
p¿ra ser tomadas en cuenta, (Acreditar con constancia y/o certificado), No son
acumutatvos,

2qr2l20t8 Com¡té de
Selección

4.- PUBLICACION RESULTADOS DE EVALTJACION CURRICULAR
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el Portal Institucionall
www'¡ncn.gob.pe, y en lugar v¡sible del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolóqicas

26/1212018
Oficina de
Personal

5,- ENTREVISTA PERSONAL
LUGAR| Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurolóqicas en Jr. Ancash N. 1271 -
Earrios Altos - Lima. 27 /!212018

Comité de
selecc¡ón

6.- PUELICACION DE R€SUI.TADOS FINALES
Publicación de resultados finales en la Dáqina web del Instituto Nacional de
Ciencias Neurológicas: www,incn,qob.pe

27 /1212018 Oficina de
Personal

SUSCRIPE¡O¡¡ Y REG¡SfR'DEL I o
7.- SUSCRIPCION DEL CONTMTO.
Lugar: Oflcina de Personal del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurolóqicas en lr.
Ancash No 1271 - 8ar¡ios Altos - Lima.

28112120r8 Oflcin¿ de
Personal

2ll



OFIC¡NA DE PiRSONAI

vr.

b.l.

"DECENIO DE LA ¡GUALDAD DE OPORTUI{¡DADES PARA üUJCRISY llOi'lBR€S"
'año del giálogo y lá R€aoñclliac¡ón Nácional"

ETAPAS DE EVATUACIÓN

Los factores de evaluación dentro del Droceso de selección tendrán un máximo v un mín¡mo de ountos, cada
etapa es de carácter eliminator¡o, s¡endo de absoluta responsab¡l¡dad del postulante el seguimiento permanente
oer proceso,

La etapa de evaluación curricular t¡ene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasar¿n a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS),

6.2. El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Curricular y Entrevista Personal, los mismos que
tienen pesos específ¡cos que a cont¡nuación se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUATAJE
14INIMO

ruN |AJE tvtA ¡¡¡tu

EVALUACION CURRICULAR
¿Q "/o J5 /t)

D) Formacron academrca 2O o/o 30

Puntaj€ Parcial 40 o/o 50 Vo 100 o/o

TREVISTA PER
a Evaluac¡on de tla 'h

n coonosc¡t¡vas uk

nica uk

Puntaj€ Parc¡al 60 olo 50 100

PUNTAJE TOTAL 100 % lUU lUU

S¡ el postulante no sustenta alguno de los requ¡sitos mínimos será cons¡derado como NO CUMPLE en la
verificación curricular, por lo tanto, no cont¡nuará con la siguiente etapa siendo NO ADMmDO (A),

El puntaie total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

VI¡, DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

Las personas ¡nteresadas deberán presentar su hoia de vida y demás documentos solic¡tados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Banibs
Altos - Lima, en folder manila, dirigido al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

MIN SfER O DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE C ENCIAS NEUROLOG CAS_#*
M]EMBRO

coMrfE 0É sELfcc ÓN N. 1

MINLSfTNO OE SALUD

MIEMSRO
COMI'TE DE SELECCIÓN N'1

Jl3


