
INGENIERO CIVIL

I, DISPOSIONES GENERALES

1.1. Obieto de la Convocator¡a
Coñtratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Admin¡straüva de Servicros del Decreto Legislativo No
1057, pdrsoñal para prestar óervicios en el lnstituto Nacional de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacantes señalados en la pres€nte convocator¡a.

1,2, Un¡dad Orgánica solic¡tante
Oflcrna de Servicios Generales - Servicio de ¡4antenimiento.

1.3. Domicil¡o Legal
Jr, Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima,

L,4. DeDendenc¡a encarsada de real¡zar el proceso de contratac¡ón
aoriieóñ¡e selec¿ióriá cargo dé ioi proceios de seleccrón de personal bajo Régimen Especial de contratación
Administrat¡va de Servicios del INCN (RD No 127-2018-DGINCN).

1.5. Base Legal
a) De¿reto Leqislativo No 1057, oue reoula el Réqimen Esoecial de Contratación Administrativa de Servrcros,
bl Decreto Su-premo N'065-2bi1-PCM, que modific¿ el Decreto Supremo No 075'2008-PCM, Reglarnenlo

del Régimen Especial de contratacjón Administrativa de Servicios.
c) Ley Nó 29849; Ley que establece la eliminación progres¡va del Régimen Especial de contratación

Administrativa de Servicios del Decreto Leqislativo No 1057.
d) Resolución de Presidencra Eiecuttva N" 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo Nol de la 'Guía' Metodológica para el Diseñó de Perñles de Puestos para Entidades Públicas, aplicable a reg¡menes

distintos a la Lev 30057, Lev del Servicio Crvil".
e) Resolución Mínisterial ñ. 076-2017/MINSA, aprueba la Direct¡va Administrativa N0228-

¡4INSÁ,/2017lOGRH.
n Resolución l'4inister¡al No788-2017/IYINSA, modifica la Directiva Administrat¡va No228-' TYINSA,/2017/OGRH.g) Resolu¡¡ón Minister¡al No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Directores de Institutos en materia

oe ¿coones oe oersonat.
h) Decreto Suprerilo N' 003-2018-TR, Establecen disposic¡ones para el registro y difusión de las ofertas

laborales del Estado.
i) Resolución Ministerial No 124-2018-TR. Aprueban el Manual de Usuaio del Aplicativo para el Registro y

Difusión de las Ofertas Laborales del Estado.
i) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Selección para contratar personal- 

bajo el réqrmen especial de contratación admin¡strativa de servicios del lnst¡tuto Nacional de Ciencias
Neurológ¡cas.

1.6. Requer¡m¡ento
Un (01) persona.

OFTC:I.IA DE PFRSO¡¡I\L

"DECE¡¡IO DE LA IGUALOAO DE OPORN,Ñ¡DADES PARA MUJERES Y HOMARCS"
"aío deloiálogoy lá R€ton€lllac¡ón N¿cional"

NO DE
PROCESO

cóDPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
HONORARIOS

s/ CANT,

Proceso L.¡\5
No51'2018 000535

Oficina de Servicios
Generales

INGENIERO
CryIL

4,700.00

II. PERFIL DEL PUESTO

REOUISITOS M¡NIMOS DETALLE

Experiencia General

-Un (01) año de exper¡encia en el Sector
pr¡vado y/o publico

Especifica

- Un (01) año en exper¡encia realizando las
funciones del puesto.
- Seis (06) meses en experiencia realizando
las func¡ones del ouesto.

Competenc¡a Capacidad de resolución de problemas, C¡pacidad de organización del trabajo,
responsabilidad en el trabajo, Capac¡dad de trabajar en equipo, Autonomía y
proactividad, Relac¡ón interpersonal, Capacidad de iniciativa, Capac¡dad de
innovación, Flex¡bilidad v caoacidad de adaotación, Resistencia a la Dresión..

Formación Académica

Nivel Educrtivo Universitario.
crado/Situac¡ón Académ¡ca Título universitario inqeniero C¡v¡l

Maestria No Reou¡ere,

Doctorado No Reouiere.
Coleg¡atura Si Requiere,
Habilitación vioente Si Requiere.

Cursos y programas de
Espec¡alización

Autocad structural, SAP 2000, DISENO ESTRUCTURAL, CURSO DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, CURSO DE REAUZACION DE EXPEDEINTES, CURSO DE S1O
COSTOS Y PRESUPUESTOS.

Conoc¡miento Dara el
Computación, Excel nivel intermedio, ingles básico, Project, diseño de planor
autocad, elaborac¡ón de expedientes técn¡cos Dara infraestructura
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WEMW OTIC¡I{A DE PERSONAL

"DEcEil¡O DE LA IGU^LDAD DE OPORIUII¡DADES PARA iaUJERES Y HOI'I8RES"
- - "Año del Dtáloso Y la Recoocll¡.<ión Naciontl"

puesto Ofrmática: Intermedio.
tngles: Bás¡co

CARACTERIST¡CAS DEL PUESTO

Principales fu nc¡ones a desarrollar

a) Supervisar los s€rvicios realizados por las empresas contratistas para el cumplimiento de los términos de
referenc¡a.

¡l itiáiiiái ios térm¡nos de referenc¡a según evaluac¡ón técnic¿ de la infraestructura para poder realizar los

mantenimientos Dreventivos v/o conectivos.
o [üáiü]il iáii"-lú5iifi;t'úiióñó;Élñirá*ructura del Insututo Nacional de ciencias Neurológ¡c¿s para' 

la obtenc¡ón de la meiora mntinua
¿l nlaliiár cionoqrama ae mantenimiento de infraestructura para el mantenlmiento preventivo y coÍect¡vo' del Instituto Nácional de Ciencias Neurolóqicas.g néiiizái-lJ-tornlitaii¿ñ ¿e proie6oi Od ingeniería c¡vil de alta calidad, resislente y segura para los

usuanos nnaleS.
n óéGimináilo! mntroles de cal¡dad a aplic¿r en la ejecuc¡ón de obras de ingeniería civ¡l del Instituto' 

Nacional de Ciencias Neuroloo¡cas.

"l Éia-ijii ei diáüo ¿d;#;lnidá de ta tnfraestructura del Instituto Nacional de ciencias Neurológicas-' 
Dara meiorar la atenc¡ón del oaciente.

nl 'néalizáitstu¿ói, áiseños, pioqiamac¡ón, ejecución y mantenim¡ento. de obras de todo tipo dentro de los' 
camoos de la Inoeniería c¡v¡ldél Instituto Nacional de C¡enc¡as neurologicas

i) Otrab funciones ásiqnadas Dor la Jefatura inmediata, relacionadas a la mis¡ón del puesto.

il Enfeqar anualmenle el historia del manten¡miento de la infraestructura (sistema electnco, gstema oe-' 
agua y desagüe) del InstihJto Nacional de Cienc¡as Neurológ¡cas

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTOlv.

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestación del servic¡o
Tnsütuto Nacional de cienclas Neurologcas, Jr. Ancasn N- L¿lL -
Banios Altos - Uma.

Duración del Contrato
Gsde |tEha de suscriDción del contrato hasta el 3l de dloembre oe
2018, renovables de aoérdo a neces¡dades inst¡fucionales'

Remuneración mensua¡
S/. 4,700,00 Cuatro m¡l s€tecientos y 00/100 Soles mensuales, ¡ncluye
l& niontos v afiliaciones de Lev, así como toda deducción aplicable al
tabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABLE

Públicaaidn en el aplicativo de ofertas de empleo del Estado del Mtn|steno de
Trabaior www.empleosperu.gob.pe

Del0Z09/20t8 al
2010912018

u¡cna 0e
Personal

CONVOCATORIA
1.- PUBLICACION DE LA COIIVOGATOR,ÜI EII EI IIICII
Publica¡ en la páglna web del Insuhrto Naclqnal de Cienclós Neurológicas
www'¡¡cn,gob.pe y presentaclón de i¡ documentadón slguientei
a) AND(O NO I: RCHA DE POSTULACÍON
b) ANEXO NO 2: DECI.AMCION JUMOA DE NO PERCIBTR DOBLE REMUNERACION
cl ANO(O No 3: oECLARACION JURADA DE NEPOTISI4O
dI AND(O NO 4: DECLAMCION JURADA DE CONOCI¡4IENTO DEL CODIGO ENCA

Del071t212018 Oficina de
Personal

tc¡{,N uE LA |lqrA Ut Y¡UA.
le la FICHA DE POSTULAOON No 1 documentado y demás
orme a las bas€s, serán ores€ntados en la Mesa de Partes del
1el de ciencias Ne¡rolóo¡cás. ubicada en en lr. Ancash No 1271 - Del 07/1212018 al

!3112120t8
(Hasta las 3:15 pm)

Mesa de Partes- Uma
merc (

, €n el horario
le proceso CAS; i
)n, rcrerono v (

?e 8:00 horas a 15:15 horas, debiendo
rpellidos.y noFbres;, ¡útIFlg.qgg$qP_elts

oe rcenuo.ro; urr€Lll
.tñ."mÉnta.iñn rlphéñ añénte foliados v fiínados,

SELECCION

'.. 
EVALUAC¡gN T,U KK¡¡"UTAK

-os Cursos y/o Proqramas d€ EsDedalizac¡ón, deberá tener un¿ durdción no
¡enor 12 horas v esDeclalización no menor dé noventa (90) horas lectivas, por
rnto. los certifiédos v/o constancias deben iñdicar el número de horas lechvas
)ara s€r toíradas en ¿uenta. (Acred¡tar con @nstancia y/o certificado). No son

14l12l2o18 Comité de
Selección

4.. PUELICACION RESULTADO:' DE EVALUACIOII CUI(KISUIAK
Publicación de resultados de la evaluación curdcular en el Portal Institucional:
www.incn.gob,pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de C¡enclas 1411212018

Oficina de
Personal

5,- ENIIIEVISIA'EX¡UNAL
LUGAR: Instiürto Nacional de Cienc¡as Neurolóqicas en Jr, Ancash N' 1271 -
Barrios Altos - Lima. 15t12t2014

Comité de
Selección

.- PUBIICAqION DÉ RESULTADOS FIÍIALES
ublicac¡ón de resultados finales en la Dáoina web del Instih.¡to Nac¡onal de
iencias Neumlóoicas: www.lncn.dob.o¿ -

rslL2l20t8 Oficina de
P€rsonal

SUSCRIPCIOT{ Y REGISTRO DEL
/.. sUSL¡¡¡I''L¡(,|I |,EL ii(,Ñ I KA ¡ (,.
Luaar: Ofic¡na de Personal del Indituto Nacional de Ciencias Neurolóqi€as en Jr,
Ancash N" 1271 - Banios Altos - Lima,

16lrzl2oL8 Ofrc¡na de
Personal
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6.1.

6.2.

OFIC:}IA üE PERSSNAI

vII.

"DECEN¡O DE LA TGUALDAD DE OPORTUNTDADES PA¡A I'II'IEJ(ES Y HOMBRES"

"aiñó del Diá1o90 v lt Recon'iliac¡ón Nác¡onal

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de.evaluación dentro del Proceso de selección tendrán, un.máximo-v un mínimo de puntos' cada

etaoa es de caracter elmrnarono, srenqo;;;ósó'lui; r;;;ónsa¡iiOá¿ Oet postutante el seguimiento permanente

del proceso.

La etapa de evaluac¡ón curr¡cular tiene puntaje mínimo de 50 qllgi 
^q-'¡iL"t 

cumplan con este puntale

pasará; a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados No ADMmDos (As)'

E|Procesodese|ecciónconstadedos(2)etapas:EvaluacióncurricularyEntrevistaPersonal,losmismosque
tienen pesos especíñcos que a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la

ve¡Rádón curriolar, por lo tañto, no continuará con la siguiente etapa siendo DESCAIIFICADO (A) Y No

ADMITIDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso'

DOCUMENÍACIóN A PRESENTAR

LaspersonasinteresadasdeberánpresentarsUhojadevidaydemásdocumentosso|icitadosquesustenten|a
,iiÁi, en f" mesa de partes del Ins¡tuto Nacionát de Ciencias Neurológicas en lr. Ancash N' 1271 - Barrios

Áiior I f¡ru, en sobre cerrado, dirigido at comité de Selección y según orden y requis¡tos que se detallan en

las oases.

MINISTERIO DE SALUD

INS'ITUTO NAC]ONAL DE CIENCIA5 NEIJiOLOGICA5

N
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