
& OFIC¡XA }' PERSO¡¡AL

"DECEX¡O DE LA IGUAIOAO DEOPORTUN¡DADES PARA MU'ERES Y HOI'IBR€S"
'Año del Dlóbgo y l¡ Reconcllla.ió|r xacioñrl"

PROCESO CAS N068-2018-rNCN

SEGUNDA CONVOCATORIA

uN (01) DTGTTADOR/A

D¡SFOSIONES GENERALES

Obieto de la Convocatoria
Coñtatar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N"
1057, personal para prestar servicios en el Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacantes s€ñalados en Ia pres€nte convocator¡a,

Unidad Orgánlca solicitánte
Ofic¡na de Looist¡ca.

Domic¡l¡o Legal
Jr. Ancash N" 1271 - Barrios Altos - Uma.

DeDend€ncia encar€ada de r€allzar el Droceso de contratac¡ón
Corí¡ii¿n ¿e Setec.i¿n-a órgo dé tos proceios de selecc¡ón de personal bajo Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios del INCN IRD No 127-20l8-DG"INCN).

Base Legal
a) Deóreto Leolslativo N" 1057, oue reoula el Réo¡men EsDecial de Contratación Administrativa de Servic¡os.
bl oecreto su¡remo N" 065-2bi1-rc¡4, oue mold¡fica el Decreto supremo N" 075'2008-rcM, Reglamento' 

del Réo¡men EsDec¡alde Contratación Administrat¡va de Servicios.
c) Ley Nó 29849; Ley que establece la eliminac¡ón progresiva del Régimen Espec¡al de Contratación

Admin¡straüva de Servic¡os del Decreto Leoislativo No 1057.
d) R¿solución de Presidenc¡a Eiecutiva No 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo No1 de la "Guia' Metodolóqica para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Entidades Públicas, aplicable a regimenes

distintos á la Lbv 30057. Lev del Servicio C¡vil".
e) Resolución Min¡ster¡al Nb 076-2017/¡4INS. aDrueba la Directiva Adm¡nistrativa N0228-MINSA/201ZOGRH.
fl Resolución ¡4inisterial No788-2017/MINSA, mod¡fica la Directiva Administrativa No228-

MINS¡y'201ZOGRH.g) Resotu¿¡ón Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegación facultades a D¡rectores de Inslitutos en mater¡a
0e accrones ce personal,

h) Decreto SuDrerño No 003-2018-T& Establecen dispos¡ciones para el registro y difus¡ón de las ofertas' 
laborales dél Estado.

i) Resolución Minister¡al No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuarlo del Aplicat¡vo para el Registro y' 
Difus¡ón de las Ofertas Laborales del Estado.

i) Resoluc¡ón D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón para contratar personal" bajo el régimen espedal de contratación admlnistrativa de serviclos del Instituto Nacional de Ciencias
Neurológicas.

Requerim¡ento

Un (01) persona.

I,

1.1,

t.2.

1,3,

1.4.

1.5.

II. PERFIL DEL PUESTO

T{'DE
PR(rcESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESÍOS
?t(,NORAI(IUS

sl CANT.

Proceso (¡5
No68-2018 000557 Oficina de Logística Digitador/a 1,880.00 1

REQUISITOS MiNI],IOS DETALLE

Exp€rienc¡a General

01 año mínimo en el sector publico y/o
pr¡vado en las Oficinas Logist¡ca o
Abastecim¡ento

Especifica

Comoetencia Irabaio en eouiDo Etica v valores, Solidaridad, Responsabilidad y honradez.

Formación Académica

N¡vel Educat¡vo fécnica SuDerior.

Grado/S¡tuac¡ón Académ¡ca fílulo en ComDutac¡ón e lnformática
Maestría No Requiere.

Dodorado No Requiere.
C.oleqiatura No Reouiere,

Habilitación v¡qente No Reou¡ere.

Cursos y programas de
EsDecial¡zac¡ón

Curso de Computación, Base de Datos, E{cel.

Conocimiento para el
puesto

Conocim¡ento de Ofimática.
Ofimát¡ca: Intermedio.
lnqlés: Bás¡c¿
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OT:CINA D¡ PERSONAL

.DECCI{IO 
DE I.A TGUAI'AO DE OFORTUNIDADEs PARA ¡IU'ERES Y HOIIBRES"

'Año del D¡ábgo y la R€.oocllla.ión ,.ion.l-

CARACTER¡ST¡CAS DEL PUESTO

Principales fu nc¡ones a desarrollar

a) Elaborar cuadros Excel para el ingreso de órdenes de compra. órdenes de servicio para un mejor
segu¡miento de la información requerida por la Jefatura de Logística.

b) Elaborar Base de Datos para el ¡ngreso de datos presupuestales para un mejor seguimiento de la
información 'equerida por la Jefatura de Logist¡ca.

c) Seguimiento de órdenes de compra y de serv¡c¡o en el sistema SIGA,
d) Otra tunc¡ones que le aslgne eljefe inmediato relaclonadas al puesto.

COND¡C¡ONES ESEÍ{CIAI-ES DEL PUESÍO

v. CRONOGRAT,IA Y ETAPAS DEL PROCESO

ry.

CONDTCIONES DEÍALLES

Luqar de Drestación del serv¡cio
Insttuto Naoonal de crenoas Neurologrcas, Jr. Ancasn N" 1¿l1 -
Banios Altos - Lima.

Durac¡ón del @ntrato Desde la lecna 0e suscnpcron oel contrato nasü¡ er Jr oe orcremore oe
2018, renovables de acuerdo a necesidades instituc¡onales,

Remuneraclón mensual
5/. LAa0.U0 fvl ocnocrenbs ucnenta y uu/luu 5oles mensuales,
iricluyé los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aDl¡cáble al trabaiador.

I
t(
ür

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Puottcacron en er aprca[vo oe otenas oe emprco oet Estitoo oer MrnE-leno oe
Trabaio: www.empleosperu, gob.pe

Det u 09t¿uLó al
20109n018

uncrna oe
Personal

CONVOCATORIA

1.- PUBLICACIóN DE LA CONVOCATORIA EN CL I¡ICN
Publicar en la página web del lnst¡tuto Nacional de Cienclas Neurológlcas

www.¡ncn.gob,pe y presentadón de li documentación slgulente:
a) ANE(O NO 1: FfCHA DE POSTULACION
bI ANEXO NO 2: DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNERACION
cJ ANEXo N.3: DECLARACION JURADA DE NEPoTISMo
d) ANEXO NO 4I DECLARACION JURADA OE CONOCIMIENTO DEL CODÍGO EnCA

Del 06/1212018 Of¡cina de
Personal

Del 06/122018 al
rzt12t20t8

(Hasta las 3:15 pm)
f4es¡ de Partes

SELECCION

3.. EVALUACIóN CURRICULAR
Los Cursos v/o Proqramas de EsDecial¡zación, debeÉ tener una dur¿ción no
menor 12 hdras v eSDecialización ño menor dé noventa 190) horas ledivas, oor
tanlo, los certificádos y/o consbncias deben ¡nd¡car el núméro de horas lectiias
para s€r tomadas en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado). No son
acumutauvos.

t3lt2l2o18 Comité de
Selecc¡ón

4,- PUELICACIóN RESULTADOS DE EVALUACTó CURRICULAR
Publ¡cac¡ón de resultados de la evaluac¡ón curricular en el Portal Instituc¡onal:
www.incn.gob.pe, y en lugar v¡sible del Instituto Nacional de Ciencias
Neurobotc¿ts

13lr2l20t8
Of¡c¡na de
Personal

5.. Ef{TREVISÍA PERSONAL
LUGAR: lnstituto Nac¡onal de Cienc¡as Neumlogicas en Jr. Ancash N' 1271 -
Barrios Altos - Lima.

L4Jt2l20t8
qofÍtq *
5erccoon
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OF:CINA }T PERSONAL

vr.

"DECEN¡O DE IA ¡GUALOAD DE OPORTUNIDADES PAR¡ i'IUJERES Y HOMBRES"
'Afo d€l Diálogo y la Reco¡.¡l¡.c¡ón Nacional"

ETAPAS DE EVALUAC¡óN

Los factores de evaluación dentro del Droceso de selección tendrán un máximo y un mín¡mo de puntos, cada
etapa es de carácter eliminatorio, siendb de absoluta responsabil¡dad del postulante el seguimjento permanente
del proceso.

La etapa de evaluac¡ón curricular tiene puntaje mín¡mo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la s¡gu¡ente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMITIDOS (AS).

6,2. El proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curr¡cular y Entrevista Personal, los mismos que

t¡enen pesos específicos que a continuación se detal¡an, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUAC¡ONES PESO PU¡ITA'E
MIN¡MO

PU¡'TAJE
MAX¡MO

ffi
a) Exoerienc¡a 7

Formac¡ón academica

Puntaje Parc¡al 4O olo 50 o/o lOO o/o

TFFF6OÑÁ-
EVatua 3O o/o ¿a

b) Ev t09 20
10 20

Puntaie Parc¡al 60 o/o 50 100

PUNTA]E TOTAL 100 o/o 100 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la

veriflcación curricular, por lo tanto, no continuará con la sigu¡ente etapa s¡endo DESCALIFICADO (A) Y No

ADMMDO (A).

El puntaje total mín¡mo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesádas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos solicitados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Earrios

Altos - Uma, en sobre cerado, dirig¡do al Com¡té de Selección y según orden y requisitos que se detallan en

MINISTERIO OE SALUO

IÑSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA5 NEIJROLOGICAS

vlt.

6,- PUBL¡CACIóN DE RESULTA¡X'S FINALES
Publicación de rcsultados f¡nales en la pág¡na web del Inst¡tuto Nacional de
C¡encias Neurológicas: www.incn.gob.pri

L4l12/2018 Ofic¡na de
Personal

SUSCRIPCIOI{ Y REGISTRO DEL COUTR. TO

7.- SUSCRIPCTóN DEL CONTRATO.
Luqar: Ofic¡na de P€rsonal del Instihito Nac¡anal de Ciencias Neurológicas en Jr.
An¡¡sh No 1271 - Benios Altos - L¡ma.

tsltzl2018 Oficina de
Personal

MINISTERIO DE SALUD MINISfERIO DESALUD

COMITE DE SELTCCIóÑ N"3


