
ffi OFICINA DE PERSONAL

"DECEN¡O DE !A ¡GUAIDAD DE OMRTU¡IIDADES PARA I{UIERES Y HOMAR'ES-
'Año del D¡áloso y la Recoocil¡ac¡ón Na<¡onal"

UN (O1) ADMINISTRADOR EN REDES

DISFOSIONES GENERALES

Obieto de la Convocatoria
Coñtrátai. ¡ato el Réq¡men Esoecial de Contratación Adm¡nistrativa de Servicios del Decreto Legislativo No
1057, pérsoñal para -prestar iervic¡os en el Instjtuto Nacional de Cienc¡as Neurológicas, de acuerdo a los
Duestos vacantes señalados en la Dresente convocatoria.

Unidad Orgánic¿ solicitante
Oficina de Estadíst¡ca e Informát¡ca

Domic¡lio Legal
Jr. Ancash N" 1271 - Banios Altos - Lima.

DeDendenc¡a encamada de realizar el Droceso de contratación
Corilisión de Selecciória carqo de los proce3os de selección de personal bajo Régimen Espec¡al de Conb'atación
Adm¡nistrativa de Serv¡c¡os del INCN IRD No 127-2018-DGINCN),

Bas€ Legal
a) De¿reto Leqislativo N" 1057, oue requla el Réq¡men Esoecial de Contratación Administrativa de Servicios.
bl Decreto Su-Dremo No 065-2bi1-rcM, que mod¡fica el Decreto Supremo No 075-2008'PCM, Reglamento' 

del Réoimen EsDecial de Contratación Admin¡strativa de servic¡os.
c) Ley Nó 29849; Ley que establece la eliminación progresiva del Rég¡men Espec¡al de Contratac¡ón

Adm¡n¡strativa de S€rvicios del Decreto Leqislabvo No 1057.
d) Resoluc¡ón de Pres¡dencia Eiecutiva No 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo Nol de la "Guía' lletodoloa¡ca para el Diseñó de Perflles de Puestos para Entidades Públicas, apl¡cable a regímenes

distintos á la Lév 30057, Ley del Servic¡o Cvil".
e) Resoluc¡ón Ministerial Ño 076-201ZN4INSA, aprueba la Directiva Adm¡nistraüva No228-

r,lt NsA,/2017locRH.
fl Resolu¿¡ón Ministerial No 788-2017/MINSA, mod¡f¡ca la Directiva Administrativa No228-

ttlNsA,/2017lOGRH.
9) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a D¡redores de lnstjtutos en mater¡a

de acc¡ones de Dersonal.
h) Decreto suprerño No 003-2018-TR, Establecen dispos¡ciones para el reg¡süo y d¡fusión de las ofertas

laborales del Estado.
i) Resolución M¡nisterial No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Apl¡c¿tivo flara el Reg¡stro y

D¡fusión de las ofertas Laborales del Estado.
i) Resolucjón Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Selecc¡ón para contratar personal- 

bajo el rát¡men especial de contratac¡ón administrativa de s€rvicios del Instituto Nacional de C¡enc¡as
Neurológicas.

Requ€rimiento
Un (01) persona.

I.
1,1,

L.2.

1.3,

1.4,

1.5.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
ñuN9KAK.[(,5

sl CANT.

Proceso CAS
N060-2018

000549
Oflcina de Estadística e
Informáüca

Administrador en
Redes 3,500.00 1

I¡, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS Mlt{Il,lOS DETALLE

ExDeriencia General
-uos (uz) anos en el s€ctor puDnco y/o
Drivado.

Esp€c¡fica
-Dos (U¿) anos de expenencE requenda
para el puesto.
- Un (01) año de experienc¡a laboral en el
pue$o

ComDetenc¡a n. Adaotabil¡dad y Autocontrol

Formac¡ón Académ¡ca

N¡vel Educativo Un¡versitario
Grado/Situac¡ón Academ¡ca Estud¡ante en Ingenieria de sEtemas (no

menor de sexto semestre aaádémico)
No Reoutere.
No Requ¡ere.

ura de Espec¡alista No 3re.
No ¡re,
NO :re.

cursos y programas de
Especialización

L¡nux: UBUNTU, CENTOS 7, ENDIAN Y ZENIIAL N¡VEI AVANZAdO

ZINBRA, AI,¡TIESPAN, OWNCLOUD,
Eth¡t¡cal HACKNG

Conoc¡miento para el puesto
lnstataoon oe c¿tDteaoo oe reo oe oa@s u I P
Ooerab¡l¡dad de Telefonía móv¡l
Instalación y administración de cámaras de video v¡gilanc¡a
Aloún lenouaie de Drooramación IAVA v/o PHP v/o VBASIC

3: Avanzado,
Inqlés: Básico.
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OFIC¡I{A DE PERSOI{AL

.DECENIO 
DE LA ¡GUAIDADIE OPORTUII¡DADES PARA MI'JERES Y IIOMBRES-

"¡ño del Ofitogo y ta Re.oo€it¡ación ¡ctonal-

CARACTERIST¡CAS DEL PUESTO

Principales func¡ones a desarrollar

a) Instalar,. configurar. y adminisüar la seguridad perimebal med¡ante FIREWALL LIN|X, VpN, DMZ, pDC,
wAN/.+r!, Lorreo, Inremet,. ppr? btoquear accesos no pefmit¡dos, mediante ¡as restricc¡ones o polft¡cas de
s€guridad, para ¡a sequridad de la Red de Datos Instituc¡onal.

b) Realizar ¡nstalac¡ón y.conf¡guración de s¡stema operativo y servic¡os de servidores LINUX y Microsoft para
soDone oe tos aD canvos.

d)

D

lnstalar y conngurar.equipos de comun¡cación (svritch, access point, etc) para estandar¡zar la topología de
la red y el rend¡m¡ento de la red de datos institucional.
Monitorear la platafofma.de la red dg dalos y real¡zar la v¡rtual¡zación de ssvidores para max¡m¡zar los
recursos de.Tecnologías de Información y Comunicac¡ones CnC) de la ¡nst¡tución.
ónnoar a9$encra tecnrca oen¡-o det marco de su competenda a los usuarios ¡ntemos de la Instituto para la
continu¡dad de las func¡ones propias de cada un¡dad oroán¡ca.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relácionadas a la misión del puesto.

v.

rv. COND¡CIONES ESENCTALES DEL PUESTO

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluac¡ón dentro del proceso de selecc¡ón tendrán un máx¡mo y un mínimo de puntos, cada
etapa es de caÉcier el¡m¡natorio, s¡endo de absoluta responsab¡l¡dad del postulante el seguimiento permanente
oel Droceso.

La etapa de evaluación cunicular üene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la sigu¡ente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMnDOS (AS),

CONDICIONES DETALLES

Luoar de Drestación del serv¡c¡o
Instjtuto Nacional de C¡enc¡as Neurológicas, Jr. Ancash No 1271 - Banios
Altos - Uma.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscfipc¡ón del contrato hasta el 31 de dic¡embre de
2018, renovables de acuerdo a neces¡dades instituc¡onales.

Remunerac¡ón mensual
5/, J,50U.0U Tres m¡l qu¡n¡entos y 00/100 Soles mensuales, ¡ncluye 106

montos y afiliac¡ones de Ley, así como toda deducc¡ón aplicable al
trabaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA RESPONSAELE

Puorrcac|on en er apnc¿Ovo Oe Orenas Oe empteo Oet EStadO det Mtnisterio de
I raoalo: www.empreosperu.qoD.pe

ll€] ultu9t¿uLé al
20109.12018

o¡crna de
Personal

CONVOC'ITORIA
¡'.- I'UI'L¡GA(;I(,N r,ts LA COITVO(;/AÍORI,A EII EL ¡NCII
Public¿r en la págrña web del Instituto Nacional de Ciencias Neurotógicas

www.¡ncn.gob.pe y presentaclón de la documentac¡ón siquiente:
¿) ANE(O No 1: FICHA DE POSTULACION
b) ANO(O NO 2: DECLAMCION ]UMDA DE NO PERCIEIR DOBI.E REMUNERACIÓN
C) ANE(O NO 3: DECLAMCION JUMDA DE NEPOTISMO
d) AND(O N" 4i DECLAMCION JUMDA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO ENCA

Del 18/1212018 Ofic¡na de
Personal

a las
Crenc¡as
,enel

Droceso L
. teléfono

Del 18/1212018 al
201tu2018

(Hasta las 3:15 pm)
Mesa de Partes

SELECC¡ON

'.. 
EYALUA¡,¡(,|! LUI(K-ILULAK

-os Cursos v/o Proqram¿s de Esoecial¡zac¡ón, deberá tene¡ una durac¡ón no
nenor 12 hdras y eapecialización ño menor de noventa (90) horas ¡ectivas, oor
¡nto, los certificados y/o constancias deben indicar el núméro de horas lectiVas
)ara ser tomadas en cuenta. (Acred¡tar con constanc¡a y/o cert¡ficado). No son
r.llmulativos-

2U1212018 Comite de
Selecc¡ón

4.- t uttL¡LAt¡(,N KESULtAt¡rs lrt tYALUAqtqN (jUKK!CULA|(
Publ¡cac¡ón de resultados de la evaluac¡ón curricular en el Portal Instituc¡onal:
yyww.inc¡,9ob.pe, y en lugar üsible del Inlituto Nac¡onal de Cienc¡as
Neurotootc¿ts

2U12l2Or8
Ofic¡na de
Peasonal

'.. 
EN I KEY¡S ¡A TEK:II.,|!IAL

UGAR: Inst¡tuto Nacional de Cienc¡as Neurológ¡cas en Jr. Ancash N" 1271 -
|arrios Altos - Lima. 26t12t20t4

Comité de
Selección

'.- 
PUELIGACIOII DE RESULTADOS FI]{ALES

:ublicación de.,resultados fin-ales en_la pág¡na web del Instituto Nacional de
:ienci¡s Neumlóoic¡s: $ /w.¡ncn.oob.ó¡i

261r2120r8 Oficina de
Personal

SU5CRIFqION Y REGISTRO DEL
,,- sustjrut iL¡t N UEL ¡,:(,|t I t{a | (,.
Lugar: Oficina de Personal del Instihrto Nacional de Cjencias Neurológ¡cas en Jr.
Ancash N' f271 - B¿rrios Altos - Lima.

2711212018 Of¡cina de
Personal
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MINIIERIO DE 

'CLUDrNsnluTo |l¡,AooNAt Da crENcras NEURolo6rcas
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MIEMSRO
COMITE OESELECCIÓN N'2

OFICINA DE PERSO¡{AL

.DECEIIIO 
DE LA ¡GUAIDAD DE OPiORTUITIDADES PARA IIU'ERES Y HO¡{BRfS-

'Año dd Diálogo y L Recorrilbciin t{aclooal-

El Proceso de Selección consta de do6 (2) etapas: Evaluac¡ón Cunicular y Entrev¡sta Personal, los mismos que
t¡enen pesos específicos que a continuac¡ón se detallan, y que se aplicar¿n en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUATA'E
MINIT4O

PUNTAJE ¡iIAXIMO

VALUAqION C{'RRICULAR
txpenenoa 2O o/o 35 /t)
Formaoon academica 2O "/o 15 30

Puntaje Parcial 40 50 o/o l(Xl Yo

E TREYISIA
) waluacpn

Jación
nv

Puntaje Parcial ao th 50 loo

PUNTA'E TOTAL 10U Yo IUU lUU

S¡ el postulante no $stenta alguno de 106 requ¡sitos mín¡mos será considerado como NO C1JMPLE en la
verificac¡ón curicular, por lo tanto, no continuará con la s¡gu¡ente etapa s¡endo NO ADMmDO (A).

El puntaje total mín¡mo es de 70 puntos para declarar como ADJIJDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENÍACIóN A PRESEMAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos so¡ic¡tados que sustenten la
misma, en Ia mesa de partes del ¡nstituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurolog¡cas en Jr. Ancash No 1271 - Banios
Altos - Lima, en folder man¡la, d¡r¡gido al C-omité de Selección y según orden y requis¡tos que se detallan en las
bases.

@MITE DE SELECOON N'2


