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"DEC€ITIO DE IA IGUAIDAD OC OPORTUNTDADES PAiA üU¡EREsY IIOiIBRES"
\ño rlél D¡álogo y la R€.on lllaclón ¡.cional"

uN (01) MEDICO/A ESPECTALTSTA - RADIOLOGO/A
DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, bajo el Regimen Esoec¡al de Contratación Adminislrahva de Servicios del Decreto Leqislativo N'
1057, personal para prestar servic¡os en el Instituto Nacronal de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacántes señalados en la Dresente convocalor¡a.

Un¡dad Orgán¡ca solic¡tante
Departamento de Investigación Docenc¡a y Atención Especializada en Apoyo al D¡agnóstico por lmágenes

Domlcll¡o Legal
Jr. Ancash No 1271 - Banios Altos - Lima.

Depend€nc¡a encargada de reallzar el proceso de contratación
Oflcina de Personal del Instituto Nac¡onal de C¡encias Neuroiógicas.

Base Legal
a) Decreto Leq¡slativo No 1057, oue requla el Réqimen EsDec¡al de Contratación Admin¡strativa de Serv¡cios.b) Decreto Su¡remo N'065-20i1-rc1i, que mddiflca el Decreto Supremo N. 075-2008-rcM, Reglamento

del Régimen Especial de Contratac¡óri Abministrativa de Servicios.c) Ley No 29849, Ley que establece la eljm¡nación progresiva del Rég¡men Espec¡al de Contratación
Admin¡strativa de Servi¡¡os del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resolución de Presidenc¡a Eiecutiva N" 513-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo No1 de la "Guía
Metodológica para el Diseñó de Perf¡les de Puestos para Éntidadea Públcas, aplicable a regÍmenes
d¡stintos á la Ley 30057, Lev del Serv¡cio Civ¡|".q) Resolucién ¡4¡n¡éterial Nó 076-2017/l4lNS, aprueba la D¡rectiva Admin¡strat¡va No228-MINSA,/201ZOGRH.

0 Resoluc¡ón M¡nisterial No 788-2017/IYINSA modiflca la Direct¡va Admin¡strativa No228-
!tINSA,/2017/OGRH.

9) Resoluc¡ón ¡4inisterial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Djrectores de ¡nstitutos en materia
oe accrones oe personat.

h) Decreto Supremo Nó 003-2018-TR, Establecen dispos¡ciones para el registro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.

i) Bg-solución M¡n¡sterial No 124-2018-TR, Aprueban el ¡4anual de Usuario del Aplicátivo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Estado-j) Resolución D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN. Conformar los Comités de Selección oara contratar oersonal
bajo el. régimen especial de contratac¡ón adm¡nistrat¡va de servicios del lnstitutb Nacional de Ciencias
Neurológicas.

R€querim¡ento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
IIONORARIOS

sl CANT,

Qu¡nta
C¡nvocatoria
Proceso CAS
No10-2018

00059s
Depanamento oe

Investigac¡ón Docencia
y Atenc¡ón

Espec¡alizada en Apoyo
al Diagnóstico por

tmaoénes

Méd¡co
Espec¡alista -

Radiólogo
5,92s.00 1

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIIiIOS DEfALLE

Experiencia General
-Un (01) ano en el s€ctor públ¡co y/o
DrNaoo.

Especifica
-5ers (ub) meses oe expefencra requenda
para el 9ues¡o.
-Tres (03) meses desempeñando funciones
relac¡onadas al ouesto en el sector oúbl¡co.

Competenc¡a Adapti
emDat

3ilidad, análisis, control, sintesis, comunicac¡ón oral, cooperac¡ón,
i y oroen,

Formac¡ón Académica

) Completo.
Grado/Situac¡ón Académ¡ca

c Requ¡ere.
D c Requ¡ere,

atura del Coleqlo Pr Ig
¡¡ de Es

S¡ Requiere.
N dE SERUT4S S¡ Requiere.

Cursos y programas de
Espec¡alizac¡ón

LUrSO en soDorte Vit¡rl uas¡@.
Capacitación en Rad¡oloqía con énfas¡s en Neurorradioloqía,

Conocimiento par¿ el puesto
Conocjmiento de las d¡ferentes modalidades diagnósticas de Radiología enfo€ado
en el campo neuro¡óq¡eo,
Ofimática: Básico.
Inqlés: lntermedio.

Requ¡s¡to ¿dic¡onal al Duesto

I ll



OTICINA DE PERSONAI

rII.

.DECENIO 
DE LA¡GUALDAD DEOPORTUN¡DADfS PARA MUJERESY IIO¡¡IBRES"

'Año del Dlálogo y la Recon.¡l¡¿.|ór Na.loÍal"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales iunciones a desarrollar

a) Real¡zar informes diaitalizados esDeciaüzados de radrolooía en las áreas de resonancia maonét¡ca,
tomogr¿fia y radiologia para apoyai el diagnóstico de patológías neurológic¡s a través de las rmágénes de
ros pacrenres.

b) Evaluar, d¡señar.y dirigir el estudio de ¡mágenes de acuerdo a la patología del paciente para obtener las
rmaqenes mas rooneas oet caso.

c) Sup€rvisar vlo realizar indicaciones de contraste para exámenes esDec¡ales de radioloqía convencional,
tomografÍa y resonancia magnética para lograr la obtención de ¡mágenes de meior calidad.

d) Promóver y dar los lineamÉntos de rad¡d protección a nivel instítucional y ei't nuestros pacientes, para
oDtimizar el uso de radiación en oacientes neurolóo¡cos.

e) Br¡ndar as¡stencia en las constjltas de los médióos especialistas sobre los hallazgos encontrados para
or¡entar en el diaqnóstico v evolución oor imáaenes de los oacientes atend¡dos.f) Apoyql la. actuafzación ije la elabóración ?e guías y protocolos de la especial¡dad clinrca para la
actualizac¡ón de estándares de calidad, seoún la nórmatiüidád viqente,

9) Colaborar en las,actividades de rnvistilación en el ámbito-de su competencia para incrementar el
conoctmtenrc crentnco y ta capacttacton en ta espectaltdad.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis¡ón del puesto.

CONDIC¡ONES ESENCIALES DEL PUESTOry.

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luqar de Drestación del servicio
hst¡tuto Nac¡onal de C¡enc¡as Neurolog¡cas, Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Durac¡ón del Contrato Desde la fecha de suscr¡pción del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades inst¡tuc¡onales,

Remuneracrón mensual
5/. 5,925.00 Cinco llil Novec¡entos ve¡nhcjnco y 00/100 soles mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable
al trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUOTEaCTOn en et ap||caüvo oe otenas de empteo det Estado det Ministeío de
Trabajo: www,empleosperu.gob.pe

Der 0209/20r8 al
20/09/2018

(]fctna oe
Person¿l

I.. PUBLICAC¡ON DE LA CONVOCATORIA EN EL ¡NCN
Publicar en la página web del Instituto Nacion¿l de Clenclas Neurológlcas

www.incn.gob.p€ y presentación de l¿ documentacón sigu,ente:
a) ANEXO N. I: F]CHA DE POSTULACION
b) ANEXO N. 2I DECLARACION JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNEMCION
c) ANEXO No 3: DECTAMCION JURAoA 0E NEPOTISMO
d) ANEXO No 4: DECLAMCION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO ETICA

Del1811212018 Of¡cina de
Personal

Z.- PI{ESENTACION DE LA }IOJA DE VIDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACIóN No 1 documentado y demás
requisitos conforme a las bases, s€rán presentados en la lvesa de partes del
Instituto N¿cional de Cienc¡as Neurológicas, ubicada en en Jr, Ancash N" 1271 -
Barr¡os Altos - Lima, en el horar¡o de 8100 horas a 15:15 horas. debiendo
consignar el número de proceso CAS; apel¡idos y nombres; número de documento
de ident¡dad; dirección, teléfono y correo electrónico, los formulanos y toda
documentación deberán de estar debidamente foliados v f¡rmados.

Del 18/1212018 al
221!212018

(Hasta las 3115 pm
Sábado 13r00 pm)

¡4esa de Partes

SELECCION

Los Cursos y/o Programas de Especialización, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especialización no menor de novent¿ (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constancias deben indicar el número de horas lectNas
para ser tomadas en cuenta, (Acred¡tar con constancia y/o certificado). No son
acumutat¡vos.

26112/2018 Comité de
Selección

4.- PUELICACION RESULTADOS DE EVALUAC¡ON CURRICULAR
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el portal lnstitucional:
wwwincn.gob,pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolóo¡cas

2611.212018
Ofic¡na de
Personal

5.- ÉNTREVISTA PERSONAL
LUGARI Instituto Nacional de C¡encias Neurolóqicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 27 t12/2018

Comité de
Selección

6.- PUELICACION DE RESULTADOS FINALES
Publicación de resultados finales en la página web del Instituto Nac¡onal de
C¡encias Neurolóqicas: www.¡ncn.qob.Dé

241212018 Oficina de
Personel

SUSERT re'ONTTEG¡SÍR6DEF
./,. SUSCRIPSION DEL CONTRATO,
Lugar: Of¡cina de Personal del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurolóqicas en Jr.
Ancash No 1271 - B¿rrios Altos - Limá.

2811212018 Oficina de
Personal
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"OECENTO DE LA IGUAIDAO D€ OPORIUN¡DAOES PAftA üUJERESy HOi¡IBRES"
'Año det D¡átogo y ta R€.oñciltación N..¡orat"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de-evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mín¡mo de ountos, cada
etapa es de caracter el¡m¡natorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguim¡entd permanente
del Droceso.

La etapa de evaluac¡ón curr¡cular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pas¿rán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS/.

El Proceso de Selecc¡ón consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Curricular y Entrevista personal, los mismos que
üenen pesos especif¡cos que a continuación se detallan, y que se apl¡caran en el ciílculo del puntaje total:

OFICINA DE PERSONAL

EVALUAC¡ONES PESO P(
M

ITAJE
N¡¡,IO

PUNTAJE fiIAXI¡t.IO

EVALUACION CURRICULAR
a) Expenencra 35 7
q)Jormac¡on academica

PuntaJe Parc¡al 4O o/o 5O olo 100 o/o

ENTREVISTA P
a) Evaluaclon de Habilidades 40

lon coqno 2 40
)n Ps¡c 1 za

Puntájo Parcial 60 olo 50 too
PUNTA'E TOTAL 100 % r00 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la
verificac¡ón curricular, por lo tanto, no cont¡nuará con la sigu¡ente etapa siendo NO ADl4mDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberén presentar su hoja de vida y demás documentos sol¡c¡tados que suslenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nac¡onal de C¡encias Neurológic¿s en Jr, Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima, en folder manila, dir¡gido al Com¡té de Selección y según orden y requisitos que se detallan en ¡as
bases.

MIN SÍERIO DE SALUO
INSfITUTO NACIONA! O€ C ENCLAS NEUROLOGICAS

6.2.

VII.

MINISTERIO DE SATUD

coMtfE oE sELEcc óN N.1

Jl3


