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"DECENIO DE LA IGUAIDAD DE OPORIUN¡DADES PARA MUJERESY IIOMBRES"
"año.lel oiálogo y l. Recoñciliac¡óñ Nacional"

UN (01) MEDICO/A ESPECIALISTA. RADIOLOGO

DISP('SIONES GENERALES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, baio el Rég¡men Especial de Contratac¡ón Adm¡nistrativa de Servic¡os del Decreto Legislat¡vo
1057, personal para prestar servicios en el Instituto Nacional de C¡enc¡as NeurológicaE de acuerdo a
ouestos vacantes señalados en la oresente convocatoria.

Unidad Orgán¡ca sol¡c¡tante
Departamento de lnvestigac¡ón Docencia y Atenc¡ón Especial¡zada en Apoyo al Diagnóstico por Imágenes

Dom¡c¡l¡o Legal
Jr. Ancash N' 1271 - Barrios Altos - Lima,

Dependenc¡a encargada de real¡zar el proceso de contratac¡ón
Oficina de Personal del Inst¡tuto Nacional de Ciencras Neurolóoicas.

Bas€ Legal
a) Decreto Leqislativo No 1057, oue requla el Réqimen Esoec¡al de Contratación Administrativa de Servicios.
b) Decrelo Su¡remo No 065-2bi1-rcM, que moidifica el Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, Reglamento' 

del Regimeh Espec¡al de Contratacióri Abministrativa de Servicios.c) Ley No 29849, Ley que esiablece la eliminación progresiva del Rég¡men Especial de Contratación' 
Adinin¡strat¡va de Sérvi¿ios del Decreto Leoislativo No 1057.

d) Resolución de Presldencia Eiecutiva No 313-20I7-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo N'1 de la "Guía' 
Metodológ¡ca para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Éntidadeb Públ¡cas, apl¡cable a regímenes
d¡stintos a la Ley 30057, Ley del Serv¡cio C¡vil".e) Resolución ¡4¡nisterial No 076-2017/lvllNS, aprueba la D¡rectiva Administrativa No228-MINSA,/201ZOGRH.

n Resoluc¡ón t4inisterial No 788-2017/IYINSA. modifica la Directiva Admin¡strativa N0228-
!tINSA"/2017/OGRH.g) Resolución Nlinisterial No 0007'2018/MINSA, Delegación facultades a Directores de Institutos en materia
oe acc¡ones oe personat.

h) Decreto Supremo No 003-2018-TR, Establecen dlspos¡ciones para el reg¡stro y djfusión de las ofertas
laborales del Estado.

¡) Resolución ¡4¡nisterial N" 124-2018-TR" Aprueban el ¡4anual de Usuario del Aplicativo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Eétado.j) Resolución Dlrectoral No 127-2018-DG-INCN. Conformar los Comités de S€lección oara contratar personal
bajo el régimen especial de contratación a¿jm¡nistrat¡va de servicios del Institutb Nac¡onal de Ciencias
Neurolóaicas.

Requ€rimiento
Un (01) persona.

los

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESÍOS
III.,NIJKAKI(,5

sl CANT.

Cuarta
Convocatoria
Proceso CAS
No12-2018

000597
uepanamenrc oe

Invest¡gac¡ón Docencia
y Atención

Especializada en Apoyo
al Diagnóstico por

Imáoénes

Méd¡co
Espec¡alista -

Radiólogo
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTOII.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experienc¡a General
-Un (01) ano en el sector públ¡co y/o
Dnva00.

Especifica
-5ers (ub) meses oe expenencra requenda
para et pue510.
-Tres (03) meses des€mpeñando funciones
relac¡onadas al ouesto en el seclor Dúbl¡co,

Competenc¡a Adaptabilidad, análisis, control, síntes¡s, comunic¿c¡ón oral, cooperación,
empafla y oroen.

Formac¡ón Académica

Nivel Educat¡vo Un¡vers¡tar¡o Completo.
Grado/Situac¡ón Académ¡ca lrtulo unversitario de Medico Esoec¡al¡sta

en Radiolooía con RNE
Maestría l Requiere.
Doctorado ! Requ¡ere.

ura del Coleqlo Profesional Requ¡ere,
de Especialista Si Requ¡ere,

Hab¡litación Pr Si Requ¡ere,
Resoluc¡ón de Si Requ¡ere,

cu6os y programas de
Espec¡al¡zación

LUrSO en Soporte Vital 8ás¡co.
Capacitación en Radioloqía con énfasis en Neurorrad¡olooía.

Conoc¡miento para el puesto
Conoc¡miento de las diferentes modal¡dades diagnóst¡cas de Rad¡ología enfocada
en el campo neurológico.

nanca: Básico.
Intermedio,

ECquisito ¿d¡cional al puesto
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III.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ry.

.DECE¡ITO 
DE LAIGUALDAD DE OPORTUI{IDADES PARA MUJERESY IIOI¡IBRES"

'Año d€l D¡álogo y la Re.onci¡¡.c¡ó¡ Na€io¡¡|"

CAMCTERISTICAS DEL PUESf O

Principales funciones a desarrollar

a) Realizar ¡nformes dioitalizados esDecializados de radiolooía en las áreas de resonancia maqnética,
tomografía y radiologia para apoya; el diagnóstico de patológías neurológicas a través de las imágénes dé
tos pacrentes,

b) Evaluar, diseñar.y dirigir el estudio de imágenes de acuerdo a la patología del paciente para obtener las

c) i;üóéü;i i7ó ñáiiiliirioicáóbnes de contraste para exámenes especiales de radiolosía convencional,' 
toriroqrafía ú resonancia maonética Dara loorar la otitención de imáoenbs de meior cal¡dad.

d) Promóver ydar los lineamÉntos de radid protecc¡ón a nivel insti-fucional y dn nuestros pacientes, para
optimizar el uso de radiación en Dacientes neurolóoicos.

e) Brindar asistencia en las consültas de los médños especia!¡stas sobre los hallazgos encontrados para
orientar en el diaonóstico v evolución Dor imáoenes de los oacientes alendidos.f) Apoyar la. actuallzación ite la elabóración 

-de guías y protocolos de la especialidad clínica para la
aduahzación de estándares de calidad, seoún la noJmatividád vrqente.

g) Colaborar en las actividades de inv-estiéación en el ámbito-de su competencia para incrementar el- conocimiento científico y la caDacitación eñ la especialidad.
h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la m¡sión del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestación del servicio
Inst¡tuto Nac¡onal de C¡enc¡as Neurolog¡cas, Jr. Ancash N" 1271 - BaÍios
Altos - Lima.

Duración de¡ Contrato Desde la fecha de suscriDción del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades ¡nstitucionales.

Remuneración mensual
5/. 5,925.00 Cinco lYil Novecientos vernüqnco y 00/1u0 Soles mensuales,
incluye los montos y af¡liaciones de Ley, asícomo toda deducción aplicable
al trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publrcacion en el apl¡cat¡vo de ofertas de empleo del Estado del f.4inisterio d€
Trabajor www.empleosperu,gob,pe

Del 07109/2018 al
2010912018

ui¡crna de
Personal

CONVOCATORIA
1.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Ef{ EL INCN
Publicar en la página web del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas

www.¡ncn.9ob.pe y presentaoón de Ia documentación sguienre:
¿) ANEXO No 1: FICHA DE POSTULACIoN
b) ANEXO NO 2: DECLAMCION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE RET4UNEMCION
c) ANE(O NO 3i DECLAMCION ]UMDA DE NEPOTIST4O
d) ANEXO NO 4: DECLARACION IURlqDA DE CONOCII¡4IENTO DEL CODIGO ETICÁ

Del 18/1212018 Oficina de
Personal

Z.- PRESEN TASI(¡N UE LA HAJA DE VIDA
Pres€ntación de la FICHA DE POSTULACTÓN No I documentado y demás
requ¡s¡tos conforme a Ias bases, serán presentados en la ¡4esa de Partes del
Inst¡tuto Nacional de C¡encias Neuro¡ógicas, ubicada en en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios A¡tos - Lima, en el horario de 8:00 horas ¿ 15t15 horas, debiendo
conggnar el número de proceso CAS; apellidos y nombres; número de documento
de identidad; d¡rección, teléfono y correo electrón¡co, los formularios y toda
documentac¡ón deberán de estar debidamente foliados v firm¿dos.

Del 18/1212018 al
22112/2018

(Hasta las 3:15 pm
Sábado hasta las

13:00 om)

Mesa de Partes

SELECCION
3.- EVALUACION CURRICULAR
Los Cursos y/o Programas de Espec¡alización, deberá tener una durac¡ón no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lect¡vas, por
tanto, los cert¡ficados y/o constancias deben ¡ndicar el número de horas lectivas
para ser tomad¿s en cuenta. (Acreditar con constancia y/o cert¡ficado). No son
acumulativos.

2611212018 Comité de
Selección

¿T.- PUEL¡(,AC¡9N KE5ULIADOS DE EVALUACION CURRICULAR
Publ¡cación de resultados de la evaluación curricu¡ar en el Portal Institucionali
www.¡ncn.gob,p€, y en lugar v¡sible del Inst¡tuto Nacional de Ciencias
Neurológicas

26/1212018
Of¡cina de
Personal

).- EN I KEV¡stA t'tl(soNAl
LUGART Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurolóqicas en lr, Ancash No 1271 -
Barrios Altos - L¡ma. 27 /12120t8

Com¡té de
Selección

6,. PUALICAC¡OÍ{ DE RESULTADOS FINALES
Publ¡cac¡ón de .resultados f¡nales e¡ la página web del tnstituto Nacional de
Cienc¡as Neurolóqicasr r¡\arirw'¡ncn.oob.De

27 /1212018 Oficina de
Personal

SUSCRIPCION Y REGISTROJE'
7,. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Lugar: Oficina d€ Peisonal del Instituto Nacional de C¡encias Neurolóq¡cas en Jr.
Ancash N' 1271 - Barnos Altos - Lrma.

2811212018 Of¡cina de
Persona¡
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OFICINA DE PERSONAL

.DECENIO 
DE IA IGUALOAD DE OPORTUI{IDADES PARA I'IU]ERtS Y TIOIIBRES"

"Año delD¡álogoy la Re€onc¡liac¡ón Nac¡on.l"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, cada
etapa es de carácter eliminatorio, eendo de absoluta responsab¡lidad del postulante el seguimiento permanente
del Droceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS),

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que
tienen pesos especificos que a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUNTA¡E
MINIMO

PUNfA]E MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
a ¿0 vo J5 /U

F aca0emtca 20 o/o 30

Puntaje Parcial 4O o/o 50 o/o 100 o/o

ENTREVISTA PERSONAL
a) EvalUac¡on de tlabi¡¡dades 30 e/o ¿u 4t)
b) Evaluacron c
ó-Eval¡tóión P

vas
F

20 "/a 20 40
10 o/o 10 20

Puntaje Parc¡al 60 s/o 50 100

PUNTAJE TOTAL IUU 70 10u 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la
verificación curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa siendo NO AD¡4mDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al poslulante en el proceso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash N' 1271 - Barrios
Altos - Lima, en folder man¡la, dirigido al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.
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TNSfTUTO NAcroNAy 0¿c ENcrAs NE!ROLoGtcas
MINISTERIO DESALUO

INSf fIJTO NACIONAL DE CIENClAS NEUROTOGICAS

MIEMBRO
COMITE DE SEIECCION N" 1
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