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"DECENIO D€ LA ICUATDAD DE OPORfUNIDADES PAR¡ MUJERESY }IOM¡RES"
"año del D¡átogo Y l. Reconciliac¡ón Na€ion.l"

I. DISXISIONESGENERALES

1,1. Obieto de la Convocator¡a
Co-ñtraui. Oaioéi néqimén Especial de contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo No 1057,

óérsóñá'páÉ órestai érviclós en et Instituto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas, de acuerdo a los puestos

vacantes señalados en la presente convocator¡a,

t.2. Un¡dad Orgán¡ca sol¡cltante
Departamento de Emergencia - Servicio de Emergenc¡a

1.3. Domic¡lio Legal
lr. Ancash No 1271 - Barr¡os Altos - Uma.

1,4. Dependenc¡a encargada de reallzar el proceso de contratación
Oflcina de Personal del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurolog¡cas.

¡) Resolución Ministerial No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y' 
D¡fus¡ón de las Ofertas Laborales del Estado.

i) Resolución Diredoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección para contratar personal-' 
bajo el ráJ¡men especial de contratación administrativa de servicios del Instituto Nac¡onal de Ciencias
Neurológlcas.

Requer¡m¡ento
Un (01) persona.

II. PERFIL DEL PUESTO

UN (01) MÉDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
HONORARIOS

sl CANT.

Quinta
Convocatoria
Proceso CAS
N.23-2018

000604 Departamento de
Emergencia - Servicio de

Emergencra

¡4éd¡co
Especialista -
Emergencia y

Desastres

5,925.00 1

REQU¡S¡TOS MINIMOS DETALLE

ExDerienc¡a General

-Tres (03) años en el s€ctor público y/o
Drivado.

Esoecinca

-Tres (03) meses de experiencia requerida
oara el Duesto.

Competenc¡a Adaptab¡lidad, autocontrol, cooperac¡ón, organización de informac¡ón, ¡niciat¡va,

emoatía v actualización académ¡ca continua,

Formación Académica

Nivel Educat¡vo Univers¡tario ComDleto.

Grado/situación Académ¡ca Título Ljniversltar¡o en Med¡cina.

Maestría No Reouiere.
Doctorado No Requiere,
Coleq¡atura de Esoecialista Si Rmuiere.
Habilitación Profes¡onal 5i Reouiere.

Resolución de SERUI4sl Si Reouiere,

Cursos y programas de
Esoecial¡zación

- Curso en reanimación card¡opulmonar básica (BLS) ATLS (soporte avanzado en
trauma).

Conocim¡ento para el puesto

- (bnocimiento en programacron de venúlacron mecanrco para venülaclon
InvasNa,
- Conocim¡ento en realización de procedim¡entos invasivos: colocac¡ón de caterei
venosos central, línea arterial.
Ofimática: Biísico.

Inq¡és: No aD¡¡ca.

t3



w oFrct¡tA rlg pf llsoNAL

IIr,

"DECE¡I¡O D€ LA IGUAIDAD DE OPORTUN¡DADES PARA MUJERESY HOMARES"
'Año del Diáloso v la Reconclli¿c¡ón Nac¡oná|"

CAMCTERIST¡CAS DEL PUESTO
Pr¡ncipales funciones a desarrollar
a) Realizar los procedimientos según su competenc¡a y la vis¡ta d¡aria de las Salas de Trauma Shock y Sala- 

de Observación para la evaluaiión, diagnóstico e ¡ndicación del plan terapéut¡co a seguir en el maneio de

b)

o)

f)

s)

n)

r)

los pac¡entes en el Servicio de Emergencia.
ResDonder ¡nterconsultas de las salas de hosp¡tallzación y centro Neuroquirúrgico a solicitud para

colaborar en el diagnóstico y tratamiento del paciente.

Reat¡zar las histor¡as clínicai de acuerdo al formato establecido e indicaciones médicas, informes médjco y

llenado del parte d¡ario, para el registro del estado clínico y evolución de la enfermedad del paciente

Elaborar y/o actual¡zar las Guías Clínicas de lvlanejo para estandarizar el manejo de los pacientes que se

atienden en el Departamento de Emergencia.
Reportar las act¡vidades realizadas en la entrega de turno diario, así como colaborar en Ia realización de

la estadistica oara sequimiento, traiamiento del Daciente e indicadores del Servicio de Emergencia.
Realizar las funcionet de Jefátura de Guardia en representación de la Dreccrón General cuando lo
amente.
Realizar y reg¡strar el tr¡aje a los pacientes que acuden a la Emergencia para brindar la atención según
prioridad,
ExDoner temas de actual¡zac¡ón y elaborar trabaios de investigación en el campo de la emergencia
neurológ¡ca para contribuir.
Otras func¡ones relac¡onadas al puesto que le encargue el superior jerárquico.

W. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luqar de orestación del servicio
Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas, Jr. Ancash N' 1271 - Bamos
Altos - Lima.

Durac¡ón del Contrato
Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018,
renovables de acuerdo a necesidades institucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,925.00 Cinco lYil Novecientos Veinticinco y 00/100 Soles mensuales,
¡ncluye los montos y afiliaciones de Ley, asícomo toda deducc¡ón aplicable
al trabaiador,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion en el apl¡cat¡vo de olertas de empleo del Estado del lYinEteno cle
I raoato: www.empreospef u.goD,pe Del 0209/2018 al

20t09t2014

oticina de
Personal

CONVOCATORIA

I.. PUBL¡CACION DE LA CONVOCATORIA EII EL INqN
Publc¿r en la págrna web der lnstituto N¿cion¡l de CrercEs Neurológic¿s

www.incn.qob.pe v presentación de l, documentacón 99uÉrtei
¿) aNe(o N61: ÉrcÉÁ DE PosTULActóN
b) ANEXO NO 2I DECLARACION JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE RE¡4UNEMCION
c) ANEXO NO 3: DECLARACION ]UMDA DE NEPOTISIqO
d) ANEXO No 4r DECLARACION JUMDA DE CONOCII'4IENTO DEL COD¡Go mCA

Del 0s/1212018 Oficina de
Personal

UE LA
FICHA
aEs
Ciencias
,enel

proqgto CAS; apellidos
, IeteTono v correo e
de eslar déb¡dámente

Noldocumentadoydemás
dos en la l'4esa de Partes del
da en en Jr. Ancash N' 1271 -
)ras a 15i15 horas, debiendo
ombres; número de documento
rónico, los formular¡os y toda
idos v firmados.

Del 05/1212018 al
r1tt2t20t8

(Hasta las 3:15 pm)
lvles¿ de Partes

SELECCION

J,. EVAIUAL¡I,N LUKRT9ULAK
Los cursos v/o Proqramas de EsDecialización. deberá tener una duración no
menor 12 hoias v eiDec¡alización no menor dé noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certiflcádos v/o constancias deben ¡ndicar el núméro de horas lectiias
para ser tomadas en ¿uenLa. (Acreditar con constancra y/o certificado). No son
acumutaÚvos,

!21r212018 Comité de
Selección

+.- I'UI'L¡LAL¡I.,N KESULIAUSS |JE EYALUAI,¡¡.,N tluI(| T!ULAI(
Publicación de resultados de la evaluacíón curr¡cular en el Portal Institucional:
Wwwi,ncn.gob.pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de Ciencias 12112l20\8

Oficina de
Personal

5.- EN I KEV¡'IA I'EK5qNA|-
LUGAR: Instituto Nacional de Cienci¿s Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - L¡ma. 13112/2018

Comité de
Selección

O,- I'UÉL¡LAL¡(,N UE KE'UL I AU(,s I¡NALE5
Publicación de result¿dos finales en la oáqina web del Inst¡tuto Nacional de
Ciencias Neurológicasi www.¡ncn,9ob.pé - 13lr2l20t8 Oficina de

Personal

sUsCKIPCION Y I{EGISTI(g 9EL CONTITAIA

/.- SU!(.;KrP!;¡i,N UtL U(,NtKAttr.
Luoar: Of¡cina de Personal del Inst¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurolóa¡cas en Jr.
Ancash N' l27l - Barrios Altos - Lima.

t4/12/2018 Oficina de
Personal
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ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, cada.etapa

es de carácter eliminator¡o, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el segulmrento permaneme oel

proceso.

La etapa de evaluación curricular t¡ene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje pasarán a

la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO AD¡4mDOS (AS).

El proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Curricular y Entrevista Personal, los mismos que

tienen pesos especificos que a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaie total:

0rtcr¡¡A Df prR.$$f{rtl

EVALUACIONES PESO PUITA'E
MlNIMO

PUNTAJE MAXIMO

¡treuFRrci¡u-
EXpenen 2O "/o 35

b) Formación académica 20 vo -t5

Puntaje Parcial 40 olo 50 o/o 100 o/o

w
a Evaluac¡on de Habrl¡dades 30 o/a 20

Evaluación Coqnosc¡tivas
tvatuacton P9corecntca

2t) uk 20
10 7o 10

PuntaJe Parc¡al 60 olo 50 100

PUNTA]E TOTAL 100 o/o 1U0 100

S¡ el postulante no sustenta alguno de los requisitos mín¡mos será considerado como NO CIJMPLE en la verjficación

curricular, por lo tanto, no cont¡nuará con la siguiente etapa siendo NO ADMnDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las peGonas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos sol¡citados que sustenten la

misma, en la mesa de partes del lnstituto Nacional de cienc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos

- Lima, en folder manila, dirig¡do al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las bases.

M ÑIsTER O OE SALUD

NSTIÍUTO NAC ONAL D€ C ENC]AS NEUROLOGICAS

6.2.

vll,

REPSESENTANTE DELAREA USUARIA

i M|E]\¡BRO

COM IEDESEIECCIÓN N'1


