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OT1CINA DÉ PSR,SONAL

"DECEN¡O DE LA IGUALDAO DE OPORTI''NIDAD€S PARA MUJERESY HOMIRES"
"aib ¡-l Diáloso v la Reonc¡l¡¿ción Nac¡on¿|"

PROCESO CAS No 96-2018-INCN

UN (01) TECNTCO ADMTNISTRATIVO

DISPOSIONES GENERALES

Obieto de la Convocatoria
d,iiñiiar. dáio il it?ó¡r;6tsoec¡at de contratación Administratrva de servrcios del Decreto Legislativo No

iO5/, Ddrsorial para -prestar aervicios en el lnstituto Nacronal de Crencias Neurolog¡cas, de acueroo a los

nuesios vacanles señalados en la oresente convocatoria

Unidad Orgánica solicitante
Oficina de seguros

Dom¡cil¡o Legal
Jr. Ancash No 1271 - Baríos Altos - Lima.

Dependencia encárgada de real¡zar el proceso de contratación
coriis¡¿ñ áe selecc¡ória caroo de los oroceios de selección de personal bajo Régimen Especial de contratación
Administrativa de serv¡cios del INcN (irD No 127-2018-DG-INCN).

Base Legal
a) De¿reto Leqislativo No 105/, oue requla el Réqrmen Especial de Contrataoón Adminrstrativa de Servicios.
bl Decreto suóremo No 065-20i1-Pcli, oue moldrfica el Decreto Supremo N'075-2008-PcM, Reglamento

del Réoimen EsDecial de contratación Administrativa de Servicios.
c) Lev Nó 29a49; Lev que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicros del Decreto Leoislativo No 1057.
d) Resolución de Pres¡dencia Erecutiva No 313-2017'SERVIR-PE, que aprueba el Anexo N'1 de la Guía' l'4etodolóqica para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Éntidades Púb¡¡cas, aplicable a regímenes

distintos a la Lev 30057. Lev del Servicio Civil".
e) Resoluc¡dn ¡4iniaterial No 076-2017/lvllNS. aDrueba la Directiva Administrativa No228-IYINs¡y'2o17/OGRH.
i Resolución lYinisterial No 788-2017/¡4INSA, modifica la Directiva Admin¡strativa No228-

IYINSA/2017lOGRH.g) Resolución Min¡sterial No 0007-2018/l'4lNSA, Delegación facultades a Directores de Institutos en materia
de acciones de personal.

h) Decreto Suprerño No 003-2018-T& Establecen disposiciones para el registro y d¡fusión de las ofertas
laborales del Estado.

r) Reso¡ución N'linisterial N' 124"2018-TR, Aprueban el lY¿nual de Usuario de Aplicativo para el Reg¡stro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección para contratar personal'' 
bajo el régimen especial de contratación administrativa de servrcros del Instituto Nacional de Ciencias
Neurológicas.

Requer¡miento
Lh (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
HUNlJraAr(¡U5

sl CANT.

Proceso CAS
Nó96 -2018

'000564 Oficina de Seguros Técnico
Administrativo 1,880.00 1

II, PERFIL DEL PUESTO

administrativo.
- Un (01) año de experiencia como apoyo
administrativo en of¡cina de seguros del
tercer nivel de ¿tenc¡ón en salud.

Formación Académica
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"DECENIO OE !A IGUAIDADOE OPORTUNIDAOES PARA MUJERES Y HOMBRES"-Año detDiátoqo y t¿ R€corcitiación Nacion¡t"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a) verincar el contenido de los expedientes a archivar según modalidad de ingreso del paciente sls en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurolóqicas

b) Ingresar en sistema Excel los expedrente de los pactentes SIS atendrdos en et tnstjtuto Nacional de
Ciencias Neurológicas para su ubicación rápidamente cuando se reouiera

c) Archivar los exped¡ente verificados según normatrvidad em¡t¡da por el SIS de los pacientes atendidos en el
Instituto Nacional de C¡encias Neurolóqicas

d) Verific¿r de forma permanente la integridad física de los documentos a archivar de las atenciones
recibidas por el paciente sis en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas

e) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

0FIC¡¡1¡A $C p'RSONAT

ry.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

COND¡CIONES DtrALLFS-
Luoar de Drestación del servic¡o

Inst¡tuto Nacional de Ciencjas Neurológicas, Jr. Ancash No I27I - Barr,tos
Altos - L¡ma.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades institucionales.

Remuneración mensual

s/. 1,EE0.00 [4¡l Ochoc¡entos ochenta con 00/100 Soles mensuales, incluve
los montos y afiliacrones de Ley, así como toda deducción aplicab¡e al
trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA RESPONSABLE

ruolcacron en er ¿plcatvo oe ore[45 0e empteo oet Estaoo oet mtntfe o 0e
I raoalor www.emp¡eosperu.qoD.pe

Det u//09/^)Ia al
20/0912018

ulctna oe
Personal

CONVOCATORIA
r,. 

"UI'I¡LAL¡ON 
UI LA U(JNVIJ(;AIURIA IN tsL ¡NCN

Puolicar en la págrna ,aeb,de' InsttJto Nacola de Celc¿s Neuro.ógicas
www.rncn.goo.fr€ y p-esentacon 0e, ooc.lment¿cton squtelte:
al ANEXO N' 1: FICHA DE POSTULACION
b) ANExO No 2: OECLAMCION IUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE RE¡4UNEMCIóN
C) ANEXO N. 3: OECLAMCION IURADA DE NEPONSMO
d) ANEXO NÓ 4: DECLAMCION IURADA DE CONOCIMTENTO DEL CODIGÓ ET.ICÁ

Oel04112/2018 Of¡cina de
Personal

Del 04/1212018 al
1011.212018 Mesa de Partes

SELECCION
5.. EYALUAL¡I,N LUI(KILULAK
Los Cursos v/o Proqramas de Especia|zaodn, deberá tener una duración no
menor 12 hdras y eaoeciali2ación ño menor de noventa (90) horas lect¡v¿s, Dor
tanto, los certificados v/o constancias deben indicar el núméro de horas leitiüas
para ser tomadas en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado), No son
acumutaúvos,

1r/1212018 Comité de
Selección

¿I.- I'UT'LILA|-II,¡| KESULIAU95 UI EYALUAL¡UN (-UI(KILUI"AK
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el Portal Institucio¡al:
www.incn.gob.pe, y en lugar vrsrble del lnsütulo Nacional de Ciencias
Neuroloo¡aes

1U 12/2018
Oficina de
Personal

5.- EN¡ KtV¡s¡A I'EI(sl,NAL
LUGAR: Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas en .lr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 12n2t201a

Comité de
Selección

O.. PUóL¡cAc¡(,N I'E RE5UL¡AU(.,s IINALTS
Publicación de resultádos finales en la páqina web del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolóq¡casi www.¡ncn.qob.De

121r2120r8 Oficina de
Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
/..sUsLKIPL¡UN UEL L(,N I 

'(A 
I(J.

Lugar: Oficina de Personal del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas en Jr.
An¿ash No 1271 - Barr¡os Altos - L¡ma.

1311212018 Ofic¡na de
Personal
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"DECEN¡O D€ !A ¡GUAIOAD DE OPORÍUNIDADES PARA MUJCRISY HOMBRES"
"año del t¡álogo v la Rercont¡l¡ación N¿cional"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluación dentro del oroceso de seleccldn tendrán un máximo y un mín¡mo de puntos, cada
etaoa es de carácter ehminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el segu¡mlento permanente

del proceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínjmo de 50 puntos; qulenes cumplan con este puntaje

pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO AD¡4mDOS (AS).

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que

tienen pesos específrcos que a continuac¡ón se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total;
6.2.

EVALUACIONES PESO PUr{TArE
MINIMO

PUNTA]E HAXIMO

VATIACION CURRICULAR
a EXpenr o/o 35

n acaclemtca o/o

Puntaje Parc¡al 4O o/o 50 o/o 100 o/o

EÑTREVISTA PERSONAL
a Evaluac¡on de flab¡l¡dades 30 "/o

Evaluac¡on Coqnosc¡t¡vas 20 "/o 4
Evaluacion Psacotécnica IO o/o

Puntaje Parc¡al 60 olo 50 100

PUNTAJE TOTAL 100 % 100 10u

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la

verificación curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa siendo NO ADMnDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

VII. DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solicitados que sustenten la

misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas en Jr. Ancash No 1271 - Earrios
Altos - Lima, en folder manila/ dirigido al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

MINISTERIO OESATUD

INSTIÍUTO NACIONAL OE C]TNCIAS NEUROLOGICAS

M N STERIO DESALUO
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