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"OECENIO DE L ¡GUALDAD DE OPORTUNIDADES PAR iIUJERESY HOl,,lERES"
'año del D¡álogoy l¡ Rc€ont¡liác¡ón Nácional"

UN (01) MEDICO/A ESPECIALISTA - RADIOLOGO

DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo No
1057, personal para prestar servicios en el Instituto Naciona¡ de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacantes señalados en la oresente convocatoria.

Un¡dad Orgán¡c¡ solicitante
Departamento de Investigación Docencia y Atención Especializada en Apoyo al Diagnóst¡co por Imágenes

Dom¡c¡lio Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

Dependenc¡a encargada de real¡zar el proceso de contratación
Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurolóqicas,

Base Legal
a) Decreto Leqislativo No 1057, oue recula el Récimen EsDecral de Contratación Adminrstrativa de Servicios.b) Decreto Su¡remo N'065-20I1-PCM, que moliflca el Decreto Supremo N. 075-2008-PC|Y, Reglamento

del Régimen Especral de Contratacró1 Admrnistrativa de Servicios.c) Ley No 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Rég¡men Especial de Contratación
Administratrva de Sewicios del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resolución de Presrdencia Eiecutiva No 313-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba et Anexo No1 de la "Guía
Metodológica para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Entidade! Púbhcas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civ 1".

e) Resolución Ministerial No 076-2017/l,1lNS, aDrueba la Drrectiva Adminisl.rativa No228-MINS¡'/2017IOGRH,
D Resolución Ministerial No 788-2017i l4lNSA, modiflca la Directiva Administrativa No228-

MINS¡,.i 2017/OGRH.g) Resolución llinisterial No 0007-2018/!1INSA, Delegación facultades a Directores de Inst¡tutos en materia
de acciones de oersonal.

h) Decreto Suprerio No 003-2018-TR, Establecen disposiciones para el registro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.i) Re_solución ¡4inisterial No 124-2018-T& Aprueban el Manual de Usuario del Aplicat¡vo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Esta{lo.j) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección para contratar personal
balo el regimen especial de contratación administrativa de servicios del Inst¡tuto Nacional de Cienc¡as
Neurológicas.

Requerim¡ento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CÓDPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
H(,NUKAT(IU5

sl CANT.

Cuarta
Convocatoria
Proceso CAs
No12-2018

000597
uepaftamenIo oe

Investioación Docencia
iAtención

Especializada en Apoyo
al D¡agnóstjco por

tmaoenes

¡4edic0
Especialista -

Radiólogo
5,925.00 1

PERF¡L DEL PUESTOII.
REQUISITOS M¡NIMOS DETALLE

Experiencia General
-Un (01) año en el sector público y/o
onvado,

Especifica
-5ers (ub) meses oe expenencra requenda
para et puesro,
-Tres (03) meses desempeñando funciones
relacionadas al Duesto en el sector oúblico.

Competencia Adaptabilidad, análisis, control, síntesis, comunic¿ción oral, éóbpera-iór¡
emDalra v oroen,

Formación Académ¡ca

N¡vel Educativo Universrtar¡o Comp¡eto,
Gr¿do/Situacrón Académica Iítulo Universitaiio de Mé¡lco Eapeaiali$

en Radioloqia con RNE
Ivlaestría No Requiere.
Doctorado No Requiere,

atura delColeqio Pr
sta

ere,
S¡ Requ¡ere.

brlrtacron Proles¡on Si Requiere.
5¡ Requ¡ere.

Cursos y program¿s de
ESDeOa¡tZaC¡On

curso en Soporte v¡tal Básico.
Qpacitacaón en Radiología con éñfasis en NeurorradioloqÍa.

Conocimiento para el puesto
Lonocrmrcnto de las dferentes modalidades diagnóstic¿s de Radiología enfocado
9n el campo neurológico.
Ofimática: Básico.
Inqles: Intermedio.

Requisito ¿dicional al puesto

tll



OFICINA DE PERSOf'¡AL

¡II,

"D€CE¡I¡O DE LA IGUALDAD DE OPORTUN¡DADES PARA MU¡ERESY HO!'IBR€S"
"añodel Diálogo Y la Reconci¡iac¡ón Na.¡onal"

CARACTERIST¡CAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a) Realizar informes drqitalizados esoectalizados de radiolooia en las áreas de resonancia maqnét¡ca,' 
tomografia y radioloqi'a para apoyai el diagnóstico de patoldgías neurológicas a través de las tmágénes de

o) !";gf,rT:tE:h.|- y dirigir er estudro de ¡mágenes de acuerdo a ra patología del paciente para obtener las
tmaoenes mas tooneas oet caso.

c) Supérvisar y/o realrzar tndicac¡ones de contraste para exámenes especiales de radiología convencional,
tomograía y resonancia magnética para lograr la obtención de imágenes de mejor caltdad.

d) Promover y dar los lineamientos de radio protección a nivel instrtucronal y en nuestros pacientes, para
oDtim¡zar el uso de radiación en oacientes neurolóqicos,

e) Biindar as¡lencra en las consültas de los médi¿os especialistas sobre los hallazgos encontrados para
orientar en el diaqnóstico v evolución Dor imáqenes de los oacientes atendtdos.

f) Apoyar la actuafzación ¿re la elabóracidn 
-de guias y prolocolos de la especialidad clínica para la

actualización de estándares de calidad, seoún la normatrvidad vioente,
g) colaborar en las ¿ctividades de invéstiéación en el ámbito-de su competencia para incrementar el

conocimiento cientiflco v la caoaciiación en la esoecialidad.
h) Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESÍOIv.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luqar de prestación del serv¡cio
Inst¡tuto Nac¡onal de C¡enc¡as Neurologrcas, Jr. Ancash N" I¿/I - gamos
Altos - Lima.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018. renovables de acuerdo a necesidades ¡nstituc¡onales.

Remuneración mensual
S/. 5,925.00 Cinco Mil Novecientos Veintic¡nco y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y aflliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable
al trabaiador,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUOtKaOOn en er aplcaúvo 0e orenas 0e empteo oet Esfaoo oet Mrntfef|o 0e
I raDajo: www,empteosperu,qoD.pe Del 07109/2018 al

20t09t201a

uncrna 0e
Personal

Il,N VULA I UKI,A

en la Neurológlcas

ANEXO NO 2: DECLARACION JURÁDA DE NO PERCIBIR DOBLE REIi,IUNERACION
ANEXO NO 3: DECLARACION ]UMDA DE NEPOTIS¡4O
ANEXO NO 4: DECLARACION JURADA DE CONOCI¡4IENTO DEL COD¡GO ETICA

Del 06/1212018 Ofic¡na de
Personal

a tas oa
Ciencias
t, en el

Del 06/1212018 al
12112/2018

(Hasta las 3:15 pm)
¡4es¿ de Partes

SELECCION

J.- EVALUAITIi,N I,UKKTqU|.AK
Los Cursos v/o Proqramas de Esoec¡alización. deberá tener una duración no
menor t2 hdras y eaoecialización no menor dé noventa (90) horas ledivas, oor
tanto, los certificádos y/o constancias deben indicar el núméro de horas lediias
para ser tomadas en cuenta, (Acreditar con constancia y/o certificado), No son
acumulat|vos,

13/r212018 Comité de
Selección

.I,- I'UÉL¡LAI-¡IJN KESULIAU(,I UE EVALUAC¡AN CUKKIfJU|.AK
Publicac¡ón de resultados de la evaluación curricular en el Portal lnst¡tucionall
www.¡ncn,gob.pe, y en lugar visible del Instituto Nacion¿l de Ciencias
Neutolooicas

13112/2018
Of¡cin¿ de
Personal

J.- EN I KEY¡'IA |'EKS(,ÑAL
LUGAR: Inst¡tuto Nacional de C¡encias Neurolóaicas en Jr, Ancash No 1271 -
Barnos Altos - Lima. Á11212018

Comité de
Selección

o.- l,unl¡rvat ¡(,N uE K¿SuLtauus t ¡NALEs
?ublicación de .resultados finales en la página web del Instituto Nacional de
Ciencias Neurológicasr www.incn.gob.pé

s/r212018 Oficina de
Personal

SUSCR¡PCIOf{ Y REGISTRO DEL CONTRATO

/.- 9usLt(tl'tt¡(,N l,EL 99N I KAt(J.
Lugar: Ojc¡na de Personal del Instituto Nacional de Crencias Neurológrcas en Jr.
An¿ash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

15/1212018 Oflcina de
Personal

2lJ
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'DECEI{¡O D€ lA IGUALDAD OE OPORIUNIDADES PARA i,|UJERES y HOüBRES"
"Año del Dlálogo y la Reconc¡t¡á.¡ón aciomt"

ETAPAS DE EVALUACIÓN

Los fadores de_evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de Duntos, cada
etapa es de caracter el¡m¡natorio. siendo de absoluta responsabilidad del postulante el segu¡mientd permánente
oet proceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS),

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Curricular y Ent¡evista personal, los mismos que
tienen pesos específicos que a cont¡nuac¡ón se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total:

OFIC¡I{A OC PTRSÓNAL

EVALUAC¡ONES PESO PU'{TAJ
MIN¡MI

PUNTA]E ]TIAIIMO

EVALUACION CURRICULAR
3LEXpenencra 35
_prFOrmacron academ¡c¿

Puntaje Parc¡al 40 o/o 5O olo 100 o/o

ENTREVISTA PI

u uac¡on de Habilidades 30 o/o 2t) 4Q
:varuacton LoQnoscttvas
:vatuacton P9colecnrca

20 u/o 4U
c) lU 70 zo

PuntaJe Parcial 60 o/o 50 loo
PUNTAJE TOTAL 100 % 100 t00

S¡ el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será cons¡derado como NO CUMPLE en la
veif¡cac¡ón curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa sjendo NO ADMmDO (A).

E¡ puntaje total min¡mo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso,

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas ¡nteresadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos sol¡citados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas en Jr, Ancash No 1271 - Barr¡os
Altos - Lima, en folder manila, d¡r¡gido al Com¡té de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

VII.

",f['oo,,o,,orNs-frTL,lo NACrO|lALE C ENCTAS NEUROLOGTCAS
MINISTER]O OE SAIU D

INSf TUTO NACIONAL DE CI€NCIAS NEUROLOGICqS

MINISTERIO DE5ALUO

9XrO
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