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.DEC€NIO 
DE ¡.AIGUAIOAD DE OPORTUN¡DADES PARA MUJERES Y HOMARES"

"Año .fel Diálogo y ta Reconc¡t¡ac¡ón ¡cionát,,

UN (01) MEDICO/A ESPECIALISTA - RADIOLOGO/A
DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convoc¡tor¡a
Contratar, bajo el Régimen Especia¡ de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto LeoislativoIU5/, personar para prestar servicios en el Instituto Nacional de ciencias Neurolóqicas, de acúerdo apuestos vacantes senatados en la presente convocatoria,

Un¡dad Orgánic¡ sol¡citante
Departamento de Investigación Docencia y Atención Especializada en Apoyo al Diagnóst¡co por Imágenes

Domicilio Legal
Jr, Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contratac¡ón
Oficina de Personal del Instituto Nacional dé Ciencias Neurolóaicas.

Base Legal
a) Decreto Legislativo No 1057, que requla el Réqimen Espec¡al de Contratación Admin¡strativa de Servicios.b) ?e.cle¡o. Supremo N' 065201I-PCM, que drodifica et Decreto Supremo No 075-2008-pCM, Reglamento

del Regimen Especial de Contratación Admtntstrattva de Servicios.c) Ley No.29849,. L.ey que est¿blece 
'a 

eliminac¡ón progresiva det Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios del Decreto Leotslattvo No 1057.d) Resoluoón de Presidencra Ejecutrva No J13-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo No1 de la ,'Guía

¡4etodológica. par¿^el_Diseño de- Perfiles de_ Puestos para Entidadeb públicas, aplicable a regímenes
d¡st¡ntos a la Ley 30057, Lev del Servrcio Civil".e) Resolución l'linisteflal No 076-2017/lvlINS, aprueba la Directiva Admrnistrativa N0228"MINSA,/2017/OGRH.f) Begol!¡cron ¡4inisterial No 788-2017/¡4INSA, modifica la Directiva Admrnistrar¡va N0228.
t4INS¡,/2017/OGRH.g) qesolución lvlinisterial No 0007-2018/IYINSA, Delegación facultades a Directo¡es de Institutos en mater¡a
oe acqones 0e oersona,.h) Decreto Supremo No 003-2018-TR, Establecen disposiciones para el reg¡stro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.

r) Re-solución lYinisterial No.124-2018-fR, Aprueban el Manual de tjsuario del Aplicativo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborates del Estado.j) Resolución Directoral No 127-2018-DGINCN, Conformar los Comités de Selección oara contratar oersonal
p¿jo el. régimen especial de contratación administrativa de servrc¡os del lnstitutb Nacronal de Ciencias
Neurologrcas.

Requerim¡ento
Un (01) persona.

los

L.4.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
IIONORARIOS

sl CANT.

Cuarta
Convocatoria
Proceso CAS
No10'2018

000595
uepanamenlo oe

Investioación Docencia
tAtención

Especial¡zada en Apoyo
al Diagnóstico por

lmaoenes

lYedico
Especial¡sta -

Radiólogo
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTOII,

REQUTSTTOS 1'r¡NIMOS DETALLE

Experiencia General
Un (01) ano en el sector públ¡co y/o

Dnvaoo,

Especifica
-5ers (ub) meses de experiencta requer¡d¿
oara et ouesto,
-lres (03) .neses desempeñando funciones
relacionádas al Duesto en el sector Dúblico.

Competencia Adapti
empat
Nivel I

bilidad, análisis, control, síntesis, comunicación oral, cooperación,
r y orden.

Formación Académica

lcatNo Universitario Completo,
Grado/S¡tuación Académ¡ca T¡tulo Profesional
Plaestria No Requiere.

o No Requiere,
ur¿ del Coleqlo Pfofesional Requ¡ere.

Reqistra Naci
Habilitación F

Requrere,
Requiere,

Resolución de SERUI4 5i Requiere.
Cursos y programas de
ESpecra¡rz¿oon

LUrSO en soporte Vrtal tsas¡co.

lqqracitacjón en Rad¡ología con énfasis en Neurorrad¡oloqía,

Conocimiento para el puesto
Lonocrmrento de tas dferentes modatidades diagnósticas de Radiología enfocado
g! el campo neurológico,
Ol¡mática: :0,
Inglés: Intermedio.

Requisilo adicronal al puesto

I iJ



OTTC¡ITA DI PERSONAI.

rv.

"DEC:II¡O DE LA IG,UALDAD -DE OPORTUI{¡DADES PAR¡ I,IU'ERES Y HOMAR€S""Año det D¡átoeo y ta R€.onc¡t¡.ción acion¡t,,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales func¡ones a desarrollar

a) 3e9!1al-¡forme,.s. digitalizados especiarizados de rad¡orogía en las áreas de resonanc¡a maqnétic¿.
I9ln-o-glall?_y radio¡ogia para apoyar el diagnótico de patotógías neurotógicas a través de las imágénés lé
tos Dac¡entes.

b) lgl-qldgglqr_l-dirigir et estudio de imégenes de acuerdo a la patotogía del paciente para obtener tasrmagenes mas tdoneas del caso.c) Superv¡sar ylo rcalizar ¡ndicaciones de contraste para exámenes especiales de radiolooía convencional.
,, romograna y resonancra magnet¡ca para lograr la obtención de imágenes de mejor calidad:o) Fromover y oar ros r¡neam¡entos de radro protecc¡ón a nivel institucional y eh nuestros pacientes, para

opt¡mizar el uso de radiación en oacientes néurolóoicos.e) Brindar asistencia en las consúltas de los.médi¡os especialistas sobre los hallazgos encontrados para
_ orientar en el diagnóstico y evotución por imáqenes de toi oacientés áiéná¡¿ó!.t) lryEr_-19.39!alq9.lon de la elaboración de guías y protocotos de ta especiatidad ctínica para ta. acruanzacron oe e$anoares de calidad, seqún la normatividad vtoente.
9) coraborar en las ¿ctividades de ¡nvestioación en el. ámbito-de su competencia para ¡ncrementar el
, . conocimiento científ¡co y la capacitación eñ la especialidad.
n) uuas rrJnoones asgnadas por ta jefatura inmed¡ata, relacionadas a la misión del Duesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

v.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestación del servicio
hstituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas, Jr, Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripción del contrato hasta el 31 de dic¡ém6re de
2018, renovables de acuerdo a necesidades ¡nst¡tucionales,

Remunerac¡ón mensual
5/. 5,925.00 C¡nco lYil Novecientos Veint¡cinco y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deduccjón apl¡cable
al trabaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESP,ONSABLE

ruorrc¿rcron en el apnci|tlvo oe Orenas Oe empleo del EStadO del lY¡nisterio de
I raDaJoi www.empreosperu.qob.pe Del 07109/2018 al

70/0q/?018

ufrcrna 0e
Personal

CONVOCATOR¡A

¡... I'UI'LICAI¡(,N Uts LA CONYqCATORIA EN EL INCN
Pubricar e.r Ia pagrna web del InstrtuLo Naoona, de Cienc,as NeL¡rolóoicas

ryql-v_:!l^c!:99b1p9.y.plejent¿clón de l, documentac ón s gu,ente:
a) ANEXO NO 1: FICHA DE POSTULACION
b) ANEXO No 2: DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE RemU¡¡rUclór,¡
c) ANEXO No 3: DECLARACION IURADA DE NEPOTISLTO
d) ANEXO NO 4: DECLAF\ACION JUMDA DE CONOCIT4¡ENTO DEL CODIcO ENCA

Del 06/I2l2018 Of¡cin¿ de
Personal

Del06/1212018 al
!2tr2t2018

(Hasta las 3:15 pm)
¡4esa de Pades

--------EIFrcR'n--
J,- EYAtuAti¡l,|t LUt(K¡tvuLAK
Los CuEos y/o Programas de. Especialización, deberá tener una duración no
menor.rz noras y especEttzacion no menor de noventa (90) horas ledivas, oor
lantor ¡os cenrflcados y/o constanc¡as deben indicar el núméro de horas ledii/as

3:,i..:ij,,lJL.o* 
en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado), No son

13/!212018 Comité de
Selección

¿r.- puE!¡caqroN RESULTADoS DE EvALuacfoIIcIrnRIcIlu-
Puotcacron oe-resuttados de ta eva¡uación curricular en el portal Institucional:
www,r,ncn.goD.pe, y en tugar visibte del Instituto Nacional de Ciencias
Neuro¡oqrcas

13/r212018
Oficina de
Pe6onal

'.- 
EN I KEV¡5IA ?EI{S(,NAL

b!P#,ol$T'!lirli.,"nal 
de c¡encias Neurotósicas en Jr. Ancash No 1271 -

14/\2/2018
Comité de
Selección

o,- ru D+¡LALI(rN rrE.KEIULrAD(,S FI ALES
r.,uo c¿oon oe.,rcsutaoos ¡n-ates en ta página web del Instituto Nacional de
Lrencras Neurorogtcas: www.¡ncn,gob.pe

14lr2l2018 Ofic¡na de
Pe¡soñal

I L\,N ¡ KAI(,.
Lugar: Oficina de Personal del Instituto Nacional de Cjencias Neurológic¿s en Jr.
Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

15/r212018 Of¡cina de
Personal

2i3
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oFIC¡fltA 0r p€Rso¡tAL

"DECENIO DE L ¡GUALOAD OE OPORTUNIDADeS PARA TqUJERES y HO!¡|BRES-
''Año détDiátoqoy ta Reconc tactón Nactonat"

ETAPAS DE EVALUACTóN

Los faclores de,evaluación dentro del proceso de seleccrón tendrán un máximo y un mínimo de Duntos, cada
etapa es 0e caracer eliminator¡o, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
oet Droceso.

La etapa de evaluación curr¡cular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la s¡guiente etapa, caso contrar¡o serán declarados NO AD¡4nDOS (AS).

t,fr^,o or ro,uo
rNs¡rufo NAcrd{A(:f crENcras NEURoLoGtcas

,,aa"¿/¿. <
-{t¡o,r,,üfffi*

COM TE DESILECOÓN N'1

6 2, El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón curricular y Entrevista Personal, los m¡smos que
üenen pesos específrcos que a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES 

-

PESO Pt
M

ITA¡E
NIMO

PUNÍAJE MAXIMO

EVALUAC¡ON CURRICULAR
a Experienc¡a uk 70

Formacron académica 2 Vo ) 30

Puntaie Parcial 40 o/o 50 o/o IOO o/o

ENTREV IAL
EVatuacron 0e Habitidades ak 20 40
EValuacron LognoscitNas uk 40
tsvaluacron Pstcotecnrca 1 uk 20

Puntaje Parc¡al 60 olo 50 t00

PUNTAJE TOTAL 100 o/o 100 100

VII.

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CtJ¡4pLE en la
verificación curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa s¡endo NO ADMmDO (A).

El puntaje total minimo es de 70 puntos para declarar mmo ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTAC¡óN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos solic¡tados que sustenten la
misma¡ en la mesa de partes del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima, en folder man¡la, dirigido al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

MIN sTERIO OESALUD

INSTIfUTO NACIONAI DE CI'NC AS N€IJROLOG C!é
MINISfERIO


