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"D€CEI{¡O DE IA IGUAIDAD DE O?ORTUNIDADES PAR^ iIUJERES Y IIOIIBRES"
"Año d€l D¡álogo y la Recon.¡llac¡ór Nacioral"

uN (01) TECNICO EN PRESUPUESTO

DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Serv¡cios del Decreto Leqislativo No105/, personal para prestar se¡-vicios en el Instituto Nacional de C¡encias Neurolóqicas. de acuerdo a los
puestos vacantes señalados en la presente convocatoria.

unidad,Orgán¡ca sol¡c¡tante
uflctna oe Personal

Domicilio Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contratac¡ón
Of¡c¡na de Personal del tnstituto Naciona¡ dé Ciencias Neurolóo¡cas.

Base Legal
a) Deareto Legislativo No 1057, que
b) Decreto Supremo No 065-2011-lb) Decreto Supremo No 065-

del Rég¡men Espec¡al de C(c) Lev No 29849- Lev oue

157, que regula el Rég¡men Especialde Contratac¡ón Administrativa de Servicios.
5-2011-PCI4, que modifica el Decreto Supremo No 075-2008-PCl4, Reglamento
Contratación Administrativa de Servicios.
r establece la eliminación progresiva del Régimen Especial de Contratación
)s del Decreto Leoislativo No 1057.

O Ley N6.29849; rey que estábiete la elim¡naclóñ piogresivá- oel Régimen Especiat de Contratación
Administrativa de SeMcios del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 313-2017-SERVIR-PE, que aDrueba et Anexo N.1 de la "Guia
N4etodologica para-el_Dis€ño de Perfrles de Puestos para Entidadeb públicas, aplicable a regímenes
distintos a la Lev 30057, Lev de¡ Servrcio C¡vil",

oFlc¡atA sr prñ.soNAL

Decreto Supremo N" 003-2018-TR, Establecen disposic¡ones para el registro y difus¡ón de las ofertas
laborales del Estado.

0

9)

n.)

distintos a la Ley 30057, Ley de¡ SeMcio C¡vil",
Resoluc¡ón ¡4inisterial No 076-2017/MINS, aprueba la Djrediva Administrativa N0228-tytNSA/2o1ZOGRH.
Resolución ¡4inisterial No 788-2017/IYINSA. modifica la Directiva Administrativa No228-
NrIN SA,/2017/OGRH.
Resoluc¡ón lvlinisterial No 0007-2018/IYINSA. Deleoación facultadés a Directores de Institutos en materia
NrIN SA,/2017/OGRH.
Resotuc¡ón tvlinisterial No 0007-2018/tyINsA, Delegación facultades a Directores de Institutos en materia
0e acoones oe Dersonat.

i) R,ejolución Min¡sterial No 124-2018-T& Aprueban el lYanual de Usuario del Aplicativo para el Registro y
D¡fus¡ón de las Ofertas Laborales del Eatado.j) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN. Conformar los Comités de Selección Dara contratar Dersonal
bajo el réqimen especial de cont¡atación adm¡nistrat¡va de servicios del Institutó Nacional de Ciencias
Neurológicas.

Requer¡miento
Un (01) persona.

TI.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
]I(,NORARIOS

sl CANT.

Proceso CAS
N"66-2018

000563 Oficina de Personal Técnico en
Presupuesto 2,000.00 I

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIti.lOs DEfALLE

Experiencia General
-un (u1) ano en ei sector publico y/o
Drvaoo.

Espec¡fica
No apl¡ca

Competenc¡a
;"ilifi[,:8":.ca, 

I rabaro en Equ¡po, Integridad, comunicación, Orsan¡zación

Formación Académ¡ca

Nivel Educativo Técnica Suoerior.
Grado/Situación Académica lrtulo lecnrco de lnstrtuto Suoer¡or 13 o 4

años). y/o Egresado de Inst¡tuto Técnico
5UOer¡Or

Maestría No Requiere.
No Requ¡ere.

Lbleq¡atura de EsDecialista
Habilitación Profesional

No Requ¡ere.
No Requ¡ere,

Resolución de SERU¡4S No Requiere,
Cursos y programas de
Especialización

Lurso en Sistema htegrado de Administración Financiera (SIAF)

Conocimieñto para e¡ puesto
Lonoctmtento det gstema informat¡co AIRHSP.
Conoc¡miento del sistema ¡nformático INFORHTJS,
Conoc¡miento de Sistema Inteqrado de Adm¡n¡stración Financ¡era SIAF

Intermed¡0,
Inglési No aplica,
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"DEC€I{IO DE LA IGUAI-DAD DE OPORIUN¡DADES PARA I.IUJERESY HOMBRES"
'Añodel D¡á¡ogo y la RecoÍrlllac¡ór Na.¡on¡|"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

a) Conduc¡r técnrcamente y funcionalmente las actividades de Proqramación v Presuouesto, Dara contar con el
presupuesto a fln de efectuar el pago de Ia planrlla de pagoa y demás benefiiios qué le corresponde al
personar.

b) Realizar la certificación y comprorlriso presupuestal del personal en planilla de forma anual y mensual para
el pago de planillas a traves del SIAFc) Realizar alta y baja del personal ACTIVO, CAS, PENSIONISTA en et apticativo INFORHUS y AIRHSP,d) lYantener actualizado la Información cue sustenle el costo presupuesta del personal, tanto lo ejecutado y
por ejecutar en el año f¡scal.

e) Elaborar informes técnicos administrativos en el ámbtto de su comoetencia.l) Resolver y brindar sequimiento a los exoedientes administrat¡vos asionados,g) Apoyar en la elaboración de proDuestas de informes técnicos oresuoúestales.h) Otras funciones que en materia de su competencia le sean asignadás.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de.evaluacrón dentro oel proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de ountos, cada
etapa es 0e carader el¡m¡natorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
oet oroceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mín¡mo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarána|as¡guienteetapa,caSocontrarioserándeclaradosNoAD¡4mDob(As).

vr,

CONDICIONES

Luqar de Drestación del servicio
Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas, Jr, Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades instituc¡onales,

Remuneracrón mensual 5/. 1,00{J,0{J Dos tYrt y 00/100 So¡es mensua¡es, anctuye tos montos y
afiliaciones de Lev, asícomo toda deducción aDlicable al trabaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

ruolcdcron en er aprKaüvo oe oreftas 0e empteo oet Est¿oo oet Mtnlsteno de
I raoajoi www.empreosperu.gob,pe

Det ul109/¿uta al
20/0912018

otrcina de
Personal

CONVOCATORJA

¡'.- PUAL¡CAG¡qN PE IA CANVOCATORIA EN EL INCN
PJblicar en la página web del lnsbtulo N¿crolat de Cielcias Neu-otóqKas

www,¡ncn.9ob.pe y p.esenÉcón de la documentación squre']te:
a) ANEXO No l: FICHA DE POSTULAC]oN
b) ANEXO No 2: DECLAMCION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNERACIóN
c) ANEXO N'3: DECLAMCIoN JUMDA DÉ NEPOTISMO
d) ANEXO N.4: DECLAMCION JUMDA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO ETICA

Del 05/1212018 Oficina de
Personal

FICHA DE P(
¿ ras oases, s
Cienc¡as Neuft
t, en et norar

oroceso L
, teléfono

Presentación

De¡05/1212018 al
Lr/12t2018

(Hasta las 3:15 pm)
lYesa de Partes

SELECCION

J,- EVALUAT ¡9N UU|(I(ICUI_AR
Los Cursos y/o Proqramas de Especralización, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lectivas. Dor
tanto, los certif¡cados y/o constancias deben indicar et núméro de horas tectiias
para ser .tomadas en cuent¿. (Acreditar con constancia y/o certifrcado), No son
acumutaÚvos,

r211212018 Comité de
Selección

¿I.. PUóL¡(.ASI¡JN Rts5uITAOOS DE EVALUACION CURRICULAR
Publicación de resultados de la evaluactón curricular en e¡ portal Instttucional:
!¡rwwrincn.gob,pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de Ciencias
Neurotootcas

!2lt2l20tB
Ofic¡na de
Personal

J,- EÑ I I(EY¡S IA I'IKS(,NAL
LUGART Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 13/12/2018

Comité de
Setección

O.- PUÉI¡UACI(,N 9E I(EsULTADOS FINALES
Pubhcacrón de.,resultados fln-ales en la página web del Instituto Nacionat de
Lrencras NeurotogrcaSi www.tncn,gob.pe

13l!212018 Oficina de
Per5onal

suscRrPcrotfffi

hH?3!¡Rfüii"_ B?P,i*1ÉSltfff;:,: 
Nac¡onar de cienc¡as Neurorósicas en rr. 14112/2018 Oficina de

Personal



OTTCTNA DE PERSONAL

vII.

6 2 El Proceso de selecc¡ón consta de dos (2) etapas: Evaluación curricular y Entrev¡sta Personal, los mismos que
t¡enen pesos específicos que a continuación se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total;

EVALUACIONES PESO PUATA
MINI!4

PUNTAJE MAX¡TT.IO

CURRICULAR
35

n academ¡ca

Puntaje Parc¡al 4O o/o 3O olo 100 o/o

PE
a 0ndeH 30 0/ 20

_9¿ n coanosc¡t
n Pstcotecnl

2Q
c) 10 2

Puntaje Parc¡al 60 olo 50 100

PUNTAJE TOTAL 100 % 100 r00

Si el postulante no sustenta alguno de los requ¡sitos mín¡mos será considerado como NO CU|VIPLE en la
verificación curricular, por lo tanto, no cont¡nuará con la s¡guiente etapa s¡endo NO AD¡4mDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso,

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos solicitados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológ¡cas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima, en folder man¡la, dirig¡do al Com¡té de Selección y según orden y requ¡s¡tos que se detallan en las
bases.

MINISTERIO OE SALUD

INSf TUTO NACIONAL DE CIENC]AS NEUROLOGICAS

MINISTERIO OE SALIJO MINISIERIO OE SA!UO

Jl3


