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"Año d€l D¡álogo y l. Rcconcilia.lón ¡ac¡oñ¡l-

PROCESO CAS No 60-2018-INCN

I.

l.l.

UN (O1) ADMINISTRADOR EN REDES

D¡SPOS¡Of{ES GENERALES

Obieto de la Convocator¡a
Coñtratar, barc el Réoimen Esoec¡al de Contratación Admrnistrativa de SeMcios del Decreto Legislativo
1057, oérsoñal para -prestar ierv¡cios en el Inst¡tuto Nacional de Cienc¡as Neurológicas, de acuerdo a
puestos vacantes señalados en la presente convocatoria.

Un¡dad Orgánica sol¡citante
oficina de Estadidica e Informát¡ca

Domlcil¡o Legal
Jr. Ancash N" 1271 - Barrios Altos - Uma,

los

1,2,

1,5.

D¿Dendenc¡a enc¡rcada de realizar el Droceso de conbataclón
corilisión de S€lección-a carqo de los proce3os de selección de personal bajo Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios del INCN IRD No 127-2018-DG-INCN).

Base Legal
a) De¿reto Leoislativo N' 1057, oue requla el Rárimen EsDecial de Contratación Administrativa de Serv¡cios,
b) Decreto su¡remo N'065-20i1-rc|.4, que mddinca el Decreto supremo N" 075-2008'rcM, Reglamento

del Réoimen EsDecial de Contratación Administrat¡va de Servicios.
c) Ley Nó 29849: W que establece la elim¡nac¡ón progresiva del Régimen Espec¡al de Contratación

Admin¡strativa de S€rvic¡os del Decreto Leqislativo No 1057.
d) Resolución de Presidencia Eiecut¡va No 513-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo Nol de la "Guía' Metodológi€¡ para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Entidades Públicas, aplicable a regímenes

drstintos a la Ley 30057, Lev del Servicio Ciul".
e) Resoluclón Ministerial No 076-2017/PIINSA, aprueba la Directiva Administraüva No228-

MINSA,/2017/OGRH.
n Resoluc¡ón Minister¡al No 788-2017/MINSA, modiflca la Directiva Administrativa No228-

MINSA,/2017/OGRH.g) Resolución M¡nisterial No 0007-2018/MINSA, Delegación facultades a D¡rectores de Institutos en mater¡a
de acciones de Dersonal.h) Decreto Supremo No 003-2018-TR, Establecen disposiciones para el reg¡stro y difus¡ón de las ofertas
laborales del Estado.¡) Resolución Minister¡al No 124-2018-TR, Aprueban el l,4anual de Usuario del Aplicativo para el Registro y
Difusión de l¿s Ofertas L¿borales del Estado.

i) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de S€lección Dara contratar personal-' 
bajo el régimen espec¡al de contratac¡ón administrat¡va de serv¡cios del Inst¡tutó Nacional de C¡encias
Neurológ¡cas.

Requerim¡ento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPI.AZA AREA USUARIA PUESTOS
}IONORARIOS

9l cAt{T.

Proceso CAS
No60-2018

000549
oficina de Estadística e
Informáüca

Adm¡nistrador en
Redes 3,s00.00 I

PERFIL DEL PUESTO

REOUISITOS T4INIMOS

Exoer¡encia General
-uos (u¿) anos en et secor puDfico y/o
Drivado.

Especifica
-uos (u¿) anos oe experrcncra requefloa
para el puesto.
- Un (01) año de experiencia laboral en el
puesto

Compet€nc¡a

Formación Académic¿

Nl to
Grado/S¡tuación Académica tshrcliante en Ingenrena de S|stemas (no

menor de sexto semestre académico)
No Requ¡ere.

ura
:re.
-!re.
tre.
lre.

Lursos y programas de
ESpecÉlzacrcn

unux: UBUN tu, LEN tus /, ENDIAN I ¿EN IIAL NNer avanzaco
Z]NBRA, AI'¡TI ESPAN, OWNCLOUD,
Eth¡tical HACKING

Conoc¡miento Dara el Duesto
Infalacron oe caDleaoo ce reo 0e oatos u I P
Operabilidad de Telefonía móvil
Instalac¡ón y administración de émaras de v¡deo vigilancia
Aloún lenouaie de orooramación IAVA v/o PHP v/o VBASIC

rática: ).
5: ¡o.

I lJ
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IIr. CARACÍ ERIST¡CAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarollar

a) Instalar, configurar y admin¡strar la seguridad perimetral mediante FIREWALL LINUX' VPN' Dl4;' PD-C'

WAN/LAN, Coneo, Internet, para oloqúéái áiiói no permitidos, med¡ante las restricciones o politicas de

seguiidad, para la seguridad de la Red de Datos lnsÜtllcronal'

b) Realizar instalación y configuración de sistema operat¡vo y serv¡cios de serv¡dores LlNux y Microsoft para
' 

soporte de los apllc¿Uvos.
c) Instalar y conttgurar equrpos oe comunicac¡ón (switch, access po¡nt, etc) para estandarizar la topologia de
' 

la red v el rendimiento de la red de datos Insutucpnal.
¿l üdn-iioieii iá iiiátaióiniá ¿e ld red ¡1;;áü;; re;ií¿;r b virtuarización de servidores para maximizar los
-' riiüÉG o9 Íeinolqsíqs dq InfornJagión v comunicaciones Cnc) o. 

't 'n*t'Ílro,3rno, de la Instituto para lael biiñ¿áils¡stenc¡a té¡n¡ca dentro del marco de su mmpetenc¡a a los usuanos- 
conünuidad de las func¡ones propias de cada unidao organlca..

n ü;; iüftioñd;dü¿á;-ñd; É'j¿fahJáiñmediata, rel-acionadas a la misión del puesto'

CONDICTONES ESENCIALES DEL PUESTOry.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PR(rcESO

CONDICIONES ------DETATIET
Luqar de prestac¡ón deLservicio

TñAñü6Ttc¡óñái?éEen¿iáa Ñeurológicas, Jr. Ancash N' 1271 - Barnos

Altos - Lima.

Duración del Contrato
@sta el 31 de dic¡embre de

2018, renovables de acuerdo a necesidades inst¡tuc¡onales - . .

Remuneración mensual -/. 
3,500.00 Tres mil qulnientos y 00/100 Soles mensuares, Incruve ros

iioniói- v-ánr¡aiiones üe Lev, así como toda deducción aplicable al

trabaiador.

¡-na-*éti-'¿;I insttlto lái¡onat de clenci¿s Neurológicas
oresenbcióñ de It documentacrón siguiente:
, DE POSTULAOONANEXO NO 1: FICHA DE POSTULACION

iiiiló ñ. t; bÉiiRicIóñlúiitiÁ óe rc penaBIR DoBLE REMUNERAcIóN
AND(O N' 3: DECLAMCION IUMDA DE NEPoTISMO

[ós -óiñ-/o Frog.ámii ¡é. Especialización. deberá tener una duración no
meñor 12 horas v esoec¡al¡zación no menor dé noventa (90) horas lectivas'- por

tanto. Ios certificádos y/o constanc¡as deben ind¡car el numero oe noras Ect|vas
;;;'sei-6niá¿áa en ¿üénta. (Acred¡tar con constancia y/o certificado). No son

áir-réüñá¿ói ¿á iá -evaluáciéñ cun¡iular en el Portal Inst¡tlcional:
gob.pe, y en lugar üsible del Instihlto Naoonal oe uenoas

dt Cienc¡as Neuológicas en Jr' Anc¿sh No 1271 -

web del lnst¡tuto Nacional de

I;siÑtb Nacional de ciencias Neurológicas en Jr.
- Uma.

vr.

tt.r.

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluación dentro del proceso de selecc¡ón tendrán un máximo y Un mínimo de puntos, cada

etaoa es de c¡rácter eliminatorio, siendo de absoluta responsab¡lidad del postulante el segurm€nto permanenrc

del proceso,

La etapa de evaluación cunicular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje

pasarán a la s¡guiente etapa, caso conEario serán declarados NO ADMnDoS (AS).
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OF:CITA D€ PERSO:{&L

"OECEXTO D¡ !A ¡GUALDAD DE OPORTUI{IOADES PARA I.IU]ERES Y íOI'IBRES"
"año d€l olátogo Y la Re@n.ilbc¡óÍ r¡aclon.l-

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que

heñeñ pesos específicos que a continuación se detallan, y que se aplicaran en elcálculo del puntaie total:

EVALUACIONES PESO PT
M

{TAJE
NIMO

PUNTAJE MAX¡MO

afrRRleatu-
a renga 20 35

Formacion academ¡ca 20 15

Puntaie Parcial 4O olo 50 o/o 100 o/o

TNTFEVISTA PERSONAL
a) Evaluac¡on de Hab¡l¡dades J 20
b) Evaluac¡on Coanoscit¡vas 20
c) Evaluaoon Ps¡cotecn¡ca 10

Punt¿re Parcial 60 olo 50 100

PUNTAJE TOTAL r[,u vo 100 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la

verificac¡ón curr¡cular. por lo tanto. no conünuará con la sigu¡ente etapa siendo NO ADMnDO (A).

El puntaje total mín¡mo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICAÍARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoia de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas en Jr. Ancash N" 1271 - Barr¡os

Altos - Lima, en folder manila, d¡r¡gido al Com¡té de S€lección y según orden y requ¡sitos que s€ detallan en las

bases,

MINISTERIO DE SALUO

NSTITUTO NACIONAI OE CIENCIAS NEUROLOGICAS

MIN STERIO OE SAIUD
INSTITUTO NAC ONAL DE CIENCIAS NEI]ROLOGICAS

MINISIERIO OE3ALI]D
INSTITUTO NACIONAL OE CLENCIAS N EUROLOGICÁS

REPRESENTANTE USUsARIO

MIEMSRO
coM trE DE sELEcoóN N'2

Jll


