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I.

1.1.

1,2.

1.3.

1,4.

1,5.

UN (01) MEDICO ESPECIALISTA. ANESTESIOLOGIA

DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Leq¡slaüvo
1057, personal para prestar servic¡os en el Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas, de acuerdo a
puestos vacantes señalados en la Dresente convocator¡a.

Unidad Orgánica Eol¡c¡tante
S€rv¡cio de Anestesia, Analgesia y Reanimación

Domlc¡lio Legal
Jr, Ancash N" 1271 - Barrios Altos - Lima.

Dependencla encargada de real¡zar el proceso de contratación
Oficina de Personal del Instituto Nacional de C¡encias Neurolóoicas.

Base Legal
a) Decreto Leq¡slativo No 1057, oue requla el Réqimen EsDec¡al de Contratación Administrativa de Serv¡cios.b) Deglelq Su¡remo No 065-2bi1-Pcli, que moidifica el Decreto Supremo No 075-2008-PCM, Reglamento

del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.c) Ley No 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Rég¡men Espec¡al de Contratación
Adm¡nistrativa de $lrvit¡os del Decreto Leoisiativo No 10517.

d) Resolución de Presidenc¡a Eiecut¡va No 313-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo No1 de la "Guía
lYetodológica para el Diseñó de Perf¡les de Puestos para Entüadeb Públ¡cas, aplicable a regímenes
dist¡ntos a la Ley 30057, Lev del Servicio Civil".e) Resolución l"liniéterial Nó 076-2017/MINS, aprueba la D¡rcdiva Admin¡strativa No228-MINSA/201ZOGRH.

O Resolución lYinisterial No 788-2017/N4INSA, modifica la Direcliva Admin¡strativa No228-
MrNS¡,/2017/OGRH.g) Resolución M¡n¡sterial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a D¡rectores de Institutos en materia
de acciones de oersonal.h) Dgcreto Suprerño No 003-2018-TR, Establecen dispos¡ciones para el reg¡stro y difusión de las ofertas
laborales de¡ Estado-

i) Resolución Ministerial No 124-2018-T& Aprueban el l,4anual de Usuario del Apl¡cativo para el Reg¡stro y
D¡fus¡ón de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón para contratar p€rsonal
bajo el reg¡men especial de contratación adm¡nistrat¡va de servicios del ¡nstituto Nacional de Ciencias
Neurológicas.

Requerlmlento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESÍOS
NUNUKAK¡Í,)

5l CANT.

Seounda
Convoátoria del

Proceso CAS
No07-2018

000593
S€rvicio de Anestesia,

Analgesia y
Reanimación

Médico
Especialista -
Anestesiologia

5,925.00

los

1.6.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS f¡IINII..IOS DETALLE

Experiencia General
-unco (u5) anos en el seclor publrco y/o
orivado.

Especifica
-un (ul.) ano oe expenencra requenoa para
et oue$o.

Competencia auioconbol, cooDeración, dinamismo y emDatia.

Forrhación Académica

io Completo.
lmana

3re.
eou|ere.

Coleqiatura Coleqio Profesional S¡ Requiere,
3re.

:!1
tre,

H nPr na¡
noe

Cursos y programas de
ESoecratEacron

Lu6O5 y (¡ngresos de la espec¡alidad (no más de cinco años de ant¡gaiedad).
Caoac¡tac¡ón v actualizac¡ón en neuroanestesia.

Conoc¡m¡ento para el puesto
LapacÉad de manero del paciente neuroqu¡rurgico somet¡do a anestesial
manejo de anestes¡a en paciente neurocrít¡co, capac¡dad de realizar
procedim¡entos ¡nvasivos, manejo de vía aérea con dispos¡tivos supraglóticos y
vta aereá d|frcrles.
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CARACTERIST¡CAS DEI PUESTO

Princ¡pales funciones a desarrollar

a) Realizar elmanejo neuroanestesrco acorde con las normas vigentes y las guías anestésicas del servicio para
recuoerar Ia salud del Dac¡ente.

b) Realizar manejo de postanestesico de los pac¡entes que permanecen en la Unidad de Recuperación
po$anestestca.

c) Velar por el buen funcionamiento de equipos e instrumentos de la especia¡idad e informar a la jefatura para
ra rcma oe oect9ones que et caso amenta.

d) Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clínica, los sistemas informáticos y formularios
utilizados.

e) Realizar la evaluación pre-operatofla a los pacientes que serán sometidos a procedimientos quirúrgicos o
diaqnósticos Dara la realización de la intervehción orooiamada.f) Elaborar y/o actualizar los protocolos y guias clíirica! del servicio, para mejorar los procedrmientos y la
atenc¡on de los Dacientes en el camDo de la esoecialidad,g) Realizar invesl.gac¡ón en el área de neuroanesiblogia, para ampliar conocimrentos de la especialidad.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTOry,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

COND¡CIONES DETALLES

Luoar de Drestación del servicio
Inst¡tuto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas, Jr. Ancash No 1271 - Bar¡¡os
Altos - Lima.

Duración del Contrato Desde la techa de suscripc¡on del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades institucionales.

Remuneración mensual
s/, 5,925.00 C¡nco llil Novectentos ve¡nticinco y 00/100 soles mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asícomo toda deducción aplicable
al trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUDICaOOn en el apl|catrvo de oiertas de empieo del Estado del lvl¡n¡ster¡o de
I raoalo: www.empteosperu,qoD,pe

uet u/luvl¿vró al
20109120!8

u¡tona oe
Personal

CONVOCATORIA

¡'.. PUEL¡CACION OE LA CONVACATOR,IA EN EL INCN
Pub icar e' a págira web del lnstituto Nac,ona de Ciencras Neurolóq cas

www,incn.gob.pe y present¡ción de la oocur.entación s,quienLe:
a) ANEXO N' l: FICHA DE POSTULACION
b) ANEXO NO 2: DECLAMCION ]URADA DE NO PERCIBIR DOELE REMUNEMCION
c) ANEXO N'3: DECLAMCIoN JURADA DE NEPOTIS¡4O
d) ANEXO N.4I DECLARACION ]UMDA DE CONOCII1IENTO DEL CODIGO ENCA

Del 27 I 1U2018 unctn¿ oe
Personal

a ras Da
Ciencias
l, en el

1 documentado y demás
. en la lvlesa de Partes del
en en Jr. Ancash Nó 1271. -
r a 15115 horas, debiendo
bres; número de documento
ico, los formularios y toda

Del 27lrr/20!8 al
30/1V2018

(Hasta las 3:15 pm)
lvlesa de Partes

SELECCION

5.' EVALUAITUN LUKr¡|-ULAt(
Los Cursos y/o Proqram¿s de EsDecializactón, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especiahz¿ción ño menor dé noventa 190) horas lectivas, Dor
t¿nto, los certiflcados y/o constanc¡as deben indicar el número de horas leitiüas
para ser tomadas en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certif¡cado), No son
acumutaúv05.

03112/2018 Comité de
Selección

4.. T'UE|.¡LAL¡(,N KESUL IAT'9S PE EVALUACION CURRICULAR
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el portal Institucionali
www,¡ncn.gob.pc, y en lugar vis¡ble del tnstituto Nacional de Ciencias
Neurotoqras

03/12l2018
Oficina de
Personal

¡.- EII I I(EV¡JIA |,EK5I'NAL
IIJGAR i . Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológ¡c¿s en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 0411212018

Comité de
Selecc¡ón

O.- T'U'|.ILAL¡(,N UE I{EIUIIAIJQS fINALES
Public¿ción de.,resultados f.n-ales en la página web det Instituto Nacional de
C¡encias Neurológicasi www.¡ncn,gob.pi

0411212018 Oficina de
Person¿l

susc
/.- 5U5LK!I'L¡(.,N UEL (;(,N I I(ATO.
Lugar: Ojcina de Personal del lnstituto Nac¡onal de Cienoas Neurotógicas en Jr.
Ancash N' 1271 - Barrios Altos - Lima.

0sl\212018 Oficina de
Personal

213
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ETAPAS DE EVATUACIóN

Los factores de evaluación dentro del Droceso de selección tendrán un máx¡mo v un mínimo de ountos, cada
etapa es de carácter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulanie el seguimiento permánente
oet proceso.

La etapa de evaluac¡ón curricular tiene puntaje mín¡mo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la s¡guiente etapa, caso cont¡ar¡o serán declarados NO ADMmDOS (AS).

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que
tienen pesos especÍflcos que a continuación se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUATAJE
MIN¡14O

PUN I Art tvtA.f,¡tvt(,

EVALUACION CURRICULAR
a 70

Formaoon academrca 5 JO

PuntaJe Parcial 4O olo 50 Vo lOO o/o

ENTREVISTA P
Evaluac¡ón de Habilidades 3O o/o 20 4U

b Evaluac¡on Coqn 2O "/a 20 40
Evaluac¡on Ps¡cotécnica 10 s/a 10 20

Puntaje Parc¡al 60 q/o 50 100

PUNTAJE TOTAL r00 % 100 100

5i el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será cons¡derado como NO CUMPLE en la
verifrcación curr¡cular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa s¡endo NO ADMnDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoia de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Inst¡tuto Nacional de C¡encias Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Uma, en folder manila, dirigido al Comité de Selecc¡ón y según orden y requis¡tos que se detallan en las
bases.
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