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.DECENIO 
DE LA ¡GIJALDAD DE OPORÍUNTDADES PARA MUJÉRESY I'!OM8RES"

"AñodelD¡álogo y la Reconcilia.¡ón Na€¡onat"

uN (01) ABOGADO/A
DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Regimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Leq¡slativo
1057, personal para prestar servicios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a
puestos vacantes señalados en la Dresente convocatoria,

Un¡dad Orgán¡ca sol¡cit¡nte
Oflcina de Personal - Secretaria Técnica.

Domicil¡o Legal
Jr, Ancash No 1271 - Barr¡os Altos - Lima,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón
Ofqna de Personal del Instrtuto Nacional dé Ctencias Neurolóqicas.

OFICTNA DE PERSONAL

Base Legal
a) Decr-reto
b) Decreto

aDrueba la Direct¡va Admin¡strativa No22
, modifica la Directiva Administrat¡va No:
SA, Delegación facultades a Directores

003-2018-TR, Establecen dispos¡ciones para e¡ registro y difusión de las ofertas laborales

el

N" 124-2018-fR, Aprueban el l\4anual de {Jsuario delAplicativo para el Registro y Difusión
ls del Estado.
No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección para contratar persqnal balo
contrat¡ción administrativ¿ de servic¡os del Instituto Na€ionaf de Ciencias Ndurolóoicas

Requerimiento
Un (01) persona.
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II,

N' DE PROCESO CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
IIUNUKAKIU5

s/ CANT.

5egunoa
Convocator¡a del

Proceso CAS
N.45-2018

000521 Oficina de Persona¡ -
Secretaria Técnica Abogado/a 3,480.00 1

PERFII- DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

E{periencia General

-Un (01) año de exper¡encia en el Sector
Públ¡co y/o Privado.
-Un (01) año de experiencia laboral en el

sector público,

Especifica

-Un (01) año de experienc¡¿ en funciones
similares en procedrmientos adminrstralivos
disciplinarios.

Competencia Compromiso, Etica, Trabajo en Equipo, Integridad, Comun¡cac¡ón, Organjzación y
Planificación.

Form¿ción Académica

Nivel Educ¿tivo Universltario Completo.
Grado/Situación Académica Título Universit¿rio en Derecho.
IVaestría No Requiere,
Doctorado No Requiere.
Colegiatura Si Requiere.
Habil¡tación viqente S¡ Requiere.

Cursos y programas de
Especial¡zación

Dipiomados o cursos en Procedimiento Adm¡njstrativo Sancionador, Lev de
Contrataciones del Estado.

Conocimiento para el puesto

Conoc¡miento de regímenes laborales Decreto Legislativo N. 226, Decreto
Legislat¡vo No 1057, Ley N" 30057, Ley det Serv¡cio C¡v¡t, Directiva No 02-2015-
SERVIRyGPGSC, Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador de ¡a Ley No
30057.

Ofimática: Básico.

.l¡g!és: No aplica,
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ÓFICINA DF PiRgONA!

.DEC€N¡O 
DE LA ¡GUALOAO OE OPORTUN¡DADES PARA MUJERESY IIOM'RI54

"Año del Diálogo y L R€condl¡.ctór Nacional"

III. CARACTER¡STICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar
a) Ejecutar y val¡dar las adividades de gestión de recursos humanos en materia dis€¡plinaria, de acuerdo a

la normativa vigente,
b) Analizar juriCicamente expedientes relacionados a probables Procedim¡entos Adm¡nistrat¡vos

Disciplinarios, según le sean as¡gnados.
c) Proyectar Informes de los expedientes a cargo del órgano ¡nsfuc-tor y/o del órgano sancionador, para la

considerac¡ón de la Secretaría Técnica
d) Colaborar en la ¡mplementación de med¡das cautelares u otras med¡das, a f¡n de garant¡zar la futura

ejecución de la sanción.
e) Elaborar proyeclos de resolución directoral y cédula de notificación, a f¡n de sancionar o arch¡var en el

marco de la normat¡va vioente.
f) Gest¡onar documentalmente los exped¡entes de procesos admin¡strativos d¡sciplinarios que le sean

asEnados.
g) Resolver y brindar segu¡miento a los expedientes administrativos asignados,
h) Documentar los expedientes de Procesos Administrativos D¡scipl¡nar¡os que le sean asignados.
i) Elaborar citaciones, cartas, memorandos y otros documentos para la pros€cución del procedim¡ento de

investigación que cargo.j) Otras func¡ones relac¡onadas a las labores del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLES

Luqar de prestac¡ón del servicio
Instituto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas, Jr. Ancash No 1271 - Banios
Altos - Lima.

Duración del Conlrato
Desde la fecha de suscripc¡ón del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades inst¡tucionales,

Remuneración mensual
S/. 3,480.00 Tres M¡l Cuatroc¡entos Ochenta y 00/100 So¡es mensuales,
¡ncluye los montos y af¡liac¡ones de Ley, así como toda deducción
aolicable al trabaiador,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
Publrcacron en el aplicat¡vo de ofertas de empleo del Estado del Ministerio de
r raDalo: www.empteosperu.qob,pe

Del 0710!
al 20109,

2018
¡018

Oficina de
Personal

CONVOCATORIA
r.- FUÜLIGAC¡ON DE I.A CO VOCATORH EN EL ¡NCN
Publicar en la pág¡na web del Instituto Nacional de Ciencias Neurolóqicas

www.¡ncn.gob,pe y presentación de la documentación siguientei
a) ANEXO No 1r FICHA DE POSTULACIoN
b) ANEXO N'2: DECLAMCION JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNEMCIóN
c) ANE(O No 3: DECLAMCION JUMDA DE NEPOTISMO
d) ANEXO N' 4: DECLAMCION JUMDA DE CONOCI¡4IEI¡TO DEL CODIGo mcA

Del 12l11/2018 Of¡cina de
Personal

2.. PRESENTACION DE LA HOJA OE VIDA
Presentac¡ón de la FICHA DE POSn LACIoN No 1documentado v demás
requisitos conforme a las bases, serán presentados en la l,4esa de Pártes del
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, ubicada en en Jr. Ancash N" 1271
- Barrios Altos - Lima, en el horario de 8:00 horas a 15:15 horas, debiendo
consignar el número de proceso CAS; aDell¡dos v nombres; riúmero de
documento de rdentidad; dirección, teléfono v ¡orreo electrónico. Los
formularios y toda documentac¡ón deberán de esi:ar debidamente foliados y
¡trmaoos,

Det I2/1Il20rg
al L6lrU20L8
(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m.)

lvlesa de Partes

SELECCION
5,- EVALUA(;ION CURI(CULAR
Los Cursos y/o Programas de Espec¡alización, deberá tener una duración no
menor 12 horas y espec¡alización no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constanc¡as deben ¡ndicar el número de horas
lect¡vas para ser tomadas en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado).
No son acumulativos.

t9htl20L8 Comité de
selección

¿T.- PUELICACION RESULTAfX)S DE EVALUACION CURRICULAR
Publicación de resultados de la evaluac¡ón curricular en el portal Institucronal:
wwwincn,gob.pe, y en lugar visible del tnst¡tuto Nacional de Cienc¡as
Neuroroqrcas

19/r112018 Ofic¡na de
Personal

'.- 
EN I KIVISTA PERSONAL

LUGAR: Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas en Jr. Ancash Nó 1271 -
Barr¡os Altos - Uma. 20t11.t2018

Com¡té de
selecc¡ón

O,- I'UI'L.I(;AC!I.'N t'ts RESULTADOS FINALES
?ubl¡cación de resultados finales en la página web del Instituto Naclonal de
Ciencias Neurolóqicas: www.incn.gob.De

20lrrl2ol8 Oficina de
Personal

SUSCRIFCTOñTREGrSfF(mEr
/.. 5U5UKIPCION DEL CONTRATO.
Lugar; Oficin^a de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas en
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima,

2Vrrl20t8 Ofic¡na de
Personal
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"DECE|I¡O DE !A IGUAaDAD DE OPORTUN¡DADES PARA T,,|UJERES y HO¡,tBRES"
"Año d€l Diátogo y la R€conc tac¡ón Nac¡onat"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de-evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de ountos, cada
eu,p¿ es 0e caracter elim¡natori0, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permánente
oel oroceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje
pasarán a la sigu¡ente etapa, caso contrario serén declarados NO ADMnDOS (AS),

6 2' El Proceso de Selecc¡ón consta de dos (2) etapas; Evaluación Curricular y Entrevista Personal, ¡os mismos que
t¡enen pesos especmcos que a cont¡nuac¡ón se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUATAJE
MINIMO

PUNTA]E MAXIMO

IN CURRICULAR
a Exper¡enc¡a ¿U e/o 35

Formacron académica 2Q Vo

Puntaje Parcial 4O olo 50 o/o 100 o/o

ENTREV¡sTA PERI
tvaluacion de

r'as
30 o/o ¿u

b tvaluacron ( u/o 20
Evaluac¡ón Ps¡cotécnica Vo 10 20

PuntaJe Par€lal 60 olo 50 100

PUNTAJE TOTAL 100 % lUU 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la
verificación curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa s¡endo NO ADMmDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en et proceso.

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos sol¡citados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Inst¡tuto Nac¡onal de C¡encias Neurológ¡cas en Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os
Altos - L¡ma, en folder manila, dirigido al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

M]NlSTERIO DE SALI]D
INSTITUTO NAC]OÑAL DE C ENCIAS NEUROLOGICAS

MIEMBRO
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