
OFICINA DE PERSONAL

.DECEN¡O 
DE LAIGUALDAD DE OPORÍUN¡DADES PARA MUJCRES Y HOIIBR€S"

'Alo dél D¡áloso y la Ré.oncil¡.c¡ór Nac¡onal"

INGENIERO CIVIL
I. DISPOSIONES GENEMLES

1,1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administ¡-ativa de Servrcios del Decreto Leqrslativo t\.
1o5/, personal par! .prestar servicios en el Instituto Nacronal de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacantes senalados en la presente convocatoria.

1.2. Un¡dad Orgánica sol¡citante
Oficina de Servicios Generales - Servicio de Mantenimtento.

1.3. Dom¡c¡lio Legal
Jr. Ancash N" 1271 - Banios Altos - Uma.

1.5. Base Legala) Decreto Legislat¡vo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servic¡os,b) D^e€reto Supr-emg,f!: _0912qi1:pqy, que módiftca et D,ecreto Supremo N. OzS,ZObe:rcM, RéSijnüri;
oer Kegrmen $pectat de Conüatacion Adminishativa de Servjcios.c) lrey N3 29849,. Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial de Contratación
Admrntstrativa de Servicros del Decreto Leoislativo No 10í7.d) Resolución de presidencia 

-Elecut¡va No 5t:-zorz-senvin-pe, que aprueba er Anexo No1 de la "Guía
Ivletodolog¡ca para el D¡seño. de- Perfiles de Puestos para Entidade; Públicas, apticable a reqimenei. distintos ¿ la Ley 30057, Ley det Servicio Civit '.e) Resolución f4in¡stenal Ño 076-201ZMINSA, aprueba la Directiva Administrativa No22B-
MINSA,/2017/OGRH.

f) Rssolucló¡ _ . _¡!!!ister¡at N.788-2012M¡NSA, modifica la Directiva Administrativa No22B_
MINSA,/2017/OGRH.g) Resoluc¡ón ¡4inisterial No 0007-2018/MINSA, Delegación facultades a Directores de Institutos en materia
de acc¡ones de oersonal.h) Decreto Suprerio .N' OO3-2018-TR, Esiablecen disposiciones para el reg¡stro y difusión de las ofertaslaborales del Est¿do.i) Resolución Min¡sterial No,124-2018-T& Aprueban el Manual de Usuario del Apl¡cativo para el Registro y
D¡fusión de las Ofertas Laborales del ¡staáo.j) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Selección Dara contratar Derson¿l
bajo el. reg¡men espec¡al de contratación aAmrnistrat¡va oe servié¡oi ¿éllrüitüt6-¡liió"iiüé ti"ii,ilNeurotogtcas.

1.6, Requerimiento
Un (01) persona.

Dependenc¡a encargada de real¡zar et pro(€so de contratac¡ón
Lomlgon 0e seleccton.a. cargo d€ lls.procesos de selección de personal bajo Régimen Especial de Contratación
Aomrnrstrabva de Serv¡cios det INCN (RD No 127-2018-DG-INCN).

NO DE
PROCESO

CóDPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
HONORARIOS

sl CANT.

rroceso LAs
N.51-2018 000535

Ofic¡na de Serv¡cios
Generales

INGENIERO
CIVIL 4,700.00 1

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE

Experiencia General
-Un (01) año de experiencia en et Séctor
pr¡vado y/o publico

Espec¡fica
- Un (01) años en experiencia realizando las
funciones del puesto.
- Se¡s (06) meses en exDeriencia realizando
las funciones del puesto.

Competencia capacidad de resotución de probtemas@-
responsabilidll en el trabajo, Capacidad de trabajar en equ¡po, Autonomía y
proactividad, Relac¡ón interpersonal, C¿pacidad de in¡ciativa, CaDacidad de
innovación, Flexibjlidad y capac¡dad de adaptación, Regslencia a la oresión..

Formac¡ón Académica

Nivel Educativo Universitario.
Grado/Situaclón Académ¡ca TÍtulo universitirio ¡ngeniero Civil
Maestría No Requiere.
Doctorado No Requiere.
Colegiatura Si Requ¡ere.
Habilitac¡ón vigente S¡ Requiere.

Cursos y programas de
Especializac¡ón

Autocad structurat, SAp 2000, DISEñO ESrRúCiURAL, CURSo DE SEGURIOAD
OCUPACIONAL, CURSO DE REALIZACION DE EXPEDEINTES, CURSO DE S1O
cosTo! Y PRESUPUEÍOS.

Conocim¡ento Dara el

computación. excel nivel interméd@
autoc¿d, elaboración de expedientes técnjcos para infraeslructu ra
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OFICINA DF PE*SONAL

"D:CENIO DE LA IGUAIDAD DE OPORIUI{¡DADES PARA IiII,J€RCS Y HOüBRES"
"Año dd D¡¡ilogo y la Re.ordliación t{6.ioñal"

pueslo of¡mática: Intermed¡o.
Inglés: Bás¡co

IIr. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princ¡Dales funciones a desarrollar

a) Superv¡sar los serv¡cios real¡zados por las empresas contratistas para el cumplim¡ento de los térm¡nos de
referencra.

b) Realizar los términos de referenc¡a según evaluación tecn¡ca de la infraestrucfura para poder real¡zar los
mantenimientos oreventivos y/o correctivos.

c) Real¡zar la.evaluáción y contróles de la infraestuctura del Insttuto Nacional de genc¡as Neurológicas para
la obtención de la meiora continua

d) Realizar cronograma ire manten¡miento de infraestrudura para el mantenim¡ento preventivo y mrrectivo- 
del Inlituto Nácionalde C¡enc¡as Neurolóo¡cas.

e) Realizar la formulación de proyectos dd ingeniería c¡v¡l de alta calidad, resistente y segura para los
usuanos nnates.

0 Detem¡nar los controles de calidad a aplicar en la ejecuc¡ón de obras de ingeniería c¡vil del Instituto
Nacional de Ciencias Neurológ¡cas.q) Evaluar el estado de operativ¡dad de la Infraestructura del lnstituto Nac¡onal de C¡encias Neurológicas_' 
n¡fa mciorar le atcnaióñ dFl nariFnte.

O ÉÉi'Íiiáitstürjós,'iiüJiiós, p6]¡üririli¿", ejecución y mantenimiento de obr¿s de todo bpo dentro de tos
camDos de la InoenierÍa civil del lnstituto Nacional de C¡encias neurolóo¡cas

¡) Otrab func¡ones ásignadas por la lefatura ¡nmediata, relacionadas a la misión del puesto.j) Enb'eqar anualmente el h¡storia del mantenimiento de la infraestructura (s¡sGma eléctrim, sistema de-' 
agua i desagüe) del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTOry.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestación del servicio
lnsüturc Nacronat oe uenctas Neurotogtcas, Jr. Ancasn N- r¿l.¡. -
Bárrios Altos - L¡ma.

Durac¡ón del Contrato
Desde la tecna de suscnooon oel conrato na$a el Jl 0e orcremore 0e
2018. renovables de acuerdo a neces¡dades institucionales.

Remuneración mensual
S/. 4,700.00 Cuatro mil setecientos v 00/100 Soles mensuales, incluye
lós niontos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción apiicable al
trabajador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publ¡cac¡on en el aolicatNo de olertas oe empleo oel tsscroo oel Mlnlsleno oe
Trabajor www.empleospeiu.gob,pe

Det 0//09/2014 al
20[0912018

ofrona de
Personal

convoc,AToRra
I.- PUBLICACION DE TA CONYI,(¡ATORIA EN E|. ¡NCII
Publicar en la págiña web del Instituto Nac¡Qnal de Clencias Neurológicas

www.¡rcn.qob.p€ y pres€ntaclón de la documentación s¡guiente:
a) ANEXO NO 1: FICHA DE POSTUIACION
b) ANo(o N.2I DECLARACIoN ]UMDA DE NO PERCTBIR DOBLE RET1UNERACION
cI ANEXO N. 3: DECLAMCION JUMDA DE NEPOTISMO
ó ANEXO N" 4: DECLAMCION ]UMDA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO FNCA

Del21/11/2018 Oficina de
Personal

I 9E LA II(,JA
FICHA DE R
a Es oases, s
Cienci¿s Neun
t, en el noral

Del2U11/2018 al
27111/2018

(Hasta las 3:15 pm)
!1esa de Partes

SELECCION
3.- EVALUAGIqN gUKKf UUIAK
Los Cursos v/o Proqramas de Especial¡zación, deberá tener una duracion no
menor 12 hdras y eaDecial¡zación ño menor de noventa 190) horas ledivas. por
tanto, los certif¡cádos v/o constancias deben indicar el numero de horas lectivas
para ser tomadas en ¿uenta. (Acred¡tar con constancia y/o certific¿do). No son

28/11/2018 Com¡té de
selecc¡ón

¡1.- I,UELILAC¡|JN KE ULIAU95 uE EYALUALI(,ñ Lul(|(¡LuLAt(
Publ¡cac¡ón de resultados de la evaluac¡ón curricular en el Portal Institucional¡
www.¡ncn.gob.pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de Ciencias 291tl|2018

Oficina de
Personal

5.- ENTREYISTA PERI'ONAL
LUGAR: lnstituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima, 30/11/2018

Com¡té de
Selecc¡ón

O.- PUI|'ILAL¡(,N ¡,E KESUL I AIJ(,! I-¡|IAIE¡
Publicac¡ón de -re6ultados fi[ales en la página web del Instituto Nac¡onal de
C¡enc¡as Neurológicas: www.¡ncn.gob.pé

031r212018 Of¡cina de
Personal

5USCK¡I'LI(,II Y I(l{'I5 I R9 I'EL
/.- sU5tKr|,t-¡(,N r,EL LIJN I XAr (,.
Lugar: Oficina de Personal del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas en Jr.
An¿¿sh No 1271 - Banios Altos - Lima.

041r212018 Oficina de
Personal
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"DECENTO DE LA¡GUAIDAD DE OPORTI,N¡DADES PARA MI'JERES Y HOMARES-
'Año det Diátoeo y ta Reco.citi.ctón r{rciorat"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los lactores de,evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de ountos. c¡da
eti|pa es oe caracter ellm¡natorio, s¡endo de absoluta responsabilidad del postulanie el seguim¡ento oermánenteoel oroceso.

La etapa de evaluac¡ón curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pas¿rán a la s¡guiente etapa, caso contrario serán declarados NO AOVmoOb 1lS¡.

El Proceso de selección consta de dos (2) etapas: Evaluación curricular y Entrevista personal, los mismos que
tienen pesos específicos que a cont¡nuación se detallan, y que se aplicáran en el cálculo del puntaje total:

gIICINA 
'¡ 

PERSOXAL

EVALUAC¡OÑFS PESO PUATAJE
MINIMO

PUJ{TA'E
MAXII,IO

I CURR¡CULAR
a !/o 7

n aca( O a/o 5

Puntaje Parc¡al 40 0/b 50 9llo 1OO o/o

ifA PERSONAL
on de Habilidades 309 20 40

D cv.fludoon Loqnosctuvas 2O ot zo 40
c) EVatuaoon Pg¡mtecnica 10% 10 20

PuñFjeTárcEf 60 o/o 50 100

Ft,ÑEEIOTIT 100 % 100 100

6.2.

vII.

si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínamos será considerado como No cuMpLE en la
verificación 

_curr¡cular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa siendo DESCAUFICADO (A) y NO
ADMmDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos solicitados que sustenten la
m¡sma, en ra mesa de partes del Instituto Nacional de ciencias Neurológ¡cás en Jr. Ancash Nd 1271 - Banios
Altos - Lima, en sobre cerrado, dirigido al comité de selecc¡ón y segúnlrden y requisitos que s€ deta an en
¡as bases.

M]N SÍERIO DESALUD
]NSTITIJÍO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

MINISTERIO D€sALUD
INSTIIUIO NACIONAL D€ CJENCIAS N EU¡OLO6ICAS

REPRESENTANf E USUSARIO

MIEMBRO
coMrrE DEsELEccróN N.2

COMITE DEsELECCIÓN N'2
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