
OFICINA DE PERSONAL

.DECENIO DE LA ¡GUALDAD DE OPORÍUNIDADCS PARA MUJ€RES Y HO¡,IBRES"
"Año del D¡ii¡ogo y la Reconclli.clór Nacional"

PROCESO CAS NO 50.2018-INCN - SEGUNDA CONVOCATORIA

UN (01) INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
ESPECTALTSTA EN EQUTPOS BTOMEDTCOS

I. DISPOSIONES GENEMLES

1.1, Objeto de la Convoc¡tor¡a
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Leqistativo N.
1057, personal parg prestar serv¡cios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, de acúerdo a los
puestos vacantes señalados en la presente convocatoria.

1,2, Unidad Orgánica sol¡citante
Oficina de Servicios Generales - Serv¡cio de Mantenimiento,

1.3. Dom¡cilio Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os Altos - L¡ma.

Dependencia enc¡rgada de real¡zar el proceso de contratac¡ón
Lomleon oe seleccron.a. cargo d-e |,o.s_proc€sos de,selección de personal baro Régimen Especial de Contratación
Admrnrstratrva de Serv¡c¡os del INCN (RD No 127-2018-DG-INCN).

Bas€ Legal
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Adminrstrativa de Servic¡os,b) ?99"J9,-!!grSIo No 065-2011,rcM, que müifica et D-ecreto Supremo N" OZS-ZObS"pCM, Régiamenlb

oer Kegrmen Especlat de Contratac¡on Administrativa de Servicios,O lel .!:-29p49,. LSy que establece la eftm¡nación progresiva det Régimen Especiat de Contratacrón
Aomrnrstratrva de servic¡os del Decreto Leoislat¡vo No 1057.d) Resolucidn de Presidencia Eecutiva N" J13-2017-SERVIR-PE, que aprueba et Anexo Nol de la ,'cuía
Herooorogrca para er D¡seño de Perf¡les de- Puestos para Entidades públicas, aolicable a regímenes
distintos a la Lev 30057, Lev del Servicio Civil".e) rc:.olqqió¡. _.lr[¡steriat ño 076-2017/MINS4 aprueba ta D¡rectiva Administrativa No228_
MINS¡,,i 2017/OGRH.

D Rgso]ucióJ¡ Min¡sterial No788-2OlZtvINSA, modifica la Direct¡va Adm¡nistratjva No228-
MINSA,/2017/OGRH,g) Resoluc¡ón Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegación facultades a Directores de Institutos en mater¡a
de acciones de Dersonal.h) Decreto supremo No 003-2018-T& Estab¡ecen dispos¡ciones para el registro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.

D l9:9lggój111'l'*9r1a]-No ,124.2018-tR, Aprueban et Manuat de Usuario det Aplicat¡vo para et Registro y
urruston oe tas Otertas Laborales del Estado.j) Resolución Direcloral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón oara contratar oersonal
bajo el. régimen especial de contratac¡ón aaministrativa ¿e serviiroi ¿éi Iññut6-ñicónáill "c'iéil¡il
Neurolóoicas.

1.6. Requerimiento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

cóDPLAza AREA USUARIA PUESTOS
TIONORARIOS

s/ CANT.

Proceso LA5
N"50-2018 000534

Of¡cina de Servicios
Generales

lngen€ro
Mecánico

Electricista
Especial¡sta - En

Equ¡pos
Biomédicos

5,180.00 1
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PERFIL DEL PT'€STO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pr¡ncipales func¡ones a desarrollar

a) Supervisar los servic¡os real¡zados por las empresas contratistas para el cumplimiento de los términos de
retefenoa.

b) Evaluar el estado de operativ¡dad de los equ¡pos eleclromecánicos y biomédicos del Inslituto Nac¡onal de
Cienc¡as Neurolóoicas oara meiorar la ooeratividad del eouioo,

c) Realizar los términos ile referéncia según evaluación dei equipo electromecanico y bromédico para poder
realizar los mantenim¡entos prevent¡vos y/o conectivos.

d) Realizar planos eléctricos (planos ünifilares, cuadro de cargas, memoria descriptiva), para la atención
inmediata de cualouier incidente eléctr¡co.

e) Realizar cronogramas de mantenim¡ento de los diferentes equipos electromecánicos y bioméd¡cos del
tnstituto Nac¡onal de Ciencias Neurologicas para no obtener paras repentinas de los equipos.

fl Realizar el control e ¡nstrumentación de eouiDos de med¡ción del lnstituto Nácibnal de Ciencias
Neurolóo¡cas oara la obtención de resultados reales.q) Mejoraniiento del sistema eléctrico del Inst¡tuto Nacional de C¡encias Neurológ¡cas a f¡n de reducir
acc¡dentes oor riesoo eléctrim.

h) otras funciónes as¡énadas por Ia Jefatura inmediata, relacionada a la misión del puesto
i) Regrstrar el ingreso y salida de materiales del almacén de transito del serv¡cio de mantenimiento para la

realización del inventario anual.j) Entregar anualmente el historial de manten¡miento de los equipos según sea el caso para llevar el control
de operatividad de los equipos,

COND¡CIONES ESENCIALES DEL PUESTO

ru.

w.

REQUISITOS 
'{ÍNI!,IOS

DETALLE

Exo€riencia General

-Un (01) año de experiencia en el Sector
privado y/o publico

Especif¡ca

- Un (01) año en exper¡enc¡a requerida para
el puesto
- Seis (6) meses en experiencia requerida
en el sector publ¡co

Competencia Capacidad de resolución de problemas, Capacidad de organización del trabajo,
responsab¡l¡dad en el trabajo, Capacidad de trabajar en equipo, Autonomía y
proactiv¡dad, Relación ¡nterpeÍsonal, Capac¡dad de ¡niciativa, Capac¡dad de
innovac¡ón, Flex¡bilidad v caDacidad de adaotac¡ón. Res¡stencia a Ia ores¡ón.

Formación Académica

Nivel Educativo Universitario.
Grado/Situación Académica Título univers¡tarjo ¡ngeniero Mecán¡co,

Eledricista
!laestria No Reouiere.
Doctorado No Reouiere.
Coleqiatura Si Requiere.
Habilitación v¡qente Si Requiere.

Cursos y programas de
Espec¡alización

Diplomado en gestión de proyecto, ESPECIALISTA EN AUTOCAD,
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTENIA DE PUESTA A TIERM, MANTENIIENTO DE
IYOTORES ETECTRICOS, DISEÑO DE INÍALACIONES ELECTRICAS, SAP
BASICO DE MANTENINIIENTO

Conocimiento para el
puesto

Computación, Excel nivel intermed¡o, ingles básico, Project, ¡nstalacione!
eléctricas residenciales
Oflmática: Intermedio.
Inqlés: Básico

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestacrón del servicio
lnsururo Nactonat oe Ltenctas Neurotogtcas, Jr. Ancasn N- r¿l.1 -
Banios Altos - Lima.

Durac¡ón del Contrato ue50e la ¡ecna oe Suscnpcron oel contrato na$a el Jl oe otctemDre oe
2018, renovables de acuerdo a necesidades inst¡tucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,180.00 Cinco Mrl Ciento Ochenta y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y afiliac¡ones de Ley, así como toda deducción
aDlicable al trabaiador.

21



OFTC:NA DE PERSONAL

v.

.DECE¡I¡O 
DE LA ¡GUALDAD OE OPORTUNIDADES PARA MUJCRESY HOI.IBRES"

'Año d€! Diálogo y la R€.oncilbdór t{actonat"

CRONOGRAI,IA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de,evaluación dentro del proceso de selección tendfén un máx¡mo y un mínimo de puntos, cada
etapa_ es-de caráder eliminatorio, s¡endo de absoluta responsab¡Ídád ¿et pódjla"fe éi üéüinije-riio'ñi:i'ñ?nár'iéoer proceso.

La etapa de evaluación cunicular t¡ene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la sigu¡ente etapa, caso contrdrio serán declarados NO Abr,amóOb f¡sl.

6'2' El Proceso de selección consta de dos (2) etapas: Evaluación curricular y Enhevista personal, los mismos que
tienen pesos especíñms que a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del punta.le total:

EvatinclotEt- PESO PU'{TA'E
MINIMO

PUITA¡E
MAXIMO_EYIL_94SJ_o,Jrcunn¡Cul_t-

a 20
Formac¡ón acad¡fiica 2Q ot 5

Puntaje Par€ial 40 o/o 50 9/o lOO o/o

tva¡uacpn de 30 o/ 40
40

Evdruc,Lrorr rsrcotecl
'/o 0 20FuñEl-Farc'Ef 6O o/o 50 100

TUNIEFTOTJItr 100 0/o 100 100

vr.

o. -t.

si el postulante no sustenta arguno de ros requ¡s¡tos mínimos será considerado como No culrpLE en raveflÍcacron 
_curncurar, por to tanto, no cont¡nuará con la sigu¡ente etapa s¡endo DESCAURCADO (A) y NOADMmDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para decrarar como ADJUDICATARIo (A) ar posturante en er oroceso.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publ¡cacion en el aplicativo de oE@
I raoajo: www,empreosperu.gob.pe

Det ultugt zota al
20/0912018

Of¡cina de
Personal

Neurológicas

l:
Zi
3:
4i

No
Del 21l11/2018 Of¡cina de

Personal

Del 2U1112018 al
27ltt/2018

(Hasta las 3:15 pm)
Mesá de Partes

J.- ErAruáuvñ r.uiu!u9ut-at(
Los Cursgs y/o Programas de_ Especializac¡ón, deberá tener una duración no
menor.rz nora_s y espeoat¡zac¡on ño menor de noventa (90) horas lectivas. oor
I¿|nrc, |os cenn(i|oos y/o constanc¡as deben indicar el núméro de horas lect¡üaspara s€r.tomadas en oenta. (Acreditar con constancia y/o certificado). ñó sóñ
acumu¡¿¡vos.

28lLU2018 Comité de
Selección

+¡. TUOL¡T,'IT¡¡T II |(CJULIA|.'t,s I'E tsVAI.UACIOX CURR¡CULAR
vuorEa.ooñ oe-resu¡taoos de ta evaluación curr¡cular en el portal Inst¡tucionallwww.rncn,goD.pe, y en tugar vis¡bte del Instituto Nacional de C¡encias
Neuroroqrcas 291lU2018

uflctna oe
Personal

J.- EIt I^EY¡JIA TE]G'T'ÑAL

b:Ffl1,ot¿T'!r¡,0ln|:."nal 
de c¡encias Neurotósicas en lr. Anc¿sh No 1271 -

30/11/2018
Comité de
Selección

o¡- ruD+¡rrÁL¡v rrE.KE5ULIat (r5 FINALES
Puolrcaclon Oe.,resultados finales en_la págin¿ web del Instih¡to Nacional de
Lrenc¡as Neurobgrc¿s: www.¡ncn.gob,pe 03lt2l2ot8 Of¡cina de

Personal

SUSCRIFCRtIYIE6ÍSmODEr
, .- ¡ru.n"|(,rrr.¡vN ur|. L(,N I RATo.

hH?::i,Rf'riiÍ"_ 
t3trJfiÉ;l tfffiu",: Nacionar de c¡encias Neurorósicas en rr. 041t2120r8 Oficina de

Personal
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"DECEN¡O D€ lA ¡GUALDAO DE OPORTUT{¡DADES PAR |¡IUIERES Y HOüARES"
"Año dd Diálogo y la ¡econdl¡aciór ac¡oí61"

D@UMENÍACIóÍ{ A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos solicitados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barios
Altos - Lima, en sobre cerrado, dirigido al Comité de Selección y s€gún orden y requisitos que se detallan en
las bases.

MINISTERIO DESALUD
INS¡TU¡O NACIONAL DE CIENOAS N€I.IROLOGICAI

REPRESEÑTANTE USUS.ARIO

COMITE DESELECCIÓN N'2
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"OECE'I¡O DE !A IGUALDAO DE OPORIUNIDAOES PARA MUIEIES Y HOI¡IBRES"
'Año d., D¡álioao y la R€.ondl¡&iór Naclontl"

DOCUMENTACIóN A PRESE¡{TAR,

Las peGonas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solic¡tados que sustenten la

m¡sma, en la mesa de partes del InstiüJt! Nac¡onal de cienc¡as Neurológ¡cas en Jr. AnGsh No 1271 - Barr¡os

Altos - uma, en sobre cerrado, dlrigldo al c¡mlte de selecc¡ón y s€gún orden y requis¡tos que se detallan en

las bases.

MINISTERIO DESALUD
INS¡TUÍO NACIONAL OE CIENCIAs N'UROLOGICAS

MINISTERIO DE 

'ALUDINSNTUÍO NACIONAL DE OENOAS I,¡EUROLOGICAS

MIEMBRO
COMII! DE SELECCIóN N'2

REPRESENÍANTE USIJSARIO

@M|TE Oa SELECCIÓñ N' 2COMITEDE SELECCIóN N'2
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