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DISPOSIONES GENERALES

Obj€to de la Convocator¡a
Contratar, bajo el Réqimen Especial de Contratación Administrativa de SeMcios del Decreto Leo¡slaüvo N.
1057, personal para prestar servicios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, de acüerdo a los
puestos vacantes señalados en la Dresente convoc¡toria.
Un¡dad Orgán¡ca solicltante
Departamento de Investigación Docencia y Atención Espec¡alizada en Apoyo al Diagnóstico por Imágenes
Dom¡c¡lio Leqal
Jr. Ancash No'i271 - Barrios Altos - Lima.
Dependencia encargada de roalizar el proceso de contratación
Oficina de Personal del Instifuto Nacional dé Ciencias Neurolóoicas.

Base Legal
a) Decreto Leg¡slativo No 1057. que requla el Réqimen EsDecial de Contratación Administrativa de S€rvicios.b) qeslelq Supremo No 065--2011-rcM, que modifica el Decreto Supremo Nó 075-2008-pCM, Regtamento

del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servic¡os,c) Ley .No 29849,. Lgy que establece la eliminación progresiva del Rég¡men Especial de Contratación
Adm¡nistrativa de Servicios del Decreto Leaislativo No 1057.d) Resoluc¡ón de Presidencia Eiecutiva No 313-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo NoI de la "Guía
lletgdológica. par_a-gl_Diseñó de Pemles de Puestos para Entidadea púbt¡cas, apticabte a regímenes
distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civ¡|".q) Eesoluc¡ón llinisterial No 076-2017/MNS, aprueba la D¡rectiva Administrativa No228-MINS¡y'2o1ZOGRH.f) Resolución M¡nisterial No 788-2017/MINSA, modifica la Direct¡va Admin¡strativa 

.No228-

tvtINsA"/2017/OGRH.g) Resolución llinisterial No 0007-2018/N1INSA, Delegación facultades a D¡reclores de Institutos en materia
oe accrones oe personat.

h) Decreto Suprqmo No 003-2018-TR, Establecen d¡spos¡ciones para el reg¡stro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.i) Re.solución Min¡ster¡al No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Apl¡cativo para el Reg¡stro y
D¡tusión de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resoluc¡ón D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón Dara contratar Dersonal
bajo el. rég¡men espec¡al de contratación admin¡strativa de servicios del Institutb Nac¡onal de Ciencias
Neurolóo¡cas.

Requefimiento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
N(,N(,KAK¡UI

s/ CANT.

Proceso CAS
N.32-2018

000615
uepanamento oe

Investigac¡ón Docencia
y Atención

Espec¡alizada en Apoyo
al D¡agnóst¡co por

lmaoenes

Tecnólogo Medico
- Radiólogo 2,689.00 1

PERFIL DEL PUESTO

"D€CEÍT¡O DE LA ¡GI'ALDAD OE OPORTUNIDADES PARA MU¡ERES Y HOMARES1
'Año del D¡álogo y la R€.oñcilhción ra.ion.l"

REQUISITOS MIN¡N.IOS DETALLE

ExDeriencia General
-Cuatro (04) anos én el sector público y/o
pavado.

Espec¡fica
-cuaüo (r.ll) anos d€ expenencia requerida
oara et oue$o.
- Tres (03) años de experiencia laboral
cont¡nua en el manejo de equ¡pos de
Resonancia Maqnéüc¿ de 1.5T v/o 3.0 T

Competencia Adaptabilidad, autocontrol, cooperación, organizacón de Información, ¡niciatita;
empatia, actualización académ¡ca conünua.

Formacón Académica

Nivel Educat¡vo Un¡vers¡tar¡o Completo.
Grado/S¡tuación Académ¡ca Irtulo un¡vers¡tar¡o de Tecnóloqo lvledaco en

a esDec¡al¡dad de Rad¡olooía 
-

No Requ¡ere.
No Requiere,

ura de Espec¡alist¡ Si Requiere,
ción Profes¡onal

Resolución de SERUMS 5¡ Requ¡ere,
uursos y programas de
Especrarzaqon

lJiplomado en Imágenes por Resonancia Magnética @n no menos de 90 hoiáa
de durac¡ón a partir del 2012.
C¡pacitación básica y avanzada en el manejo operac¡onal de equipos de
resonancia 

. 
magnebca de 1.ST o 3,01 didado y avalado por la empresa

esoeoatEadá en et rubro.
Cursos de actualización en Rad¡ología no menos de 24 horas a Dartir del 2012,
Curso de Soporte v¡t¿l básico (BLS) certificado por l¿ American Heart
Assoc¡ation.

Conocim¡ento para el puefo
conocimiento de Resonancia tlagnéüca y dé-istemás RIeIFÁeS

nática: 8ás¡co.
5: Bás¡co,

I l3

II.



.DECENIO 
DE LA IGUALDAD DE OPORIUI.I¡DADES PAR¡ MUJERESY íOüSRES"

'Año del D¡álogo y la Recon.¡l¡.clór Na.ioral"

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pr¡ncipales funciones a desarrollar

a) Realizar los exámenes de Resonancia ¡4agnética a los pacientes hosp¡talizados, ambulatorios y de
emergencia en concordancia con la Datoloqía a estudiar Dara aDovo al diaonóstico.b) Verificar que los pacientes a realizarse el éstudio, no teiroan eleinentos maonéticos e identiflcar sionos de
alarma antes de inqresar al resonador, valorando el estaóo del paciente antes v durante la reaÍzaóón del
examen para ev¡tar accidentes y/o eventos adversos relacionados al campo magnético, radiac¡ones
ionizantes y a medios de contraste.

c) Aplicar procesos y programas, protocolos y exámenes de acuerdo a su espec¡alidad para adquirir las
tmaoeneS S0 cttaoas.

d) 9P9l9I ]9! "q!!q9s 
srguiendo las instrucc¡ones técnicas, notificando oportunamente las eventual¡dades para

garanüzar su mantentmtento v conservacton.
e) Partjcipar en actividades de Investiqación v en la elaboración v eiecución del Dlan oDerahvo anual oara

contribuir al cumplimiento de los obtetivos inst¡tucionales, en el malco de su corilpeteñcia en coordinación
con la jefatura del Departamento. '

D. Colaborar en el diseño e implementac¡ón de registros, formatos y otros documentos propios de su funcrón.g) Participar en las reuniones de coordinación v evalua¿ión orqaniiadas Dor el Degdnamenrc,
h) Otras funciones asignadas por la jefatura inrñediata, relacioñadas a la misión dél puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTOry.

OTIC¡NA DE PfRSONAI

CONDICIONES DETALLES

Luqar de Drestación del serv¡cio
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripc¡ón del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a neces¡dades institucionales.

Remunerac¡ón mensual
S/. 2,689.00 Dos llil Seiscientos Ochenta y Nueve y 00/100 Soles
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda
deducción aDlicable al trabaiador.

CRONOGRAT4A Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAELE

Publicación en el aplicativo de.ofertas de empleo del Estado del l"tiniatéiio cle
I raoato: u¡¡¡¡LeIDEosperu.qoo.De

Det0/lo9l¿tra
at 20/09/2018

orrcina de
Personal

CONVOCATORIA
r.- PUÉLTIA{i¡9N ]'E IA CgNV(IC]ATORIA EN EL IÍICN
Publicar en la página web del Instituto Nacion¿l de Ciencias
ivww.incn.oob.p€ y pres€ntac¡ón de l,a documentac¡ón siguiente:

Neurológicás

DE POSIULACIÓN
b ANEXO N" 2r DECLAMCION JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNEMCION

ANExO No 3r DECLAMCION JUMDA DE NEPOTISMO
ANEXO No 4r DECLAMCION JURADA DE CONOCI¡4IENTO DEL CODIGO ETICA

Del 15/11/2018 Oficina de
Personal

2.- PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACIÓN N" l documentado v demás
requ¡s¡tos conforme a las bases, serán presentados en la lYesa de Pártes del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolóqicas, ubicada en en Jr, Ancash No 1271
- Barrios Altos - Lima, en el horario Ae 8:00 horas a 15:15 horas, debiendo
consignar el número de proceso CAS; apellidos y nombres; número de
documento de identidad; dirección, teléfono v correo electrónico. Los
formularios y toda documentación deberán de estar debidamente foliados y
Írmaoos,

Del 15/11/2018
at 20ltI/20L8
(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m.)

lvlesa de Partes

SELECCION

J,- IVALUAU¡UN UURKICULAR
Los Cursos y/o Programas de Especializac¡ón, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certif¡cados y/o constancias deben indicar el número de horas
lectivas para ser tomadas en cuenta. (Acred¡tar con constanc¡a y/o certificado).
No son acumulaüvos.

21/rrl2018 Comité de
Selección

4.- I'UI'LIqACI9N I(tsSULTADQS DE EVALUACION CURRICULAR
Publ¡cación de resultados de la evaluac¡ón curricular en el Poftal Institucional:
www.¡ncn.oob.pe, y en lugar visible del lnstituto Nacional de Ciencias
Neurolog¡cas

2rl1.tl2018 Oficina de
Personal

).- EN I KEVIsIA PEKS(,NAL
LUGARI Instituto Nacional de C¡encias Neurolóqicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 2UrU2018

Comité de
Selección

5.- PUELICACION DE RESULTADOS FINALES
Publ¡cación de resultados finales en la pág¡na web del Instituto Nac¡onal de
Ciencias Neurolóq¡cas: www.¡ncn.oob,De

22ltt/2018 Oflcina de
Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEf EONTRA_¡O

/.- 
'U5(;KI|,UIÍ,N 

t tsL CONTRATO.
Lugar: Oficin€.de Perslnal del. Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas en
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

231IU2018 Oflcina de
Personal
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OFIC¡NA DE PfRSONAT

.DECEI{IO 
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADIS PARA iIUJERESY IIO¡4ARES"

'Año d€l Diálogo y l¡ Reconc¡l¡ació¡ acio¡¡|"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluac¡ón dentro del proceso de selección tendrán un máx¡mo y un mÍnimo de puntos, cada
etapa es de carácter el¡minatorio, s¡endo de absoluta responsab¡l¡dad del postulante el seguimiento permanente
oet proceso,

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaie
pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADN4ITIDOS (AS).

VII.

6.2. El Proceso de Selecc¡ón consta de dos (2) etapas: Evaluación Curr¡cular y Entrev¡sta Personal, los mismos que
tienen pesos especif¡cos que a contjnuación se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUJ{TAJE
MINIMO

PUNTA]E MAIIMO

EVALUACION CURRICULAR
a) Exper¡enc¡a 2O o/o

Formac¡on académ¡ca 2O o/o

Puntaje Parc¡al 40 olo 5O o/o 100 o/o

ENTREVISTA PERSONAL
a) Evaluac¡on de Habilidades 20
b) Evaluacion cognosc¡tivas
c) Evaluacron Pgcotecn¡ca I

Puntaje Parc¡al 60 olo 50 roo

PUNTA'E TOTAL 100 o/o 100 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requis¡tos mín¡mos s€rá considerado como NO CUIYPLE en la
verif¡cación curricular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa siendo NO AD¡4mDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUT,IENTAC¡óN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos sol¡citados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - L¡ma, en folder manila, d¡r¡gido al Com¡té de Selección y según orden y requ¡s¡tos que se detallan en las
oases.

M N STERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIOÑAL DE C ENCIAS NEUROLOG CAS

MIEMBRO
COMIfEDESELECCóN N'1

Jll


