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"DECEI{¡O DE LA IGUALDAD DE OPORIUI{IDADES PA¡A üUJERESY TIOMBRES"
"año del Diálogo y la Re.onciliación acional"

I. DISPIOSIONESGENERALES

1.1. Objeto de la Convoc¿torla
Contratar, baio el Réoimen EsDecial de Contratación Adm¡nistrativa de Serv¡c¡os del Decreto Leoislativo
1057, pérsoñal para -prestar 

óerv¡cios en el Instituto Nacional de ciencias Neurológ¡cat de acúerdo a
puestos vacantes señalados en la presente convocatoria.

1..2, Unidad Orgánica solicitante

uN (01) MEDICO/A ESPECIATTSTA - RADTOLOGO

Departamento de Investigación Docenc¡a y Atenc¡ón Especializada en Apoyo al Diagnóstico por Imágenes

Domicllio Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os Altos - L¡mó.

los

de la "cuía
a regtmenes

b) Decreto Supremo No 065-2011-PCM, que mdC¡fica el Decreto S
del Rég¡men Especial de Contratac¡ón Administrat¡va de Servicios.c) Ley No 29849, Ley que establece la eliminación progresiva
Adm¡n¡strativa de Servic¡os del Decreto Leoislativo N0 1057.

progresiva del Rég¡men Bpec¡al de Contratación
1057.Adm¡n¡strativa de Servic¡os del Decreto Leqislativo No 1057.d) Resoluc¡ón de Pres¡dencia Eiecut¡va No 513-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo No1

Metodológica para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Éntidadea Públ¡cas, aplicable
distintos a la Ley 30057, Lev del Serv¡cio C¡v¡|".distintos á la Ley 30057, Ley del Servicio C¡v¡|".
Resolución llnisterial N" 076-2017/MINS, aprL
orstnrcS a ta Ley JUU5/, Ley det Serytcto ctvtt".

9) Resolución llinisterial N" 076-2017/MINS, aprueba la D¡rectiva Admin¡strat¡va No228-MINS¡y'2017/OGRH.
0 Resolución ¡4inisterial No 788-2017/MINSA. modifrca la D¡recl¡va Adm¡n¡strativa No228-

T,IIN SA,/2017/OGRH.g) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Directores de Institutos en materia
oe accrones 0e personat.

h) Decreto Supremo No 003-2018-TR, Establecen disposjciones para el regjstro y difusión de las ofertas
laborales del Estado-

i) Resolución ¡4¡n¡sterial No 124-2018-T& Aprueban el llanual de Usuario del Apl¡cativo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resolución D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de S€lección oara contratar personal
bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolóoicas.

nequertmien-to
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CóDPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
HUNUKAI(I(,s

sl CANT.

Proceso CAS
N.12-2018

000597
Depanamento 0e

Invest¡gación Docenc¡a
y Atenc¡ón

Esp€cializada en Apoyo
al Diagnóstico por

lmaoenes

Médico
Especialista -

Radiólogo
5,925.00 1

PERFIL DEL PUESTOII.

L.4, Dependencia encargada de real¡zar el proceso de contratac¡ón
Oflcina de Personal del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurolóoicas,

1.5. Bas€ Legal
a) Deareto Leqislativo No 1057. oue reoula el Rárimen Esoecial de Contratación Adminisüativa deb) Decreto Su¡remo No 065-2bi1-Pcli, que módifica el Decreto supremo No 075-2008-rcM, t

Admin¡st¡ativa de Serv¡cios.
075-2008-rc¡4, Reglamento

REQUISITOS H¡NIMOS ETALLE

Exper¡enc¡a General
-Luatrc (U,l) anos en et sector pubtico y/o
Drvado.

Espec¡fica
-lres (0J) anos de exper¡enc¡a requer¡da
oala et Due$o.
-Tres (03) años desempeñando func¡ones
relac¡onadas al Duesto en el sector oúbl¡co.

Competenc¡a Adaptab¡lidad, análisis, control, síntes¡s, comunicac¡ón oral, cooperac¡ón,
emDatia y orden,

Formac¡ón Académ¡ca

Nivel Educat¡vo Universitario Completo.
Grado/Situac¡ón Académica lmJlo unrvergtano de Medrco EsDec¡al¡sta

en Radioloaia con RNE
testr|a No Requiere,
Goraoo No Requiere.

ura del Coleqlo Profesional
r Nac¡onal de Esoec¡alista

3re,

5¡ Req[

3re,

R

,rotegonal 3re.
rc¡ón de SERUMS

Cursos y programas de
Espeoalzaqon

uurso en Soporte v¡tal Básico.
QpQ!¡tación en Radiología con énfasis en Neurorrad¡o¡oqía.

Conocimiento para el puesto
C.onocimiento de las diferentes modalidades d¡agnósticas de Raitiol@iáEñfocado
en el campo nqurológico.
Ofimát¡ca: Basico.

si l.
Sequisilo adicional al puesto
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pr¡nc¡pales func¡ones a desarrollar

a) Real¡zar jnformes. d¡gitalizados espec¡alizados. de. radiología en las..áreas de rgsonancia. Tagnética,
rcmogr¿IE y raororogra para apoyar el oragnosuco 0e patologras neurorogrcas a üaves oe ras rmagenes oe
tos Dactentes.

b) Flll_1{:dggTr__y-dirigÍ-el e$ud¡o de ¡mágenes de acuerdo a la patología del paciente para obtener las

c) SuDérvisar v/o realizar indicaciones de contraste Dara exámenes esoeciales de radioloqía convenc¡onal,' 
torirografia y resonancia magnét¡ca para lograr la obtención de imágenés de mejor calidad;

d) Promover y dar los lineamientos de rad¡o protección a nivel institucional y en nuestros pacientes, para
oDtimizar el uso de rad¡ac¡ón en oacientes neurolóo¡cos.

e) Biindar asistencia en las consültas de los médi¿os especialistas sobre los hallazgos encontados para
orientar en el diaqnóstico v evolución Dor imáoenes de los Dacientes atendidos.

0 Apoyar la . actualizac¡ón ile la elabóración ?e guías y protocolos de la especialidad clín¡ca para la
actualización de estándares de calidad, seaún la nórmativldád viqente.

g) Colaborar en las _activ¡dades de ¡nvbstiéación en el ámb¡to-de su competencia para ¡ncrementar el
conocim¡ento cientÍfico v la caoac¡tación en la esoecial¡dad.

h) Otras func¡ones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a la m¡s¡ón del puesto.

CONDIC¡ONES ESENCIALES DEL PUESTO

v, CRONOGMMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DEIALLES

Luqar de Drestac¡ón del seruic¡o
lnstrtuto Nacional 0e ciencias Neurologicas, Jr. Ancash N" 1211 - Earrios
Altos - Uma.

Duración del Contrato Desde la fecha de suscripción del contrato hasta e¡ 31 de diciembre de
2018, renovables de acuerdo a neces¡dades institucionales.

Remunerac¡ón mensual
5/. 5,925.00 C¡nco M¡l Novecientos Ve¡nticinco y 00/100 Soles mensuales,
¡ncluye los montos y afiliac¡ones de Ley, asícomo toda deducc¡ón apl¡cable
al trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAELE

Publ¡cacion en el apl¡cat¡vo de.ofertas de empleo del Esüdo del Min¡ster¡o de
I raoalo: www.emDreosoeru.ooD.oe

Det 07
al 201

018
18

Of¡cina de
Personal

CONVOCATORIA
I,. PUELICACION DE LA COf{VOCATORI'I EN EL IIICN
Publ¡car en la pág¡na web del Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológ¡cas

presentación de la documentación s¡guiente'
. DE POÍULACIONANEAU I\- II ITLNA UE PU> IULALIUN

AND(O N' 2: DECLAMCION JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE RE¡4UNEMCIóNo
AND(O N' 3r DECLAMC¡ON JUMDA DE NEPOTIS¡4O
ANEXO No 4i DECLAMCION JUMDA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO EICA

Del 15/11/2018 Of¡cina de
Personal

2,- PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
Presentac¡ón de la FICHA DE POSTULACION No 1 documentado v demés
requ¡sitos conforme a las bases, serán presentados en la t'tesa de Pártes del
lnstituto Nac¡onal de C¡encras Neurológicas, ub¡cada en en Jr. Ancash No 1271
- Banios Altos - L¡ma, en el horario ire 8i00 horas a 15;15 horas, debiendo
cons¡gnar el numero de proceso CAS; apell¡dos y nombres; número de
documento de identidadi d¡rección, teléfono v correo electrón¡co. Los
formularios y toda documentac¡ón deberán de eslar debidamente fol¡ados y
nrmaoos.

Del 15/11/2018
al 20/11/2018
(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m..)

Mesa de Partes

5.- tsVALUACION CURRICULAR
Los Cursos y/o Programas de Esp€c¡alización, deb€ré tener una durac¡ón no
menor 12 horas y espec¡alizac¡ón no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constancias deben ind¡car el número de horas
lectivas para ser tomadas en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certilicado).
No son acumulativos.

2UrU2018 Comité de
Selecc¡ón

+.- PUI'L¡LA(i¡I,N KEsULIADOS DE EVALUACION CURRICULAR
Publicación de resultados de la evaluación curricular en el Portal Inst¡tucional:
$4¡ !+9n gpbxe, y en lugar visible del Instituto Nacional de C¡enc¡as
Neurorogrcas

2r/LIl20tB Ofic¡na de
Personal

5.- tsN TIGVISTA PERSONAL
LUGAR: Inslituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurolóq¡cas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 22lLu2018

Comité de
Selección

O.- I'UELIGACION DE RESULTADOS F¡NALES
lublicación de. resultados f¡nales en la página web del Instituto Nacional de
Cienc¡as Neurológicas: www.incn,qob.De

22lrrl2018 Oficina de
Personalsuscffi

/.- sUsC}(¡PCION DEL CONTRATO,
Lugar: Oficin¿.{e_ Persinal del Inst¡tuto Nacionat de Ciencias Neurológicas en
Jr. Ancash N' 1271 - Barrios Altos - L¡ma.

23lrr/2018 Oficina de
Personal

23



w
w.

OrtüNA P: PERSONAL

"DEC:I{IO DE IA IGUALDAD DE OPORTUI{IDADES PARA MU'ERESY HOMSR€S"
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ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máx¡mo y un mínimo de puntos, cada
etapa es de carácter elim¡natorio, siendo de abso¡uta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
oer proceso.

La etapa de evaluación curricular t¡ene puntaje minimo de 50 puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMnDOS (AS),

El Proceso de Selecc¡ón consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que
tienen pesos específicos que a continuación se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUJ{TAJE
MINIMO

PUNTA¡E MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

formacton aca0emrca
209 35

D ¿Q I5

Puntáje Parc¡al 4O olo 5O o/o 100 o/o

ENT¡ ;rAP
a n de Habil¡dades 0 20
b Evaluac¡on Coqn 20

EValuac¡on Ps¡cotecni 1U
Puntaje Parc¡al 6O olo 50 100

PUNTAJE TOTAL 100 o/o 100 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requis¡tos mínimos será considerado como NO CUNIPLE en la
verifrcación curr¡cular, por lo tanto, no cont¡nuarÉ con la siguiente etapa siendo NO AD¡4mDO (A),

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTAC¡óN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos sol¡citados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Inst¡tuto Nac¡onal de C¡encias Neurológlcas en Jr. Ancash No 1271 - Barrios
Altos - Lima, en folder man¡la, dirig¡do al Comité de Selección y según orden y requis¡tos que se detallan en las
bases.

MINISfER]O OE SALUD
INSfITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOG CAS

vII.
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