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uN (01) MEDTCO/A ESPECTALTSTA - MDTOLOGO/A
D¡SPOS¡ONES GENERALES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Serv¡cios del Decreto Legislativo No
1057, personal para prestar servicios en el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacantes señaiados en la Dresente mnvocatoria.

Unidad Orgánic¡ sol¡citante
Depaftamento de Investigación Docenc¡a y Atenc¡ón Especial¡zada en Apoyo al Diagnólico por Imágenes

Domic¡lio Legal
Jr. Ancash No 1271 - Banios Altos - Lima.

Dependenc¡a encargada de real¡zar el proceso de contratación
Oficina de Personal del Instituto Nac¡onal de C¡encias Neurolóoicas.

Base Legal
a) Decreto Leqislativo No 1057, oue reaula el Réqimen EsDecial de Contratación Administrativa de Serv¡cios,b) Delrelo Supremo No 055-2bÍ1-rcM, que módifica el Decreto Supremo No 075-2008-rcM, Reglamento

del Régimen Especial de Contratacióri Ailministrativa de Servicios.c) Ley N" 29849, Ley que establece la elim¡nación progresiva del Rég¡men Espec¡al de Contratación
Adm¡nistrativa de Sérv¡t¡os del Decreto Leoislativo N0 1057.

d) Resolución de Presidencia Eiecut¡va No 513-2017-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo No1 de la "Guía
l,4etodológica para el Dis€ñó de Perfiles de Puestos para Éntüadeb Públ¡cas, apl¡cable a regimenes
distintos a la Ley 30057. Ley del Serv¡cio Civ¡|".

e) Resoluc¡ón ¡4¡nisterial No 076-2017/MINS, aprueba la Directiva Administrativa No228-MINSA/2017IOGRH.
0 Resoluc¡ón ¡4inisterial No 788-2017/N.|INSA, modifica la Directiva Admin¡strativa No228-

rYrNsÁ,/2017/OGRH.g) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegación facultades a D¡rectores de Institutos en materia
oe acctones oe oersonat.

h) Decreto Suprgrño No 003-2018-TR, Establecen d¡spos¡ciones para el reg¡stro y ditusión de las ofertas
laborales del Estado.

¡) Re-solución ¡4¡njsterial No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Apl¡cativo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resolución D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón Dara contratar Dersonal
bajo el régimen especial de contratación administrativa de serv¡cios del Institutb Nac¡onal de t¡enc¡as
Neurológicas.

R€querim¡ento
Un (01) persona.

OUCINA DE PERSONAL

REQUISITOS r,rrNIMOS DETALLE

Experiencia General
-LUat¡! (u,l) anos en el sector publico y/o
onvado.

Espec¡fica
-lres (uJ) anos de expenencB requer¡da
Darc er oue$o.
-Tres (03) años desempeñando func¡ones
relac¡onadas al Duesto en el sector oúbl¡co.

Competencia Adaptabilidad, análisis, conbo¡, síntesis, comunicac¡ón oral, cooper¿ción;
9!4paüa y oroen,

Formac¡ón Académica

Educat¡vo ¡ Completo,
Grado/s¡tuac¡ón Académica

No Requ¡ere.
No Requiere,

Coleq¡atur¡ del Co
Reo¡stra Nacionel

Si Requiere.
Requrere.
Requiere.
Requiere.

Hab¡litac¡ón Profesional
Resoluc¡ón de SERUMS

cursos y progfamas de
EspecratEacron

LUrSO en sopo¡-te V¡tat Bésico,
capac¡talión en R¿diología con énfas¡s en Neurorradioloqía.

Conocimiento para el puegto
Conocimiento de las diferentes modalidades d¡agnósticas de RajiólógiáEñFcado
en el campo ñeurológico.
Ofimát¡cal :o.
Inqlés: Intermedio.

Bqquisito adicional al puesto

I 13

NO DE
PROCESO

CóDPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
It9NUKAKIUS

sl CANT.

Proceso CAS
No10-2018

000595
DeparEmento de

Investigac¡ón Docencia
y Atención

Espec¡al¡zada en Apoyo
al D¡agnóst¡co por

t4ed¡co
Especial¡sta -

Rad¡ólogo
5,92s.00

PERFIL DEL PUESTOTI.



OFIC¡NA DE PERSONAI
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desanollar

a) Realizar informes diq¡talizados esDecializados de radiolooía en las áreas de resonancia maqnética,
lomografí? y radiología para apoyai el diagnóstico de patológías neurológicas a través de las imágénes dé
tos paoentes.

b) Evaluar, diseñar.y dirigir el estudio de imágenes de acuerdo a la patología del pac¡ente para obtener las
rmaqenes mas rconeas oet caso.

c) Supervisar ylo realizat indicaciones de contraste oara exámenes esDec¡ales de radiolooía convencional,
tomograÍa y resonancia magnética para lograr la olitención de imágenbs de mejor cal¡dad:

d) Promóver f dar los l¡neamiéntos de radid protecc¡ón a n¡vel ¡nstitucional y e-n nuestros pacientes, para
onlimiTar él r¡so dc redi¡.ión Fn na.ientes neurolóoicos.

e) áii;¡ái;slidi,:'a ¿ñ hr;;;üü-ü'iói-riréüñb?-éspeciaristas sobre ros haÍazsos encontrados para
orientar en el diaqnóstico v evolución Dor imácenes de loa Dac¡entes atendidos.f) Apoyar la. actuallzación de la elabóración te guías y protocolos de la especialidad clínica para la
actual¡zación de estándares de cal¡dad, seqún la nórmatividád vioente.

9) Colaborar en las,actividades de invést¡éación en el ámbito-de su competencia para ¡ncrementar el
conoomrenlo oen¡tco v ta caoacttactón en ta esDectattdad.

h) Otras funciones asignadas por'la jefatura inmediáta, relacionadas a la misión del puesto.

COND¡CIONES ESENCIALES DEL PUESTOry.

CRONOGRA¡4A Y ETAPAS DEL PROCESO

COND¡C¡ONES DETALLES

Luoar de Drestación del servicio
hst¡tuto Nac¡onal de C¡enc¡as Neurolog¡cas, Jr. Ancash N" 1271 - Eawaos
Altos - Uma.

Duración del Contrato Desde la techa de suscnpcron del contrato hasta el J] de drc€mbre de
2018, renovables de acuerdo a neces¡dades institucionales.

Remuneración mensual
S/. 5,925.00 Cinco M¡l Novecientos Ve¡ntic¡nco y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y aflliaciones de Ley, asícomo.toda deducc¡ón apl¡cable
al trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAELE

Publ¡cacion en el aplicativo de.ofertas de empleo del Estado del l,4inisterio de
I raoato; www.emDtmsperu.Qoo.De

Detu/1091¿ora
al 20lO9l201a

otrcrna de
Personal

CONVOCATORIA
¡,- FUEL¡(;AC¡('N 9E I.A CQNVOGAIORIA E EL INCN
Publicar en la pág¡na web del Instituto Nacional de C¡encias
!WULI!!S!!:99!¡!9 y preseñt¡c¡ón de la documentac¡ón siguiente:

Neurológicas

ANEXO No 2i DECLARAOON
ANE(O N'3r DECLAMCION
ANE(O No 4r DECLAMOON

b
DE POSTUTACION

JUMDA DE NO PERCIBIR DOBLE REMUNEMCIóN
JUMDA DE NEPOTISMO
JURADA DE CONOCI¡4IENTO DEL CODIGO ETICA

Del 1s/11/2018 Ofic¡na de
Personal

2.. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACION No l documentado V demás
requisitos conforme a las bases, serán presentados en la Mesa de Partes del
Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurolóq¡cas, ubicada en en Jr. Ancash No 1271
- Barrios Altos - Lima, en el hor¿rio Ae 8:00 horas a 15:15 horas, deb¡endo
consignar el número de proceso CAS; apellidos y nombres; número de
documento de identidad; dirección, teléfono v correo electrón¡co. Los
formularios y toda documentación deberán de estar debidamente foliados y
firmados,

Del 15/11/2018
al20/1tl20l8

(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m.)

Mesa de Partes

SELECCION

Los Cursos y/o Programas de Especial¡zac¡ón, deberá tener una duración no
menor 12 horas y especialización no menor de noventa (90) horas lect¡vas, por
tanto, los cert¡ficados y/o constancias deben ¡ndicar el número de horas
lectivas para ser tomadas en cuenta. (Acred¡tar con constanc¡a y/o cert¡ficado).
No son acumulat¡vos.

2Urrl2018 @mité de
Selección

¿I,- PUtsL¡UAC¡ON Kts5ULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
Publ¡cación de resultados de la evaluación curr¡cular en el Poftal Institucional;
www,inor.qob.pe, y en lugar visible del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolóo¡c¿s

2rl11l2018 Ofic¡na de
Personal

5.- ENIT(tsVI5TA PERX'NAL
LUGAR: Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurolóoicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 22/1u2018

Comité de
Selección

O.- I'UóLT(;AUIIJN UI 1GSULTADOS FINALES
Publicación de resultados flnales en la Dáqina web del Instituto Nacional de
Ciencias Neurolóqicas: www.¡ncn.oob,óe-

221r112018 ofic¡na de
Personal

5USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7.- SUSCR,IPCION DEL CONTRATO.
Lugar: Oficina.de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neurológ¡cas en
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

231r1/2018 Ofrcina de
Personal



@
vI.
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6.2.

EVALUACIONES PESO PU¡ITAJE
MINIMO

PUNTA¡E MAX¡MO

;¡ON CURRICULAR
35 /U

n academica 15 30

Punt¡je Parcial 4O o/o 5O o/o IOO o/o

PERSONAL
Jacton taoes J09 ¿o

D) tvaluacron cognoscitNas 20 o/ 2U
Jación P 10 10 20

Puntaje Parc¡al 60 alo 50 ¡oo

PUNTA'E TOTAL lUO Uó 100 10{J

Si el postulante no sustenta alguno de los requ¡sitos mínimos será cons¡derado como NO CUNIPLE en la
verificación curr¡cular¡ por lo tanto, no cont¡nuará con la s¡guiente etapa siendo NO ADMmDO (A).

El puntaie total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJI.JDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

VI¡. DOCUMEMACIóN A PRESENTAR

Las personas ¡nteresadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Inst¡tuto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash Nó 1271 - Barr¡os
Altos - Lima, en folder man¡la, dirig¡do al Comité de Selecc¡ón y según orden y requisitos que s€ detallan en las
bases,

OTICINI\ Of PER,SONAL
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ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluac¡ón dentro del Droceso de selección tendrán un máx¡mo v un min¡mo de ountos, cada
etapa es de carácter el¡minatoío, siendo de absoluta responsab¡l¡dad del postulante el seguim¡ento permánente
oer proceso.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mín¡mo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaie
pasarán a la siguiente etapa, caso contrar¡o serán declarados NO AD¡4mDOS (AS).

El Proceso de Selecc¡ón consta de dos (2) etapas: Evaluación Curr¡cular y Entrev¡sta Personal, los mismos que
t¡enen pesos especÍficos que a continuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total;

"ffi0,,o,,0Ns¡T|ITO NACT9NAT 

UrENcras 

NEUROLO6rcas
MINISfERIO OE SALUD [4rNtsTERtO0ESAüJ0

J3


