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"DECCI{IO DE IA ¡GUALDAD DEOPORIUNTDADES PARA I'IUJERESY HOi¡IARES"
'Año del D¡álogo t la Recon.lll.clón N.clonal"

CUARTA CONVACATORIA DEL PROCESO CAS NO 23-2018-INCN
UN (01) MÉDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

DISPOSIOf{ES GENEMLES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, bajo el Régimen Espec¡al de Confatación Adm¡nistrativa de Servicios del Decreto Leqislativo No 1057,
personal para prestar servicios en el Inst¡tuto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológicas, de acuerdo a los puestos
vacantes señalados en la presente convocatoria,

Unidad O19ánlcá sol¡citante
Departamento de Emergenc¡a - Serv¡cio de Emergencia

Domic¡lio Legal
Jr, Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima,

Dependencia encargada de realizar el proceso de conbatáción
Oficina de Personal del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurolóoicas.

Bas€ L6gal
a) Decreto Leqislativo No 1057, oue reoula el Réoimen EsDecialde Contratación Administrativa de Serv¡cios,b) Decreto frpremo No O65-20Ít-eCM, que mdaifica el Decreto Supremo No 075-2008-rcM, Reglamento del

Reg¡men Espec¡al de Conhatación Administraüva de Servicios,c) Ley No 29U9, Ley que establece la elim¡nación progresiva del Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servic¡os del Decreto Leo¡slativo No 1057.d) Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva No-313-2017-SERVIR-PE, que aorueba el Anexo No1 de la "cuía
Metodológica para el D¡seño de Perfiles de Puestos para Entidades Públicas, aplicable a regímenes d¡st¡ntos a
la Ley 30057, Ley del Servic¡o Civil".e) Resolución Ministerial No 076-2017/l,4lNS, aprueba la Directiva Admin¡strat¡va No228-MINSA/20lZOGRH.f) Resolución Min¡sterial No 788-2017/MINSA, inod¡fica la Dirediva Administrativa N0228-¡4INSA,/20í7IOGRH.g) Resolución Ministerial No 0007-20i8/l4INSA, Delegac¡ón facultades a Directores de Instituto¡ en mater¡a de
acctones oe Dersonat.h) Pg.reto Supremo No 003-2018-TR" Establecen d¡sposiciones para el reg¡stro y difusión de las ofeftas
laborales del Estado.

i) Re_solución llinister¡al No 124-2018-IR, Aprueban el Manual de Usuario del Aplicativo para el Reg¡stro y
Difusión de las Ofertas Laborales det Estadó.j) Resolución D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN. Conformar los Comités de Selecc¡ón para conüatar oersonal
bajo el régimen especial de contratac¡ón administrativa de servicios del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as
Neuro¡ó9¡cas.

Requer¡m¡ento
Un (01) persona.

N' DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
Nt,Nt,KAKIUS

s/ CANT.

Proceso CAS
No23-2018

000604 DeDartamento de
Emergénc¡a - S€rvicio de

Emergencia

fleorco
Espec¡alista -
Emergencia y

Desastres

5,925.00 1

PERF¡L DEL PUESTO

REQU¡SITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia General
-Tres (03) años en el sector público y/o
Drivado.

Espec¡fica
-Tres (03) meses de experiencia requerida
oara el Duesto.

Competencia Adaptabilidad, autocontrol, cooperación, organ¡zac¡ón de informac¡ón, ¡niciat¡va,
emoatía y adualizac¡ón académica continua.

Formación Académ¡ca

N¡vel Educativo Un¡vers¡tar¡o Completo,
Grado/Situac¡ón Académ¡ca Titulo Un¡versitario en l,4edicina.
lVaestrÍa No Requiere,
Doctorado No Requiere,
Coleo¡atura de EsDec¡al¡sta S¡ Requ¡ere.
H¿b¡litación Profesional Si Requ¡ere.
Resoluc¡ón de SERUMSI 5i Requiere,

Cursos y programas de
EsDecialización

- Curso en reanimación card¡opulmonar bás¡ca (BLS) ATLS (soporte avanzado en
trauma).

Conocim¡ento para el puesto

- LonocrmEnto en programacton de vent¡lac¡on mecán¡co para ventilación
lnvasva.
- Conocimiento en real¡zac¡ón de proced¡mientos invasivos: colocación de cateref
venosos central, línea arterial,
ORmática: Básim.
Inglés: Nq qpLica.
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.DECENIO 
DE IA IGUALDAD OEOPORTUNIDADES PARA I,IU]ERES Y IIOI¡IBRES"

'año del D¡álogo y la Reconclliaciór Nacional"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar
a) Real¡zar los procedimientos según su competenc¡a y la visita diar¡a de las Salas de Trauma Shock y Sala

de Observación para la evaluac¡ón, diagnóstico e indicación del plan terapéuüco a s€gu¡r en el manejo de
los pacientes en el Servicio de Emergenc¡a.

b) Responder interconsultas de las salas de hospitalización y Centro Neuroquirúrg¡co a sol¡citud para
colaborar en el diagnós1¡co y tratam¡ento del pac¡ente.

c) Real¡zar las historias clínicas de acuerdo al formato establecido e indicac¡ones medicas, informes médico y
llenado del parte d¡ario, para el registro del estado clínico y evoluc¡ón de la enfermedad del paciente

d) Elaborar y/o actualizar las cuías Clínicas de Manejo para elandarizar el manejo de los pacientes que se
atienden en el Departamento de Emergenc¡a,

e) Repoftar las act¡v¡dades realizadas en Ia entrega de turno diar¡o, así como colaborar en la realizac¡ón de
la estadÍst¡ca para sequim¡ento, tratamiento del Daciente e indicadores del Servicio de Emeroencia.f) Realizar las funciones de Jefatura de Guardiá en representación de la D¡rección Geneial cuando lo
amente.

g) Real¡zar y registrar el triaje a los pac¡entes que acuden a la Emergencia para brindar la atención según
pr¡oridad.

h) Exponer temas de actualización y elaborar trabaJos de invest¡gac¡ón en el campo de la emergenc¡a
neurotogtca para contnbuir.

¡) Otras funciones relacionadas al puesto que le encargue el superior jerárquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDIC¡ONES DETALLES

Luqar de Drestac¡ón del s€rvicio
Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológ¡cas, Jr. Ancash Nó 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Duración del C-ontrato Desde la fecha de la f¡rma del contrato hasta el 31 de dic¡embre de 2018,
renovables de acuerdo a neces¡dades institucionales,

Remuneración mensual
5/. 5,925,00 C¡nco ll¡l Novecientos Ve¡nticinco y 00/100 Soles mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducc¡ón apl¡cable
al trabaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ry.

ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA RESPONSAELE

Publrcacion en el apl¡caUvo de ofertas de empleo del Estado del M¡n¡sterio de
I raoalo: www.emoEosoeru.ooD.oe

Det 07 10912014
al2010912018

otrcrna de
Peconal

CONVOCATORIA
I.- PUALICACION DE LA CONV(rcATORIA EN EL If{CN
Publ¡clr en la página web del Instituto N¿cional de Ciencias Neurológ¡cas

resentación de La documentación siquiente:
DE Po$ut-AcróNa

b DE NO PERCIBIR DOELE REMUNEMCIÓN
DE NEPOTIS¡4O
DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO ETICA

ANE(O N" 2: DECLAMCION JUMDA
ANE{O N' 3: DECTAMCION JURADA
ANEXO No 4: DECTARAOON JUMDA

Del 15/ll/2018 Oficina de
Personal

2.- pRESENTACTóN DE t"A HoJA oE vtDA
Presentación de la FICHA DE POSTULACION No l documentado v demás
requisitos conforme a las bases, serán presentados en la l,4esa de pártes del
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, ub¡cada en en Jr. Ancash No 1271
- Barr¡os Altos - Lima, en el hordrio de 8:00 horas a 15:15 horas, deb¡endo
cons¡gnar el numero c,e proceso CAS; apellidos y nombres; número de
documento de idenhdad; dirección, teléfono v correo electrónico. Los
formularios y toda documentación deberán de estar debidamente foliados y
nrmaoos.

Del 15/11/2018
at 20lttl20LB
(De 08:00 a.m.
Hasta las 3:15

p.m.)

lvlesa de Partes

SELECCION

3.- EVALUACION CURRICULAR
Los Cursos y/o Programas de Especialización, deberá tener una durac¡ón no
menor 12 horas y especializac¡ón no menor de noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificados y/o constanc¡as deben ¡nd¡car el número de horas
lect¡vas para ser tomadas en cuenta. (Acreditar con constancia y/o certificado).
No son acumulativos.

2UlU2018 Comité de
selección

¡T.. PUtsLICAC¡ON R,E5ULTADOS DE EVALUACION CURRICUIáR
Publ¡cación de resultados de la evaluación curricular en el portal Instituc¡onal:
S4¡44¡!s!!ggb:!e, y en lugar visible del Instituto Nacional de Ciencias
Neurotootcas

2U!!120t8 Ofic¡na de
Personal

5,. EIITREVISTA PERSONAL
LUGAR: Insl¡tuto Nac¡onal de Ciencias Neurologicas en Jr. Ancash No 1271 -
Barrios Altos - Lima. 22t11/2018

Com¡té de
Selecc¡ón

O,- I'UI'L¡QACIIJN UE R,ESULTADOS FINALES
?ublicación de fesultados f¡nales en la pág¡na web del Instituto Nac¡ona¡ de
C¡encias Neurológ¡cas: www.¡ncn.oob,De

22/rrl20t8 Oficina de
PersoñalSUSCR¡ffi

/.. JU>SK¡I'g¡9N UEL C9NTRATO.
Lugar: Oficin^a.de Persinal del. Instituto Nac¡onat de Cienc¡as Neurológicas en
Jr, Ancash N" 1271 - Barrios Altos - Lima,

2311112018 Ofic¡na de
Personal
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OT¡C¡NA DE PERSONAI

"OECEN¡O DC LA ¡GUALDAD DE OPORTUN¡DAOES PARA MUJERTSY HOMBRES"
"^ño det D¡átogo y ta R€corcitiáción N.cion.t"

ETAPAS DE EVALUACIÓN

Los factores de evaluac¡ón dentro del proceso de selección tendrán un máximo v un mínimo de Duntos, cada etaDa
es de caracter eliminatorio, s¡endo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimienio permanente del
proceso.

La etapa de evaluación cunicular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje pasarán a
la s¡guiente etapa, caso contar¡o serán declarados NO ADMnDOS (AS).

VII.

62, El Proceso de selección consta de dos (2) etapas: Evaluación curricular y Entrevista Personal, los mismos que
tienen pesos especif¡cos que a conünuac¡ón s€ detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PU¡'TA'E
MIN¡MO

PUNTAJE !,IAXIMO

EVALUACION
a

n acaoemrca 20 o/o

Puntaje Parc¡al 40 o/o 5O o/o 100 o/o

NAL
a n
b Evall NC r'as 20 o/o

Evaluacion ttico l0 o/o 1

Puntaie Parcial 60 olo 50 too
.OTAL

100 % 1

Si el postulante no sustenta alguno de los requis¡tos mínimos será considerado como NO CUMPLE en la verificación
cunicular, por lo tanto/ no cont¡nuará con la sigu¡ente etapa siendo NO ADMmDO (A),

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instjtuto Nacional de Cienc¡as Neurológicas en Jr, Ancash No 1271 - Barrios Altos
- Lima, en folder man¡la, dirigido al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las bases,

M]NISfERIO DESALUD
INSTIfUTO NAC]ONAL DE CIENC AS NEU ROLOGICAS

Jl3


