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1,2,

1,3,

t,4,

1,5,

uN (01) TECNTCO ADMINISTRATTVO
DISPOSIONES GENEMLES

Obieto de la Convocatorla
Contratar, bajo el Réqimen Especial de Contratación Admin¡strativa de Servic¡os del Decreto Leo¡slativo
1057, personal para .prestar servic¡os en el Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas, de acúerdo a
puefos vacantes senatados en ta Dresente convocatoria,

"OECEN¡O OE LA TGUALDAD DE OPiORÍUN¡OADE5 PARA III'JERES Y HOi'BRES'
'Año del D¡áloso y l. Reconcil¡ación ¡do€|"

Un¡dad Orgánic¿ solicitante
Departamento de Investigación Docenc¡a y Atención Especializada en Enfermedades Transm¡sibles de S¡stema
Nerv¡oso

Dom¡cilio Lega¡
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima,

Dependenc¡a encargada de real¡zar el proceso de contratación
Com¡sión de Selecc¡ón a cargo de los procesos de selección de personal bajo Régimen Especial de Contratación
Adminisüativa de Servicios del INCN IRD No 127-2018-DG-INCñ).

Base Legal
a) Decreto Legislativo No 1057b) Decreto Supremo No 065-2
a) Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especjalde Cont¡atac¡ón Adm¡n¡stsativa de Servicios.b) Decf_eto Supremo No 065-2011-rcM, que modifica el Decreto Supremo No 075-2008-rcM, Reglamento

del Reglmen Bpec¡al de Conüatación Adm¡n¡strativa de Servicios.c) Ley N".29849,. Ley que establece la elim¡nación progresiva del Régimen Especjal de Contratac¡ón
Administrativa de Servicios del Decreto Leo¡slativo No 1057.

c) Ley Nó.29849; Ley que establece la elim¡nación progresiva del Régimen Especjal de Contratac¡ón
Administrativa de Servicios del Decreto Leo¡slativo No 1057,d) Resolución de Presidencia Eiecuüva No 313-2017-SERVIR,PE, que aprueba et Anexo N.1 de ta "Guía
¡4etodológ¡ca. par_a- gl_Diseño de Perfileq de Puestos para Entídadei Públicas, aplicabte a regímenes
distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil".
Resolución Ministerial Nó 076-2017/¡4tNS, aprLel Réióii,iiO;' MñEtá¡;iÑ6 

-oi'e )iü¡¡llls, .oreba ta Directiva Adm¡nistratjva Noz28-MrNsA"/2017/ocRH.t) Resolucion Ministerial No 788-2017/MINSA, modifica la Directiva Adm¡nistrativa No228-
t'4rNs¡y'201zoGRH.q) Resolución Mlnisterial No 0007-2018/MINSA- Deléoáción faorlt¡des a tlire.jore..ie ln+ih fn< pn m:t.rir9) Resolución Mlnisterial No 0007-2018/MINSA, Delegación facultad6 a Directores de Institutos en materia
de acciones de Dersonal-personal.

NÓ DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
ñ9N(,XAK¡U5

sl CANT.

Proceso CAS
Nó83-2018

000569
uepanamemo oe

Investigac¡ón Docenc¡a
y Atención

Espec¡alizada en
Eniermedades

Transm¡sibles de
S¡stema Nervioso

Té€nico
Adm¡n¡strativo 1,400.00 1

PERFIL DEL PUESTO

REQUTSTTOS ltt¡NIMOS fALLE

Experienc¡a G€neral
-sers lub) mes€s en el sedor publico y/o
9nvaoo.
No aplica

Competencia Orden,
N¡VéIE

:ooperación, velocidad, red
uc¡iivo 

_--_] acoon y aL

ForÍEción Académ¡c¿

Tecn¡co Superior
Grado/s¡tu¿cion Academica rgrcsaoo en I ecnco en Lomput¿cion e

Informática
No Requiere,

D No Requ¡ere.
Colegiatura de Especial¡sla No Requiere.
ña NO Keoutere.
Re No Requiere.

Cursos y programas de
Espec¡atzao0n

5OS de asistente elecubva.

Conocim¡ento para el puesto
ManeÍo de Ofimátic¿.
Ofimát¡ca: 8ás¡co.
Ingles: No apl¡ca.

I ll

los

h) Pgc¡elo Suprerño No 003-2018-TR, Establecen d¡sposiciones para el registro y difuslón de las ofertas
laborales del Estado.i) Resolución Ministerial No.124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Aplicatjvo para el Registro y
D¡fusión de las Ofertas Laborales del Estado.

i) Resolución Drectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Seteccjón Dara contratar oersonal
bajo el. regimen esp€c¡al de contratación administraüva de serv¡cios del Institutb Nacional de Cienctas
Neurolóoic¿s.

nequerimien-to
Un (01) persona.

II,



wE@w

ry, CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

OF¡CINA DE PFRSONAL

IIr.

'DECENTO 9E LA ¡GUA!9AD DE OPORTUIITOAD€S P RA ttlU¡ERES Y tlOt¡lBREs'
'Año dd Dlálogo y l. Reco||clll.citu N.€bñal-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PrinciDales funciones a desarrollar

a) Rec¡b¡r, req¡slrar v derivar doclmentación del Departamento de Investigac¡ón, Docencia Y Atención- 
esoeciálizaóa en Énfermedades Transmisibles del Sistema Nervloso, para el reglstro en medio f¡s¡co e
informádco Dreservando su intmridad v confidencialidad,

b) Dioital¡zar lá ¡nformación de los:rchivos en la base de datos del Departamento de Investigación, Docencia' v Átendón esoecializada en Enfermedades Trangnls¡bles del Sistema Nervioso, absolúendo de acuerdo a
¿omDetenc¡as consultas sobre el estado de los mismos.

cl neqiitál las ¡nte.iónl¡tai me¿iáñte et proqrama Lolclin para hacer envío de la evaluación diagnostica del
Daciente a la Oficina de Estadístlca.

¿l br¿enji v reo¡strailóiOüuminiós ¿et Departamento de Investigación, Docencia y Atención especializada' en Enfer;edádes Transmisibles del Sistema Nervioso que van a ser enüados a la Ofcina de Archivo Central
Dar¿ su conseMac¡ón o eliminación

e) dtrás tunciones as¡gnadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a lá misión del puesto

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestación del seMc¡o
Instituto Nacional de Oenc¡as Neurológicas, Jr. Ancash N' 1271 - Banios
Altos - Uma.

Duración del Confato Desde la feó¿ de suscriDc¡ón del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018. renovables de acuerdo a necesidades institucionales'

Remunerac¡ón mensual
S/. 1,400.00 ¡4il Cuatrocientos y 00/100 Soles mensuales, Incluye los

montos y afil¡aciones de Ley, así como toda deducción aplicable al

trabaiador.

ETAPAS DEL PR(rcESO CRONOGRAI.IA RESP1ONSABLE

-püEficacióñ-ñTl aDlicawó-léi-Fitas de em9leo del Estado del M¡n¡steno de
Tr¿b¿jo: raww.emplalosperu.gob,pe

u€t u//u9/¿uru al
201cÉ.12018

o¡ona de
Personal

cot{vocAToRra

en
LA COÑVOCATqRIA EII EL INqN
¡ web del InstMo N¿cional de Cienclas
esentaclón de la doomentadón s¡gulente:

Neurológic¿s

D NO PERC¡BTR DOBLT REMUNEMCION
NEPONSMO
CONOCTMIEMTO DEL CODIGO EnCA

ANE(O NO 2: DECI.ARACION JUMDA
ANEXO No 3: DECLARAdON JURADA
ANFXO No 4: DECLARACION IURADA

Del 15/11/2018 Oficlna de
Personal

I,. PRESENTASIOI{ DE LA 
'IOJA'resentación de la RCHA DE X

equis¡tos conforme a ¡as bases, s
nstituto Nac¡onal de Clenc¡as Neuí
iarrios Altos - Uma, en el horar
ons¡onar el núriero de groceso CA:
e idenbdad: d¡rección; teléfono l
l.!ñ'mentá.ión deberán de ester di

Del 16/10/2018 al
22t1O12018 Mesa de Partes

SELECCION
3.. EVALUACIOÍI CURRICULAR
Los Ai& t/t Fiooiamas de Especial¡zac¡ón, deberá tener una duración no
menor 12 kiras v esDecial¡zación no meñor de novenb (90) horas ledivas, por
tanto. los certificádos y/o consbncias deben ¡ndicar el núméro de hor¿s led¡vas
para ser tomadas en ¿üenta. (Acred¡tar con constancia y/o certificado). No son

23ltll20l8Y
261r112018

Com¡té de
selección

4,. PUI'L¡UAI.TgII KCDULTAUIU> |,E IVALUAL¡IJII LUKXJI.UIAI(
tublicación de result¿dos de la ev¿luac¡ón cumcular en el Portal lnstituc¡onal:
www.ino¡.gob.pe, y en lugar üsible del lr6tituto Nac¡onal de Ciencias 211112018

Oficina de
Personal

i,- EI\'TREVISTA PERI'OÍIAL
.UGAR: Instihlto Nacional de Genc¡as Neurokig¡cas en Jr. Ancash N" 1271 -
]anio6 Altos - Lima. 28/11,/2018

Comité de
Selección

6.- PUt
tublica(
C¡enc¡a!

IGAC¡OII DE R.EsULIAg()s 
'¡IIALESn de resullados ñnales en la Dáqina web del Instituto Nadon¿l de

leurolóoicas: www.¡ñcn.oob.Dé - 291ru2018 oficlna de
Person¿l

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
/.- >UsLK¡PIL¡(,N r,EL LUN I KAII,.
Luqar: oficina de Personal del InstjbJto Nacional de cienc¡as Neurológicas en Jr.
An-c¿sh No 1271 - Banios AItos - Uma.

30/11/2018 Oñc¡na de
Personal

2].3



.DECENIO O¡ f  TGUALDAP DE OPORTUNTOAOES PARA MI'IERE5 Y HOMBRES-
"Año dd Diálosb y la R€oncill¡c¡óñ aclonrl-

W. ETAPAS DE EVALUAC¡ó¡I

6.1. Los factores de evaluación dentro del proceso de se¡ección tendrán un máximo y un mín¡mo de ountos, cáda
etapa es de carácter elim¡natorio, siendb de absoluta responsabilidad del postulanfe el seguimienio permánénté
oel oroceso.

La etapa de evaluación curricular tjene punt¿je minimo de 50 puntos; qu¡enes cumpl¿n con este puntaje
pasarán a la slgu¡ente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS).

OFICINA DE PERSONAL

6.2. El Proceso de S€leccjón consta de dos (2) etapas: Evaluac¡ón Curricular y Enbevista personal, los mismos que
tienen pesos específicos que a continuación se detallan, y que se apl¡c¿ran en el cálculo del puntaje total:

PESO PU¡IA]E
MI'{IMO

PUNTAJE ]I|AXIMO

EVALUACION CURR¡CULAR
a) txperenoa ulo J: 7g

'maqon acaoemtcl "/o 1l 30

Puntaje Parc¡al 4O o/o 50 o/o 1(Xl 9/o

ENI ;TA PI
a) Evaluac¡on de Ha 30 0k 2
b) Evalua( 2O o/o 2

ntca LO o/o

Puntaje Parcial 60 olo 50 too

PUNTA'E TOTAL 100 % 10u r00

S¡ el postulante no sustenta alguno de los requis¡tos mín¡mos será considerado como NO CUMPLE en la
verificac¡ón curricular, por lo tanto, no contnuará con la s¡guiente etapa siendo NO ADMmDO (A).

El punbje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso,

DOCUMENTACTóN A PRESEÍ{TAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solic¡tados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacjonal de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash No 1271 - Banjos
Altos - Lima, en folder manila, dirig¡do al Com¡té de Selección y según orden y requisitG que se debllan en tas
bases.

MINISTTR¡O DE SALUO
INS¡ruTO NACIONAL DE CIENOAS T¡¡€UROLOGTCAS

MINISTERIO DESALI]D

B€'{OEZU

tlJ


