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OF;CINA DT PERSO$AL

.DECENIO 
DE IA ¡GUALDAD DE OPIORTUNIDADES PARA MII¡ERES Y TIOH'REs"

"Año dd Diálolo y l¡ Recoñcilia¿ión Naclo¡rl"

PROCESO CAS No 93-2018-INCN
uN (01) DTGTTADOR

DIS¡OSIONES GENERALES

Objeto de la Convocator¡a
Contratar, bajo e! Rátimen Esoecial de Contratación Administrativa de Servicios del Deqeto Leqislaüvo
1057, personal pard prestar iervic¡os en el Indituto Nacional de Cjencias Neurológicas, de acúerdo a
puelos vacantes señalados en la Dresente convocatoria.

Unldad Orgánic¿ sol¡c¡tante
Oñcina de S€guros

Domicil¡o Lega¡
Jr. Ancash No 1271 - Banios Altos - Lima.

Dependenc¡a encargada de real¡zar el Droceso de contratac¡ón
Comisión de Selección a cargo de los procesos de selección de personal baio Régimen Especial de Conhatación
Admin¡strativa de Servicios det INCN lilD No 127-2018-DG-tNCñ).

Bas€ Legal
a) Decreto Legislativo No 1057, oue requla el Reqimen Esoecia¡ de Contratacjón Administrativa de Servicios.b) Decreto Supremo No 065-20i1-rcú, que mfrifica el Dec¡eto Supremo N" 075-2008-PCM, Reglamento

del Reg¡men Espec¡al de Contratación Admin¡strativa de Servicios. 
'

c) !e.y .N: 29849, Ley que establece la elim¡nación progresiva del Reg¡men Especial de Contratación
Administraüva de Serv¡clos del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resolución de Pres¡dencia Ejecutjva No 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el Anexo Nól de ta "Guía
Metodo¡ogi9a. par! el Diseño de Perfiles de Puestos para Entidades Públicas, apl¡cable a regímenes
distlntos a la Ley 30057, Lev del Servlclo Civil".q) Eesolucién Ministerial N¡ 076-201ZMINS, aprueba la Directiva Administrativa No228-MINS¡y'2017/OGRH.

D 8gsoluqpn Min¡sterial No 788-2017/MINSA, modifica la Directiva Mmin¡strativa No228-
MINSA/2017lOGRH.

9) Resoluc¡ón Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegación laciultades a D¡rectores de lnst¡tutos en materja
de acc¡ones de Dersonal.h) Pgcrelo Suprerño No 003-2018-TR, Establecen d¡spos¡ciones para el registro y difusión de tas ofertas
laboraies del Eslado.i) RFoluc¡ón Minister¡¿l No.124-2018-TR, Aprueban el Manual de usuario del Aplicaüvo para et Registro y
D¡tus¡ón de las Ofertas Laborales del Estado.j) Resoluc¡ón D¡rectoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Seleccjón oara contratar Dersonal
bajo el. rég¡men especial de contratación adm¡nistrativa de servicios del Institutb Nacional de Cienc¡as
Neurolóo¡cas.

Requerim¡ento
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLA:ZA AREA USUARIA PUESTOS
ñUNURAKIOS

sl CANT.

Proceso CAs
No93 -2018

'0005s8 Oñc¡na de Seguros Digitador 1,880.00 1

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MIN¡MOS DETALLE

Experiencia General
Un (01) año en el sector públ¡co
y/o orivado.

Espec¡fica
-06 (06) meses de experienc¡¿ como
d¡g¡tador.
- 06 (06) meses de expeienc¡a como
digitador en SIASIS en sector públ¡co
oficina de seguros del tercer nivel de
atención en salud,

Competencia Adaptabil¡dad. Airtoconqol, cooperación, planif¡cación, memoria

Formación Académica

N¡vel Educativo Un¡versitario
Gr¿do/Situación Académ¡ca tstudros universitar¡os de adm¡n¡st¡acion no

menor de 6 semestres académ¡cos
ere.

NO tre.
ura de Esoecial¡sta
:ión Profesiona¡

NO ere.
ere.

JC¡On de SERUMS uiere,
Cursos y programas de
Especi¿liz¿ción

Conodmiento para el puesto
Flaneio de CIE X Y SIASIS
Ofimática: Baslco
Inglés: No aplica
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OFIC¡ñIA D: PERSOÍ{AL

"DECENIO D! LA IGUAIDAD DÉ OPORTUN¡DADES PARA ¡IUIERES Y llol'lBRE€-
"Año del oiálogo y la R€.oncili¡tc¡ón acion¡1"

CARACTERISTICAS DEL PUESf O

Pr¡nc¡pales func¡ones a desarrollar

a) D¡gitar de los expedientes de consultas externa, hospital¡zación, emergenc¡a, apoyo al d¡agnóst¡co y
sepelios en el sistema ¡nformático del S¡stema Integral de Salud (SIASIS) pafti el recupero econÓmico

hac¡a nuestra institución.
b) Elaborar exp€d¡entes para solicitud de reembolso de las prestac¡ones real¡zadas a los pacientes de nuestra

¡nstitución así como pac¡entes externos.
c) D¡gitar los expedientes observados por el SIASIS a través del S¡stema de Programa de Evaluac¡Ón

Automát¡ca del SIS (PEAS) para el levantam¡ento de observac¡ones.
d) Arch¡var y rotular los expedientes dig¡tados en el SIASIS para su ubicación en arch¡vo que perm¡ta una

búsqueda ráp¡da de ser necesar¡o en el proceso de control posterjor de las prestaciones del sls
e) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puelo/área

CONDICIOÍ{ES ESENCIALES DEL PUESTO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestac¡ón del servic¡o
lnstituto Nacional de C¡encias Neurológ¡cas, Jr. Ancash N' 1271 - Ban¡os
Altos - Uma.

Duración del Contrato
Desde la fecha de suscriDc¡ón del contrato hasta e¡ 31 de diciembre de
2018- renovables de acuerdo a neces¡dades inst¡tucionales,

Remuneración mensual

S/. 1,880.00 M¡l Ochoc¡entos ochenta con 00/100 Soles mensua¡es, induye
los montos y af¡l¡ac¡ones de Ley, así como toda deducc¡ón apl¡cable al
trabajador,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

PUDtrcaCtOn en et apt|caúvo oe oTenas oe empEo oet E5t¿oo per Pr¡n|sreno oe
Trabajo: wvvw,empleosperu.gob.pe

Det o//09/2ula al
20109/20]8

uflclna oe
Personal

CONVOCATORIA
I.- PUEL¡CACIAN DE LA CONYO(;ATOR¡A EN EL INCN
Public¿r en la págrna web clel Insbtuto Naconal de Cienoas Neurologlcas

www.incn.qob.pe y prea€nt¿clón de ll doclJmenlaclón slgulente:
A) ANEXO N'-I: FJCÉÁ DE POSTULACIÓN
b) ANEXO NO 2: DECLARACION JURADA DE NO PFRCIBIR DOELE REI'4UNEMCION
c) ANEXO N" 3: DECLAMCION ]UMDA DE NEPOIISMO
dl ANEXO No 4: DECI-ARACION IURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO EnC¡

Del 21111/20r8 Oficina de
Personal

Del 21l11/2018 al
2711112018 l'lesa de Partes

SELE(;LiI(,N
J,- EVALUAL¡(,N LUKruLULAK
Los cursos v/o Pr@ramas de Esoecialización. deberá tener una duración no
menor 12 hdias v eíoec¡¿lización ño menor dé noventa 190) horas lectv¿s, Dor
tanto, los certificádos y/o constancias deben indicar el núméro de horas lectiüas
para ser tomad¿s en ¿uenta. (Acreditar con constancia y/o certificado). No son

28h112018 Comité de
Selecc¡ón

¡}.. PUI'L¡UAI-¡UN KE5UL¡AU¡'S UE IYALUAG¡gN CU|{rucULAK
Publicación de resultados de la evaluación clr¡¡cular en el Portal lnst¡tucional:
wwwincn.gob.pe, y en lugar v¡s¡ble del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as
Neurolóo¡cas

29lru20L8
Ofic¡na de
Personal

).. CÑ ¡ KEY¡'IA T'I|(,'('!IA|.
.UGAR: Insl¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurolóqicas en Jr. Anc¿sh No 1271 -
¡arrios Altos - Lima.

)ublic¡c¡ón de regult¡dos frnales en la oáq¡na web de¡ Instituto Nadonal de
:Énc¡¿s Neurolóoicas: www,¡ncn.oob,oé -

30t11t2018
Comité de
Selección

0311212018 Ofic¡na de
Personal

Y REGISTRO DEL o
/.- lu)LKtrc¡|JN lrtt r-(,NtKAt(,,
Lugar: Of¡c¡na de Personal del Instituto Nac¡onal de Cencias Neurotógicas en Jr.
An-cash N" 1271 - Barrios Altos - L¡ma.

MlLzl2018 Ofic¡na de
Personal
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.DECEN¡O 
DE IA ¡GUALDAD DE OPOiTUNIDADES PARA MUJERESY HOMBRES"

'Año det D¡átoso y ta Re.orcitiá.ión r{¡c¡onat"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de,evaluación dentro del proceso de selecc¡ón tendrán un máximo y un mín¡mo de Duntos, cada
etapa es oe caraÍer ellmlnator¡o, siendo de absoluta responsabil¡dad del postulante el segu¡m¡ento permanente
oel Droceso.

La etapa de evalu¿c¡ón curricular tiene puntaje mínimo de so puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, c¿so contrario serán declarados NO Ab¡tmOOi (¡Sl.

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Cunicular y Entrevista Personal, los mismos oue
tienen pesos específicos que a continuac¡ón se detallan, y que se apl¡caran en el cálculo del Duntaie total:

6.2.

OFICIT,¡A DE PERSOTAL

EVALUAC¡ONES PESO PU,{TA]E
MINIMO

PUÍITAJE MAXIMO

EVALUACION CTJRRI
a EXpenencta 2 35 lo
b academ¡c¿ 30

Puntaje Parc¡al 40 0h 5O o/o IOO o/o

E|I ¡ |(EY¡)¡ A UNAL
a Evaruaqon 0e Hab¡l¡dades 30 "k

n ras 2O a/o

:viiruacron Pst@Iecntca 10%
Puntaie Parc¡al 60 o/o 50 lo0

PUNTA'FTOTAT 100 % lUU 100

si el postulante no sustenta arguno de los requisitos mh¡mos será mnsiderado como No cu!1plE en Ia
verificacjón cun¡cular, f,or lo tanto, no mnt¡nuará con la slguiente etapa siendo NO ADMmDO (A).

EI puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIo (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solic¡tados que sustenten la
misma, en la mes de partes del Instituto Nacional de oencias Neurológ¡cas en Jr, Ancash No 1271 - Barrios
Altos - uma, en folder manila, d¡rigido al comité de selección y según orden y requ¡srtos que se deta an en las
oases.

MINIST¡RIO DESALIJD MtNlstlaloDE

JIJ


