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wg@w OFtrCI}iA DE FERSONAL

.DECEX¡O 
DE LA TGUAIDAO DE OMRTU¡{¡OADES PARA MI'JERES Y HOMBRES"' ño dél O¡ák'96 y la Recw:il¡.clór |{.c¡onat-

PROCESO CAS No 84-2018-rNCN
uN (01) TECNTCO ADMTSNTTRATWO

DISFOSIONES GEf{ERALES

Obieto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Réq¡men EsDec¡al de Contratac¡ón Administrativa de Servicios del Decreto Lmislativo No
1057, personal para prestar servic¡os en el Instituto Nacional de C¡encjas Neurológicat de acúerdo a los
puestos vacantes señalados en la Dresente @nvocatoria.

Unidad Orgánica solicitante
Departamento de Investigación Docenc¡a y Atenc¡ón Especial¡zada en Apoyo al Diagnostico en Neuronslología
oínic¿

Dom¡cil¡o Legal
Jr. Anc¿sh No 1271 - Eanios Altos - Lima.

Dependencia encargada d€ real¡zar el proceso de cont¡atación
Comisión de Selección a cargo de los procesos de seleccjón de personal baio Régimen Especial de Contratación
Administrabva de servic¡os del tNcN tilD No 127-2018-DGINCÑ).

Base L69al
a) Decreto Leqislabvo No 1057, oue reoula el Réqimen EsDecial de Conbatación Administrativa de Servicios.b) Deqeto Suprgmo No 065-20i1-rcú, que módifica el Decreto Supremo No 075-2008-rcM, Reglamento

del R4limen Especial de Contratac¡óñ Admin¡strativa de Servicios.c) Ley N' 29849, Ley que establece la elimjnación progresiva del Rég¡men Espec¡al de Conbatación' 
Adm¡n¡svativa ¿|e Sérvi¿ios del Decreto Leoislativo No 1057.d) Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva No 313-20U-SERVIR-PE, oue aDrueba el Anexo Nol de la "Guía
Metodologicá para el Diseñó de Perfiles de Puestos para Éntidadei Públicas, aplicable a regímenes
distintos a la Ley 30057, Ley del Servicio Cvil".e) Resolución Ministerial No 076-2017/MINS, aprueba la Directiva Admin¡strabva No228-MINS¡y'201ZOGRH.

I') Resolución Min¡sterial No 788-2017/MINSA, rnod¡fica la Dirediva Administr¿tiva No228-
MINSA,/2017/OGRH.g) Resolución ¡4in¡sterial No 0007-2018/MINSA, Delegacjon faqit¡des a D¡rectores de Institutos en materia
oe acoones oe oefsonal-

h) Decreto Supremo N" 003-2018-TR, Establecen d¡spos¡ciones para el reg¡stro y ditus¡ón de las ofertas
laborales del Estado.i) Resolución Ministerial No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Aplicatjvo para el Reg¡stro y
Difusión de las Ofertas L¿borales del Eslado.j) Resolución Diredoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón para contratar personal
bajo el régimen especial de contrat¡c¡ón adm¡nisÍativa de servicios del Inslituto Nacional de qencias
Neurolóoicas.

Requerimiento
Un (01) persona.

II.

NO DE
PROCESO

CODPLA:ZA AREA USUARIA PUESTOS
ñ(,Nl,t(AR.lU5

sl CANT.

Proceso CAS
No84-2018

0005ss
Depanamen¡o 0e

lnvesti gación Docencia
y Atenc¡ón

Especializada en Apoyo
al D¡aonostico en

N eurofis-io¡oo ía clín¡c¡

Tecn¡co
Adm¡nistrdtivo 1,400.00 1

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS I1{I}IOS DETALLE

Experienc¡a General
-Un (01) año en el s€ctor públ¡co y/o
Dnvaoo.

Espec¡fica
-L'n (Ul) ano mnrmo de exper¡enc¡a labor¿l
en áreas adm¡nisb-ativas,

Comp€tenc¡a lenouaie claro. emDati¿ v

Formadón Académ¡c¿

JC¿¡rVO

Grado/Situac¡ón Acadérn¡ca Estud¡ante Un¡versitano del III c¡clo de ló
canera de administr¿ción

Maestria No Rmu¡ere,
No Requiere,

ura de Especlal¡sta No Requiere.
labil¡tación Profesional No Requiere.

Resoluc¡ón de SERUMS ere.
Cursos y programas de
ESpecErEacron

No apl¡c¡.

Conocim¡ento para el puesto
No aplica,
Of¡mática: 8as¡co.
Inqlés: No apl¡ca,
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OFICINA DE PERSOXAL

rv.

.DBCEIIIO 
DE I.Á ¡GI'ALDAD DE OPORTUI{¡D DES PARA ¡IU'ERES Y HOI,IBRES'

'^ño dC D¡¿lo¡o y ta Reconciti.clór ac¡oñrt"

CARACTER¡SIICAS DEL PUESTO

Princ¡pales funciones ¿ desarollar

a)

b)

d)

e)

D Organizar y actual¡zar los archivos físims y d¡gitales de dooJmentos y resultados de exámenes realizados
para, mantener a disposición.la informaclón generada y recib¡da en el departamento y de conesponder
envro ar arcnvo cenrat de |a ¡n$tudón

9) Otras tunciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relac¡onadas a la misión del puesto

COND¡CIONES ESENCIALES DEL PI,|ESTO

Registrr.en. la.b3se de d¿tos e.imprim¡r los resull¿dos de los exámenes ¡nformados por el méd¡co
especbllst¿¡ del departamento para la ñrma respectiva y enbeqa al padente.
ElaDorar y aomrn¡su-¿r los requerimientos y documentos, reqistrándolos en los sistemas adm¡nlstrativos
estabtec¡dos en ta Institución para el tuncionam¡ento det Deoañamento,
B{gtsl,onal, dasifrcar y.registrar las sollc¡tudes de exámenes de neurons¡ología y derivarlas al personal
espec¡al'zado para la realizacjón del examen solicitado Do. el mál¡co tatante. -
Elaborar la est¿dística mensual de los e#menes y de dckets (Daoo v/oSIS) de los oacientes atendidos en el
departamento, para mantener el registro, la sisteinatización de lá h?ormáóién det Arv¡cto v Ánni¿ ái5t5 Oé
corresDonder.
Velar las eistencias de suminislros de oficina y material méd¡co, así como aDovar en las act¡vidades de
regisüo, custodia y control de bienes y equ¡pos del departañenlo para ásegurar el abastecim¡ento
con$anE.

v,

CONDIC¡ONES DETALLES

Lugar de prestación del s€rvic¡o
tnstn¡to Naoonat de qenc¡as Neurotógicas, Jr, Ancash N" 1271 - Barrios
Altos - Lima.

Durac¡ón del Contrato Desde la fecha de suscripción del contrato hast¡ el 31 de d¡c¡embre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades instituc¡onales,

Remuneración mensual
5/, r,400.u1 Mrt cuatrodentos y 00/1ül Sotes mensuates, Indwe los
montos y afil¡aciones de Ley, así como toda deducc¡ón apl¡c¿ble al
trabaiador,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PFOCESO
CRONOGRAMA RESFONSABLE

FUo Caqon en er apr|c¡to\fo oe orcnas de empteo det Estado det M¡n¡steno de
I rdDa.)o: www.empEo5peru.gob.pe

Det 0/twt¿aró al
20109n018

ot¡ona de
Personal

coftvocAToRUt
¡.,. PUE|.¡(;AC¡¡.,N DE I.A COTIVOCATORIA EI' EL INCIIpublicar en la páglna web del tnsututo Naclon¡l de Clenct¿s Neurolóa¡cas
t!ry!t!¡9¡:9ob.I9 !, pqsqntación de l¡ docurnentactón stgutente:
A) ANE(O NÓ 1I FICHA DE POSTULACTON
b) ANE(O No 2: DECIARAOON JURADA DE NO pERClElR OOBtr REMUNERAqóN
c) ,rlio(O No 3: DECLARAOON JUMDA DE NEPOnSMO
d) AND(O NO 4: DECLARAC¡ON ]UMDA DE CONOCIMIEI'ITO DEL CODIGO EncI

Del 16/11/2018 Oficina de
Personal

Del 16111/2018 al
?Jlrv20t8 Mesa de Partes

SELECCIO
5.- EYALUAU¡¡JN UUKIT¡(;UL/I'(
Los CuEos y/o Programas de_ Esp€dalizadón, deberá tener una durdción no
menor.l¿ noras y espeqattzacion no menor de novenb (90) horas lectivas, Dor
tanrc, ros cemnc¿Oos y/o @nstanclas deben ¡ndicar el núméro de horas ledji,asp r sfl-.tomaoas en cuenta, (Acredrtar con @nstancia y/o certificado), No son
acumuÉEvos.

261lu2018 Com¡té de
Seleccón

+,- t u¡r+¡r.áqr9N.KEsuLTADOS DE ATALUACION CURRICULARpuDt€agon de-res¡ltt¿rdos cfe la evaluación curricülar en el portal Institucional:
!¡vwur.lncn.9oD.pe, y en tugar visibte del lr6tituto Nacional de C¡encias
NeurooqEas

271t1120r8
Offcina de
Personal

I.. EN I KIY¡ TA PIK,5IJNAL
gffil'rÍP$rli"nal de c¡encjas Neurolós¡cas en Jr. Ancash No 1271 -

28h1t20t8
Comité de
Selecc¡ón- ru!!¡uaqrl,N DE |{E5uLTADo5 FINALES

ól¡caoon de.,resultados finiles en la pág¡na web del Inst¡tuto Nacjonal de
l!lc¡45 Neurorogtc¿F: $rww.hcn.qob.De

2911!J20r8 Oficina de
Personal

SUSCRIPdOÍ{YNEGISTR'DEI
,.- >us¡Lrut1¡(,N UEL (-(,NIRATO.
Lugar: O- fci¡a_de Personal del Inslibto Nac¡ona¡ de Ciencias Neuroliigicas en Jr.
Ancash N' 1271 - Bafiios Altos - Lime.

30/1r/2018 Ofic¡na de
Personal

2lJ
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OFICINA DE PERSONAL

"OECEII¡O DE TA IGUAI"DAD OÉ OPORTUNIDADES PARA MUJERESY HOM8REs"
"Añodel O¡álogo y la Reconc¡l¡ación N¿<¡on¿|"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de.evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, cada
etapa es de carácter eliminatorio, s¡endo de absoluta responsabilidad del postulante el segu¡miento l)ermanente
oer proceso.

La etapa de evaluación curr¡cqlar tiene puntaje mínimo de 50 puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje
pasarán a la s¡guiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS).

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los rnismos que
tienen pesos especif¡cos que a conbnuac¡ón se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PU'{TAJE
MINIMO

PUNTA]E MAXIMO

EVALUACION CURRICTJLAR
a Expenencia t0 70
b Formacion academ¡ca 30

Puntaje Parc¡al 4O o/o 5O o/o 100 o/o

ENTREVISTA PER
a Evaluac¡on de Ha 20
b Evaluac¡on Coqnl 20 o/o 2

Evaluaoon Ps¡cotecn¡ca o/o 10
Puntaje ParciaÍ 60 olo 50 100

NTAJE TOTAL 0 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requis¡tos mínimos será considerddo como NO CUMPLE en la

verificac¡ón curricular, por lo tanto, no continuará con la sigu¡ente etapa siendo NO ADMnDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) ¿l postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos sol¡citados que sustenten la

misma, en Ia mesa de partes del lnst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas en Jr. Ancash N" 1271 - Barrios
Altgs - Lima, en folder man¡la, dirigido al Comité de Selección y según orden y reguisitos que se delsllan en las
bases.

6.2.

VII.

MINIS'ERIO DE SATUO

IÑSTITU¡O NACIONAL DE CIENC¡4s NEUROLOGI'¡s
MtNlsltRtoDt

tNsfrfvfo ñactoNAt DE

ter
000
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