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wg@w OFICINA DE ?ERSOt\¡At

"DECEI'¡IO DE LA¡GUAIDAD OEOPORÍUN¡DAOES PARA MU'ERESY iIOM¡RES"
'Año del D¡átogo y t¡ Recoñcit¡lción t{acion¡t-

uN (01) TECNTCO EN LOGTSTICA

DISFOS¡ONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratación Admin¡strativa de Servicios del Decreto LeqistatNo No
LU5/, personat par¿) .prestar s€rv¡cios en el Instituto Nac¡onal de ciencias Neurológic¿s, de acuerdo a tos
puestos vacantes señalados en la oresente convocatoria.

Un¡dad Orgánica sol¡c¡tánte
Oñc¡na de Logistica

Dom¡c¡lio Legal
Jr. Ancash N" 1271 - Banios Altos - Lima,

Dependenc¡a encargada de realiza¡ el Droceso de contratac¡ón
C¡misión de Selección a cargo delgl procelos de selecc¡ón de personal baio Régimen Especial de C¡ntratactón
Adm¡nistrabva de Serv¡cios del INCN IRD No 127-2018-DG-INCN).

Bare Legala) Decreto L€gislat¡vo No 1057, que regula el Régimen Bpecialde Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios.b) Decrelq Supremo No 065-201t-rcM, qge mdd¡fica et Decreto Supremo No 075-2009-pCM, Reglamento
del Regimen Especial de Contratadón Adm¡n¡str¿t¡va de Servic¡os.c) Ley.N€.29849,. L.ey que est¿blece la el¡minac¡ón progresiva del Régimen Espec¡al de Contratación
Adm¡n¡strabva de Serv¡cios del Decreto Leq¡slativo No 1057.d) 8liolgcign de Pres¡dencia Ejecutjva No 313-2017-SERVIR-PE, que aOrueb¿ et Anexo Nol de ta ',Guía
Metooorogrca para et D¡seño de Perfites de puestos para Entidades públicas, aplicable a regímenes
distintos a la Ley 30057, Lev del Servicio Civ¡t".e) Resolución Ministerial No 076-2017/MINS, aprueba la Directiva Adm¡nisüativa No228-MINS¡,./2017/OGRH.r) fgso qqpn Minrster¡al No 788-201ZMINSA, modiñca la Directiva Admin¡strativa No228-
MINS¡,/2017/OGRH.

9) Resolución Min¡sterial No 0007-2018/f'uNS4 Delegación facultades a Directores de Inst¡tutos en materia
de acciones de Dersonal,h) Decreto supremo.N" 003-2018-TR, Establecen dispos¡ciones para el registro y difusión de las ofertas
laborales del Estado.i) ls;glggrq- I¡l¡$grial N".124-2018-TR, Aprueban et Manuat de Usuario det Apticativo para et Registro y
urrusron 0e ras oreftas Laborales del Estado.

.l) Resoluc¡ón Diredoral No 127.2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selección para contratar Dersonal
DaJo el, regrmen espec¡al de contratación adm¡nistratjva de servicios de¡ Instituto Nacional de Ciencias
Neurotoolcas-

nequerimien-to
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUAR¡A PUESTOS
IIONORARIOS

sl CANf,

Proceso CAS
No72-2018

000575 Oficjna de Logística Técnico en
Log¡stica 2,200.00 1

PERFIL DEL PUESTOII.
REQU¡STTOS M¡NtMOS DEfALLE

Experienc¡a General
-U¡ (01) año en e¡ sector público y/ó
DñVaOO.

Especiflca
-un (ut) ano mmtmo en el sector Dúbl¡co
en fuñciones s¡milares "digitador" con
constanda de Profesional o Técnico
certificado del Orqano Encarqado en
C-ontrataciones -OEC. Nivel lñtermedio
(vigeñte)

C¡mpetencia abilidad para trabajar en equ¡po, capacidad de eprendiiálé e tnñwlcffi
ca y valores: Soli i¡Cad y honradez, Proactiv¿ con orientación

Formac¡ón Académica

livel Educ¿tivo Univers¡tario
Grado/Situac¡ón Académica tstudios Unrversit¡rios en Ciencias

Admin¡straüvas o Contab¡lidad (no menor á
W c¡do)

I'laestría No Requiere.
No Requiere,

ur¿ de E ) Requierc.
:re.

n de SERUMS tre.
Lursos y progrirm¿s oe
Bpecialización

Preparacion para C¡rtificacjón oor Niveles OSCE
Cursos de la Ley de Conbataciónes del Estado o su Reglamento
Cursos de Logística del SIGA - SIAF
Of¡mática Administretive
Adm¡nistac¡ón Logístic¿
lYicrosoft Word, lt4icrosoft Excet, fuvier FotnLlñGmet Txp]6E- ñ¿oE
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OFICINA DE PERSOHAI.

"DEC€NIO DE TA ¡GUALDAD DE OPIORTUNIDADES PARA I{TI¡ERES Y IIOMERES"
"^ño d€l D¡¡ilogo y l. R€cooc¡l¡adóí x.donal-

conocim¡ento par¿ el pusto er
8ás¡co.

s: I No aplic¿.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales func¡ones a desanollar

a) Recepción y reglsüo de documentos de los d¡ferentes procedimlentos de selección.b) lngreso a la mnsola del SEACE de los s¡qu¡entes: Acto6 preoar¿torios, mnvoc¡tor¡a, Bases adm¡n¡strativas,
Buena Pro. Resoluciones de Nulidad, etc. de los diferentes Drocedimientos de selecciónc) lngreso de los diferentes Procedlmientos de Selección en el Sistema SIGAd) Elaboracjón de Cuadros comDarabvos, Aclas de AD€rtura de Ofertas, Actas de Evaluación de Ofertas, Actas
de Calificación de Ofertas y Actas de Buena Pro dé los d¡ferentes orocedimlentos de selección.

e) Apoyo en la Elaboracjón dé Bases Adm¡nlstraüva e inteqrar Crm¡ti:s de S,eleccionf) Revisión de documentos para la formal¡zac¡ón y Súscripción de mntratos (elaboración de contratos,
complementariat adendas, etc.)g) Beglftro en la Consola de SEACE-OSCE de los siguientes: lngreso de Conbatos, Penalidades, Garantías,
Ordenes de comDra, ordenes de servicio, nul¡dad/resoluc¡ones

h) otras funciones as¡gnadas por la jefaijra.

CONDICIONES ESENCTALES DEL PUESTO

v.

cot{Dtoo¡{Es DEÍALLES

Luoar de Drestación del seMcio
hsltuto Nacrcnal oe crenoas NeuroloEcas, Jr, Ancash N" I¿ll - Bamos
Altos - Lima.

Duración del Contrato Dede la feda de suscripción del contsato hasta el 31 de d¡c¡embre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades Institucionales.

Remuneración mensual

5/.2,2OO.00 DOS Mrl Doscientos y 00/100 SOES mensuales, incluye los
montos y afil¡adones de Le, así como toda deducción apl¡cable al
trabajador.

Otra mndición Certificado como Profesional o Técnico Certificado Dor OSCE adminisbada
Dor el OSCE nivel lntermed¡o. Vioente.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PR@ESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPOf{SABLE

guqlrcaoon en el Eplrcitmro de orcruts Cle empleo del Estaclo Clel M¡n¡ster¡o de
I rdoap: www.empteo6peru,goo.pe

Det \t/twt¿utó al
20lcg.12018

UT|oNA OE
Person¿l

cof{vocAToRrA
LUNY¡J(;A I l,R¡A tII EL ¡TICII
web del lñdtuto Naclonal de Clenclós
4!qón de F documentaclón slgulenter

Neuroloqlcas

a) ANE(O No 1: RCHA DE POSTULACION
b) ANE(O N. 2: DECTARAOON JURADA DE NO PERCIBIR DOBIE REMUNERACION
c' ANB(O NO 3I DEO-ARACTOI! JUMDA DE NEPONSMO
d ANE(O N. 4: DECLARAOON JUMDA DE CONOCIMIEI,ITO DEL CODIGO ETICA

Del 16/11/2018 Of¡cina de
Personal

¿,- t t(E5lN I AL¡qr uE La H(¡J
Presentación de la FTCHA DE
reeu¡sitos conforme a las bases,
Inst¡UJto Nac¡onal de Gencias Nér
Banios Altos - Lima, en el hor
consignar €l .número de proQe_so C
oe rcenEo¡to: oFecoon, tete¡ono
docurnentac¡ón deberán de estár .

Del 16/11/2018 al
23hU2018 Mesa de Partes

SELECCION
5.. EVALUA(.¡(,|! I,UKI(¡SULAK
Lo6 Cursos v/o Proqramas de EsDeclal¡zación. deberá tener una durac¡ón no
menor 12 hor¿s y especializaclón ño menor dé noventa 190) horas led¡vas. oor
tanto, los certif¡c¿dos y/o consbncias deben ind¡car el núméro de horas lediüas
ñaa @r tññ¡.lx .ñ ñréñl¡ /Á.'..i¡f:' w/^ á+iG'r.l^\ il^ .^n

2611r12018 Com¡té de
Selección

Siumul-abios.
+.- ¡,uÉt¡(¡f;¡rrN KrluttAu(¡s DE EvALuacIo cuRRIcuLAR
Publicalión de resultados de l¿ evaluación curricular en el Portal Institucjonal:
www.inc¡.9ob.pe, y en lugar v¡s¡ble del Instituto Nacional de Ciencias
Neuro|oqEas

241U2018
Oficin¿ de
Personal

J.- ETI I ¡(EY.T>IA ¡EK¡'L'NAL
IUGAR: -Ir6tih¡to Nac¡onal de C¡enc¡as Neurológicas en Jr, Ancash No 1271 -
Banios Altos - Uma. 2811'/2018

Comlté de
Selección

O.. I'UóL¡I;A(;IOII DE RESULTADOS FIf{ALES
Publicación de,resulf¿dos frn-¿ks en- la página web del Inst¡tuto Nacion¿l de
Llenoas Neurolootcas: www.tnct.oob.De

29lrrl2018 Oficina de
Personal

SUSCRIFCI''T'YREGETf, ('DE[
,.- trrt|wK¡t'L¡irÑ lrcl. L¡rNt¡,(atu.
Lugar: Ojicina_de Personal del Instihlto Nac¡onal de qeñcias Neurológ¡cás en Jr.
Anc¿sh No 1271 - Banios Altos - Limá.

3011u2018 Ofclna de
Personal
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.DECEN¡O 
DE LA IGUALDAO DE OPORTUN¡DADES PAM M('I'ERES Y HOMARES¡

"Año dd Dlátooo y la r€.o¡rc¡l¡áclón Naclonat"

ETAPAS DE EVALUAC¡óT{

Los faclores de.evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de Duntos, cada
etapa es de caracter el¡m¡natorio, s¡endo de absoluta responsábitidad del postulante el seguimiento permánente
oet Droceso.

La etapa de evaluac¡ón curr¡cular t¡ene puntaje mín¡mo de 50 puntos; quienes cumptan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMnDOS (AS).

6'2, El Proceso de Selecc¡ón consta de dos (2) etapas: Evaluación Cunicular y Entrevista Personal, los m¡smos que
t¡enen pesos específicos que a continuacjón se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIO'{ES PESO PU'{TAJE
MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
a Expenencia ¿0 Yo J5 70
b) Formación académica ¿t) u/o 30

Puntaje Parc¡al 4Q olo 50 o/o 100 o/o

ENTRE\IISTA P
Evaluac¡on de Hab¡l¡dades 30 o/o

Coqn r'45 20 o/o

ecnrca L0 "/o l0 20
Puntaje Párciáf 60 o/o 50 100

PUNTA]E TOfAf, IUU 7o tu0 100

VII.

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mín¡mos será considerado como NO CIJMPLE en la
verificac¡ón cun¡cular, por lo tanto, no contjnuará con ¡a sigu¡ente etapa siendo NO ADMnDO (A).

El puntaje total mín¡mo es de 70 puntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESE¡{TAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos sol¡citados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológ¡cas en Jr. Ancash No 1271 - 8¿rrios
Altos - Lima, en lolder manila, dingido al Com¡té de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bases.

MINISTERIO DESALUD
INSTIÍUTO IfAOONAL DE CIENCIAS'T'(JROLOGICAS

BENDEzt'

Jl3


