
w OF¡CINA DE PERSOI{AL

"DÉCENTO DE !A TGUALDAD DÉ OPORTUN¡DADEs PARA IIII¡ERES Y HOMARCS"
'Año d€, Diálogo y l5 R€.omiliació6 .cion¡|"

uN (o1) TECNTCO EN rOGrSrrCA
DISPOSIONES GENERALES

Objeto de la Convocato.ia
Contratar, bajo el Réq¡men Espec¡al de Contsatación Mm¡nistrativa de Servic¡os del Decreto Leo¡slat¡vo No
1057, personal paE¡ prestar servic¡os en el Insdtuto Nacional de Ciencias Neurológicas, de acuerdo a los
puestos vacantes señalados en la Dresente convocatoria.

Un¡dad Orgánic¡ solicitante
Oficina de Logística

Domic¡lio Legal
Jr. Ancash N" 1271 - Earios Altos - Lima.

Dependenc¡a encargada de r€alizar el proceso de contratac¡ón
Comisión de Selecc¡ón a cargo de 106 procesos de selección de personal baio Rálimen Especial de Contratación
Administraüva de Servlcios del INCN (ilD No 127-2018-DG-INCñ).

Base Legal
a) Decreto Legislauvo No 1057, que requla el Réqimen Especialde Contratación Administrativa de Servicios.b) Decreto Supremo No 065-20r1-rc¡4, que modifica el Dec¡eto Supremo N'075-2008-rcM, Reglamento

del Reg¡men Espec¡al de Contratac¡óri AAm¡n¡strat¡va de S€rv¡c¡os. 
'

c) Ley N' 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Regimen Especial de Contratación
Admin¡straüva de Servicios del Decreto Leo¡slaüvo No 1057.d) Resolución de Presidenc¡a Eiecutiva No 513-2017-SERVIR-PE. oue aorueba el Anexo Nó1 de la "Guía' 
Metodologica para el D¡señó de Perfiles de Puestos para Éntídadei Publicas, apl¡c¿ble a regímenes
distintos a la Lev 30057, Lev del Serv¡cio gv¡|".

e) Resoluc¡ón Mínisteriai Ñ" 075-201ZMINSA, aprueba la D¡rectiva Adm¡nistrabva No228-
!ltN5A,/2017/OGRH,

0 Resolución M¡n¡ster¡al No 788-2017/MINSA, mod¡f¡ca la D¡rectiva Administrativa No228-
MINSA,/2017/OGRH.

9) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades ¿ D¡rectores de Institutos en materia
oe acoones oe oersonal.h) Decreto Supremo No 003-2018-T& Establecen d¡sposic¡ones para el reg¡stro y djfus¡ón de las ofertas
laborales del Estado.

i) Resolución Mln¡sterial No 124-2018-TR, Aprueban el Manual de Usuario del Apl¡cativo para el Regisüo y
D¡fusión de las Ofertas Laborales del E*ado-j) Resoludón Diredoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Selección para conb-¿tar personal
bajo el_ regimen especial de contratación adm¡n¡strativa de servicios del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolóo¡cas.

nequerlm ien-to
Un (01) persona.

I.
1.1.

L.2.

1.3,

1,4,

1.5.

II.

NO DE
PROCESO

CóDPLAZA AREA USUARIA PUESTOS
.l|,N(,t(Al(¡t r)

sl CANT.

Proceso CAS
NoTt-2018

000554 Ofic¡na de Logistica Técn¡co en
Logístjca 2,200.00 1

PER,FIL DEL PUESTO

REQU¡SITq; HINIMOS

Experieñc¡a General
-Gnco (05) anos en el sector publ¡co y/o
orivado.

Especiñc¡
- Ires (03) anos des€mpenancto lunc¡ones
en Institutos Esoec¡al¡zados, Min¡ster¡o de
Salud.

Competencia r en equ¡po Etlca y v¿lores: Solidarid¿d y honradez

Formac¡ón Académica

JCaWO Téc-nico SuDerior
Grado/s¡tu¿ción Academ¡c¿ LOnSI.¿ncE y/o {-ertJlrc¿dos lecnrco de

Instituto Superior en la carrera de
Comput¡c¡ón Iñformática, Adm¡nislración,
Contab¡l¡dad (no menor a quinto c¡clo
académico)

Maest¡a No Requ¡ere.
too ere.
ura de E9ecialista No Requ¡ere.

No Requiere.
: SERU¡{S No Requiere.

Cursos y programas de
ESDeOatEaclon

LUTSO SIGA PATRIMONIAI- SBN, SIAF, SEACE

Conocim¡ento para el puesto
(¡noclmrentos en los Modu¡os SIGA - PATRIMONIAL (MER, Modulos SINABIP -
Superintendencia N¿c¡ona¡ de B¡enes Estdtales (SBN); SOÍWARE ESTIGI'4A -
CODIGO DE BARMS
Ofimática: Avanzado.
Inqlés: No aplica.

S. VEGA !.¡

rl3



WgMW
.DECEN¡O 

DE LA IGUALDAD DE OPORTUN¡DADES PARA MUJEREY IIOI'BRES-
'Año d€l Diálo{o y le R€aoícl¡l¡cló¡ t{aaion¿l-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princ¡Dales funciones a desanollar

a) Mon¡torear el Modulo SIGA PATRIMONIAL (MEF)
b) Monitorear el Modulo SINABIP ISSN;
ct Elaborar los elped¡entes tecnlcos de altas, bajas y donacjones,
d) Elaborar el Darte mensualde inoresos de Activos Fiios v No DeDredables,
e) Conciliar ccin la Unidad de Intégraclón Contables los ingresós y sal¡das de Acüvo Fijo No Depreciables' 

Mensuales.
f) Eüquetado de los b¡enes de los Activos Fijos y no Depreciables.
g) Elabora la ficha de asignac¡ón de b¡enes a los Usuarios Responsables,
h) Anal¡zar los bienes con valor Residual S/: 1.00
it Elaborar una relación de B¡enes de Áctivos Fijos y no Despreciables para el Plan de Mantenimiento,

Prevent¡vo v Conectivo Anual.j) Elaborar uná Relación de Blenes de Actjvo Fijo y no Desprec¡ables para el Plan de Reposición Anual.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

OFICINA DE PERSO¡IAI-

rv,

v,

CONDICIOI{ES DETALLES

Luoar de Drestac¡ón del servicio
Instituto Nacional de genc¡as Neurológicas, Jr, Ancash N" 1211 - Bamos
Altos - L¡ma.

Duración del C¡ntrato Desde la fecha de susoipción del convato hasta el 31 de dic¡embre de
2018, renovables de acuerdo a necesidades institucionales.

Remunerdc¡ón mensual

S/. 2,200.00 Dos Mil Doscjentos y 00/100 Soles mensuales, ¡ncluye los
montos y afil¡ac¡ones de Ley, así como toda deducción apl¡cable al
Fabaiador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CROf{OGRAMA RESPONSAELE

PUOIG|OOn en et ¿9l@tryO Oe Orcruts 0e emD€o oet Es(aoo oet Mn|sreno oe
Tr¿bajo: www,empleosperu.gob,pe

Det o/ltJ9l¿uta al
20109120t8

u¡qna oe
Personal

CONVOCATORIA
l.- t'U¡rL¡UAL¡¡r¡l lrt LA L(,¡IY(J(;A | (rL¡A Ell EL INC¡I
Publlcar en la págln¿ web del Insttuto Naclonal de Clenclas Neurológlcas

www,¡ncn.gob.pe y presentación de t¡ documentadón stqulente:
a) ANE(O l,i'l: FICHA DE POÍULAOON
bI ANB(O N" 2: DEO.ARAOON JUMDA DE No PERoBIR DoELE REMUNEMCIÓN
c) ANO(O No 3r DECIARACION JUMDA DE NEPOTISMO
d) ANEXO No 4: DEd-ARACION JIIRADA DE mNOCTMIFMTO rtFl CODIGO ETIC-A

Del 1s/11/2018 Oñc¡na de
Personal

Del 16/10/2018 al
22111201a Mesa de Partes

SELE(-LI(JII
5.. IYALUALIi,|I LUXJ(.IqULAK
Los Cursos v/o Proqramas de EsDecial¡zacjón, deberá tener una duración no
menor 12 hdras v eSDecial¡zación ño menor dd noventa 190) horas lectivas, oor
tanto, ¡os certificádor y/o consünc¡as deben ind¡car el núméro de horas le¿tiias
par¿ ser tomadas en cuent¡. (Acreditar con constañcia y/o certificado). No son
acumutatvos.

23l1U2018 y
26tlu2018

Comité de
S€lección

+.. TUD!¡LAI¡IJII I(E5ULIAT¡'¡ 9E IYALUAL¡I.,II UUXKILULAI{
Publicacjón de resultados de la e\r¿luac¡ón cuniqJlar en el Portal Institucional:
www.incn.9ob.pe, y en lugar visibl€ del Instituto N¿cional de Cienc¡as
Neurolootcas

27lrrl2otS
Ofic¡na de
Personal

I,' EÑ I I(EYIS IA TEXJ.,¡IAL
.UGAR: Instltuto Nac¡onal de C¡encias Neurolóq¡cas en Jr. Ancash N. 1271 -
l¿rrios Altos - Lima. 28nLt20t8

Comité de
selección

o,- puót¡cAqlqN pE r(ESuLTADos FIÍ{ALES
?ubl¡cación de .regultados fin¡les en la página web del lñstituto Nacjonal de
C¡enc¡as Neurolóo¡cas: www.¡hcn-dob-D.i

2911r12018 Oficina de
Persoñal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
,,- SUS!|(IFL¡I,|! |,EL ¡.t NIKAll,.
Lugar: Oficina_de Personal del lñst¡hJto Nac¡rmal de Cienc¡as Neurológicas en Jr.
Ana¿sh N" 1271 - Sanios Altls - Lima.

30/11/2018 Oñcina de
Persona¡
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vI.

"DECElllO DE LA¡GUAIDAD DE OFORÍUN¡DADES PARA I'IUJERES Y XOI,IBRES"
'Año d€l Dlálogo y la Reco¡cillac¡ón Xr.bn'l"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los factores de evaluacjón dentro del proceso de s€lección tendrán un máximo y un mín¡mo de Duntos, cada
etapa es de carácter elim¡natorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulanie el seguimrento permánente
oe¡ proc€so.

La etapa de evaluación curricular tiene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarán a la siguiente etapa, caso conu"¿rio serán declarados NO ADMmDOS (AS).

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Cunjcular y Entrevista personal, los mismos que
tienen pesos específicos que a continuac¡ón se detallan, y que se aplicaran en el ciilculo del puntaje total:

OFICT¡IA DÉ PERSONAL

MINIST€RIO DE SALUO

¡NSTITUTO IIACIONAL OE CIE¡¡CIAs NETJROLOGIC¡S

6.2.

EVALUAC¡ONES PESO PU'{TA'E
M¡N¡MO

PUNTAJE MAIIMO

EVALUAC¡ON CURRICULAR
a) Expenencia /o
b) Formac¡on académ¡c¿ 5 30

Puntaje Parclal 4O olo 50 C/o lOO o/o

tsN I REVISTA IL
aJ Evaruaqon 0e Hab¡t¡dades 30 uó 40

/as 2O o/o

ICa l0 a/o

Puntájé FárciáI 60 olo 5t,

PUN IA..|ts IOTAI 100 7o 100 100

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mín¡mos será consjderado como NO CUMPLE en la
verificación cunicular, por lo tanto, no continuará con la siguiente etapa s¡endo NO ADMnDO (A),

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para dedarar como ADJUDICjTARIO (A) al poshjlante en el proceso.

vII. DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas ¡nteresadas deberán presentar su hoja de v¡da y demás documentos sol¡citados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas en Jr, Ancash No 1271 - Earr¡os
Altos - L¡ma, en folder manila, d¡rig¡do al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en las
bas€s.

MINISTERIO D'sALUD
INS¡ÍUfO NACIONAL D' CIENCJAS NEUROLOGICA5

MIÑ¡sTER O OE SALUD

Jll


