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Un¡dad Orgán¡ca sotic¡tánte
Urcra de SFrvicios cenerales - Seruroo de M¿nte-irerto,

lr. Ancash N"1271- Barios Attos _ Lima.
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¡,5. A.s€ L€gal
Q qec,eto tegsra!'vo t\o l05z oue regu.¿ etRéqrei Esp€sa de Convaración AarÉisrdtrva oe spMcos.:l iy'U'i;i:a;# 
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0007-2018/r'4lNsa, Deresación r.curt¿des ¿ Directores de rnslitutos en rnateria
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oo3-2018 rR, Estáb ec€n dispos.c¡on€s p¿c er ¡eg¡s:so y djtusión de r¿s orertas

I tffil3Ío¿u',13é'H,";r2+2018-r& 
a ueb¿n er l'r¿¡uar de usuano der Apr,cat¡vo paÉ er Resistro y

, xeeuoor L,tredo-at No 127 2018-OG ll\cN, Cojfo-.n¿l tos Coñrr€s oe Se,ecoón pd¡¿ conrr¿u, peM-a
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No51-2018

PERF¡I DEI PUESTO

-u'r (01) ¿ño de experiencta en il-i6i
- un ¡or) anos en experiená- reaiüáñdiÉ

Auboc¿d stnrcturat ¡ita¡t¡ng ió6óio|l¿ mg robot anátisis estructur¿, curso Oe seguridad

::::::l:l"L *"" de r€arizadón de expedienres, curso oe sro costos y

comput¿c¡ón, e,cerliéIliGñiá0. G6lé Project, dis€ño de ptaa
e,dbor¿( ón oe e\peorenres réc.-s p*u .n.="*rr,ár,.
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^, der^Instiq-to-!álio¡ár ¡¿ ¿;;¿;;; iiü¿ dd¿;:"'*'¡ura 
para er r¡antenim ento preventivo v coriectivoder l¡t¡tuto Nacio¡¿t de Ceno¿s ¡ter¡ro dotc¿s.---- 
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CAMCTERIST¡CAs D!I- PUESÍO

Pnñcipales funcjones ¿ des¡rro ar

¿) Su¿ewis¿¿r los s€¡vlcios €atzados por l¡s emp€sas contr¿t¡sias para et cumptimtento de os túmi¡os de
o) 

A:"llfjj::",gltlg,","g:,,rerere¡cia,,sesún evatuación récnrc¿ de ra inn-desÍuctura p¿ra poder reBrizar ros. mantenimienbos prcvenrvos Wo ó"!cÍi""..t 
i:TüL1/io::"lr¡.S:,#"j:,llres_de ¿ in¡i¿estrlctura der ¡ñsttuto Nacionar de cencias Neuroróeicas para¿ o¡tenc¡ón de r¡ meÉráiojrtiñuj

0 Oeteíninar toa conrrctes
1 í::1ll¡::8:":"lj'ff:11 ¿ ejecLcór de ob?s de nsenería ovir der Inst*to

gJ rv¿lu¡¡ el enadó de oper¿b-v.dad aer¡ lliaest¡uclur¿ oe Inq¡no N¡.nñ¡t ¡...:1 üii";í.,U¡É11"i:..f:3t"j:¿r",:: 
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CO DIqION€S ESENCIÁIEs DEL PUESTO

COND¡CfONES DEÍAII=¡i-
Luq¿r de prestación det serv¡cto

ranro.rto. \ac¡ora de c,enLids xFuolóitt;¡; Ji-I; TrI2tT=
óar| os Altos - Lú¡
uéoe ¿ €crd de s lsc-pcról de conr.ro5¿sla al-Ji-¡Eddañ5iE-dE
zu!ó¡ -e.ovap es ce acue.do a rcesidades .Ít rLc,on¿te<.

Remu¡er¿ctón mensLral
5¿ 4/00'00 Cu_dEo m. sebec erLos y O0/t0O So e5 mL"¡u¿res, .i. Jv.os,ron'os y ¿'r|acro.es de Ley, asicomo tod¿ dedu..iór aprcáoe a

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE! PROCESO

EIAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DE EVALUAC¡óN
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;:JEl""'|;.t"::T€"üüru:::j;e;:,:'*fi:#f*?j"¡ls0apuntos; quienes cump,an con este punt¿je
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sristenld arguno de tos reqursros minimos será consider¿do como NO Ct jypLE en t¿v€mÉdon{ormclra¡, po. o tanro, no conrinuaré con la s¡guienie eiapa s€njo!ÉÉüuiic¡io t¡l v ¡ro

El puniaje botal mínimo es de 70 phto6 pála dedarar como ADJUDICATARIO (A) ¡t postutanre en et p¡oceso.

vrt, DocuMEtarac¡óN a PRESENTAR

L¿stoe¡so¡as interesadas d€be¡án present¿r su hoj¿ de vida y demás dódlmentos solic¡tados que susrenren Ern, ra, e¡ ¡ mesa de partes der rnstrtuto Nac¡onár de cie..i". ñ"ri.ra!iá" 
",i-ir. 
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