
@gMXW OFICINA DE PERSONAL

-DECENTO DE I¡ IGU¡LD¡D DE OAO
"^ñ6 d.r D¡árogo y r¡ ¡@n. hcroo r¡don¡p

PROCESO CAS N" 49_2018_rNCN

UN (01) ESPECIALISTA EN LOGISTICA

I. D¡SPOSION ES GENERALIS

1.1, Objéro d6 ta Co¡voc¿tor¡á
glgaqr- b4o € qégme- Espeo¿t ae Co.F¿rá.ió. Adrinir?bv¿ de selicios det Oecreto Les|stabvo N.
ii:4"T#iL?:"::"#áiil€3:"iJ.Sl,,t*;i:.*.ora, oe ci.ló;s Gu¿ide,c",. dé ái,e.¿o a,os

1.2. Un¡dadOrgán¡caso cttante
uon¿ oe LoqEüc¿.

1.3. Domlc¡lio Legál
Jr. A¡c¿sh No 127t - 8ámos Attos _ Liñá

L,4, It€pendsnctE €ncáry¿dá de reat¡:.r et p.oceso de cont abción
Hfrfi'&1"":i:'itT'3ff3i f'flR'(Rbffá1'r9i¡"i#nÍÉff'son¿r b¿jo Résin'en Especiár de co¡tÉtación

1.5. B3s€ Legat

3i Bg€i3 !:tJt'.*"^l:"Jrgtl¡lYi[igl'i " Réei'ren EspÉ.Eroe coltrataoór admn,súahva de seMc'os.

_. ae, R€e nel Esp€oar d€ .-""".a ir'i.[io,il? fle??cJi¿o.ssuercro 
N' 0?s'2008-PcM, Resrarenio

'' iEl"iwáffi'a"!"J*i''3"ff3:.l¿,f,&jlllii"'¡tñ.1""$€6*¿ 
der Réerre' Especiar d€ co.tr¿bcrón

or <€so rrcrol de Pregdencia Elecubv¿ No 3r3-201?.SER\,1R.DE, oue ¿prLeoá e a.e,o \ol oe ra -GrB

üSIil3::ff,3iT'o'f¡5ii"ÍL'i'Í';-¿;'F.ut*;;;;;á E;iñoéí'üÉld''tr;íiáol'"-ig--rü

", ür^irli!"d1"ü,nff,'d Nó 076 2o1zMrNsA, aprueb¿ tá Dircctiva administr¿tiva No228-

D $iffJlroidrr,#R';t-"r No7B8-2012!l]NsA, r¡odifca a Di¡€€tiv¡ Admrnlsu.¿tjv¿ No228.

tl 5s:ifJia,iT*üiiio 0007'20r8/P1INsA, D€resación t¿qlrtades a D¡¡ecto,e€ d€ rnsrtr¡ros €n materi¿

") B"f¿P*i"38#.1: 003-20r8-rR, Estabrecen disposcione! par¿ €r rceistro y ditusión de ras ofertas
,) Re_solución ¡4inisteriat No 124-2018.TR.
\ umson oe ras ore(¿s Laooru 

", 
o"l e.i,.Tf"b"n "l 

M¿nu¿l de usuano dél aplicatjvo para el Registrc v
JJ K€.olLcon o,rector¿l No 127-2018-0c-tNcl\, ConfoFnar tos Comr!és oe Setecoón Oar¿ mni¡ardr Dersonat

iaeruorc:i;ic:Ten 
eso€d¡' de colFatacón aam,nsÍariva de se.,icros ¡éi r;itii"r6 iGc¡ijiáiii üeüit

1.6. Requerimt€hto
Un (01) p€rsoná.

¡¡.

Oridna de Logínjca

PERfIL OEL PUESÍO

"Un (01) año de experienóá enli-ñi
-U¡ {01) ¿ño de expeneno;¡es€ñ;;;;;6
c0mo Técn co Adminisl€ivo
corespond enE ¿ funciones ¿€t pueto en
Ofian¿ de Logistc¿ en et Sector púbhco con
Celclñcado como prófesionat o fé.¡tco
CerUn€do por OSCE ntvet intenne¡io
vgente Sector Pubtico

valores. Sotidandadl hó;ñ¡e¿-

:$lfiH.:iGám
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OFICTNA DE PERSONAL

.D:CETIO 
DE L^.IC-UALD^D DF O'

CARACTERIST¡CAS D€I PUEÍ O
Princlpales lundones ¿ de$nol¿r

EecLtervv¿l_o¿.6aclrúd¡oeso.Écontr4ac,oiesoeécueroo¿taro.marv.vgerte.
E¡aoo ar esludiosde p ob¿o,idso oe ae.coo pá,r tascoñpras

li,lffJÍlljll""liiiJ;"11*¡responde', 
a ejecució¡ de ras acrvidad€s de compras y conrralacro¡es, en er

C-oo¡dinar con otros ó€anos o uñtdades o€ánicas de tá entidad y, de co¡€spond€r, con olras enl¡dadespa¡a er sjÉ.cicio de sLrs tuncionos.
Elaborar hfoñes recñicos eñ etarbito de su coñpererc¿,

::":.,-1"-r!l.l:!t" y pfp"*, rás ñejorás opodunas de ros pro@sos de @ñpras y conifarác¡ones, en eleñoto de su @moetencta.
Reglstrár y verifcar tes sotic udes dé Ceftifc¿ciones pesupuésl. es át S|AF ¡Voduto Adminisirárivo á
través-de_ cád€na. runcoñat pograñáflca (FF, Metá, Especifcá) esle i¡greso es 0", 

""0" """n"i" 
ycompras d ¡eclas dó cada año.,) 

Hiffi:* e sÁr bs coño@ñsos oe ó.de.es oe setoicio v corp.a oe cororas oi€cr¿s y de

Elabor¿r de órdenes de compra y/o seryicio.
R€9slra-Fn eISIAF los coñproñrsos de O¡denes de Seryiooy Conpra oi.ecl¡ y de contsabos.uras J^cores retacior¿das atpuesto que te enc¿rgue et suoeno- jer¡rquico.

4
c)

o)

o
f)

9)

r)

)

¡v.

Conoclm¡ento para €l
Co¡ocrmrentos vrncltados a t¿s tunciones det ouesto,

Inglés:

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CRONOCF¡AMA Y ETAPAS DEL PROCESO

de.sus.rtpción d€t coñÍ.b Iiá:FATI?a
es oe ¿cuerdo ¿ nec€stdades tntitucion¿tes.

r wurul¡crlor @en@ y uu/ruu lo¡es m

Jp!'Bñ.1j,[3313i"1 'r¡¡"''"res 
dÉ Lev' as: coro toaa (

Certific¿do como p¡otesion¿t- T Certific¿do por OSCE
el OSCE nivei int€me¿ro. v

ETAPAS DEL PROCESO

ffitr$iiffigrq¡','dil$;frü,;iü¡ü;^-'
Del19/10/20r8

ryq1do4ñénradovdem¿s
oos e4 ó M€s¿ de partes del$ en en Jr. ancash No 1271 -).¡s ¿ 1515 hocs, debtendo

rf i"ü8i8if i,1.,ffi;1""iiri?,i"]
,¿;""' X?ñi,E ii.';"[ fJ¡"1i'"i1t1:

oel2¿10/2018 ¿l
26tLAt20ra

(H¿st las3:15 pm)

trgiffi¿{tr'ffi* l;ir,slfii,,s,titiffi?:Ér;

*wii.iná',ó'ñ;;t'¿.iiJ6":'fl1ffÉ";]"i",#,iJ t],.,""H, Tfl tJil*
Nócio¡al de Oencias Neurolóqicas én J¡, An@sh No 12lr

sllbdos ñqat€s en t¡ i
rGs: www.¡ncn.gob.rÉ web del ¡nnitut Nac¡on¿t de
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ORruX¡D¡D¿S P¡R¡ MU]¿¡ISY HOMBiIS"
"^ño d.l Dlálo!ó y r. R.scrr¡:.ró¡ r{¡.¡o¡r"

suscR¡Pc¡o Y Rtc¡sf Ro DEFco¡¡f ¡6to

l$rj$$.iiif:H?8"iff!rn¡r,b.to N¡c'ora, de cencias NeLrcrós6s en r.. 2lttlzola

EÍAPAS OE EVAIUAC¡ON

Los t¿ctocs de.ev¿lLadón der0.o det p.oceso de setecoón tendr¿n un ráx,no y un rínimo de ounlos. cddd
eeoa esoe <ardcter er¡mnaiorio, sendo de absoruta re.ponsdo dad detposfu,¿rte ets€guimiento penáreñte

Lá etap¿ de e\,€lu¿ción or¡ricutar tien€ puntaje mínimo de 50 punios; qui€nes curnpl¿ñ con este puntaje
pasarán ¿ la siguiente etapa¡ caso cont-drto se¡rín dectarados No aDMmDos lA$,

El P¡oceso de S€lec€lón consta de gos (Z) et¿p¿s: Evatu¿clón CuÍi€utar y Enu.evista personat, tos m¡smos que
lenen pesos espeofcos que a continuacjón se detallan, y que se áplicaran en et cálculo del Dun¡aje tot¿t:

EVALUAC¡ONES
M¡I{IMO

PUIT¡JE
MAX¡MO

¡) *penenciá 2A% 35 /a

PuntáJe Parcial 50% 100 %

¿) E!"ru¿c¡on de |I¿¡i[dtdE
DJ Eváruáaon Coqnosohvas z0 40rvauácbn Ps¡cotÉanic¿ 10 ¿aPu.E¡€TtrcráI 60,¡4) 100

lrJu % t0u rUU

si er posturánte ¡o erst€nta drg!ño d€ ros reqursitos mfntmos seÉ cons¡derado como No cur,¡plE en ravenrrc¿aón turicrllar, por to Irnto, no continuaÉ con ra sgri"nte etapa sie;áá-oeióúricqio f¡l v lloADMITIOO IA).

El puntaje lota mfrimo es de 70 puntos pára dectarar como AOJUDICATARIO (A) ¿t postutante en et proceso.

w¡, DocuMEr[acIóN a PRESENT^R

Lasperso¡as iñteres¿das debeén pres€ntar su hoja de vida y d€más dodmenoos sotiotados que sls¡enre¡ bmrsma, en b mesa de partes delhstituto Naoon¡t de gencüs NeurorOgicas en jr. An-ásh 
-¡lJ-iZzr 

_ a"*o.Artos_--Uma. en sobre cenado, diisido at @mlté de setecci i; y ;;;if;;"] ;;q;"il oru é o**n 
"n
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