
OFICINA DE PERSONAL

UN (01) INGENIERO INDUSTRIAL
I. D¡SPOS¡ONESGENE¡IALES

¡..1. Objeto d6la Convo.¡toria
g.ogaE:j o¡io, er Regimel Eso€na de Contr¿tacó1 tdm.nrtrdrivd de Seruiaos det Decrebo Legst¿Dvo Io
;:¡i",T#lil'gE":f#J"Tti:$"[.:i"Tg'3j3.*.'on¿r de cencds Neu.oóe,cai. ál ácue.do a ros

1.2, Uñidad Orsán¡c¡ so[dbnte
O¡ci¡a de Personai.

1.3. Dom¡cillo Leg¿l
J¡, Anc¿lh N'1271- B¡mo6 attos _ Limá

L,4, g€peñ!€ñc¡-a encársada de reát¡zó. er Droces d€ contEtac¡ón
rom6o1 oe serer.roñ a ca-qo de tos o.o{€<os.e atécciói 

"de.pe6on¿t 
b¿Jo RegrmFn Espec ét de Cont ¿!¿coñaomrlEEaova de seaioos de INCN IRD No 127-20I8-^-.,,_^r.

re Decreto Leqrt¿uvo No 1057.
Ejecur'v-¿ N' JI3-2017-SEqV¡R-PE, que ¿prueba et A-so \or de ¿ GLia
p_^oe.31Lel99 puestos o¿rd ftidades pjbtcas, ¿phcdb e ¿ €gireresl?ii:!:üé:,:'ñ:"Eill¿#":11iffi"'itLl3'.E-#Jd.ff5":9,,,.,H j!,^;i¿.":,"0:"":".n""J:

e)
drintos; ¿ L¡y 300r. rey de iñ;;;¿"i¡.

3l B*fs !"X¡#;"|'i:'¿Tib!!:,'."ü"':,:; l*:?f: Fps:iLrr st::,j":^:! igrTi*:":':".d",:-"Tr-"j9!lLHi:'ii "d,,. diii"fllfi !t#:: E%,ir:i; ffi:'l"fñ! á9r5óñé:¡'¿"":".$]ris'üdel Reqhei Espec ¿t oe cúadrao¿r üir n,striüü üe sev¡c¡os.Ey 1' 19ü49, Lev oI e+áh tré li Flmi.r.,;¡ ¡r.a"-c) Ley {6 2s84e; Lev qre. istao iá i"-ei.miiaüo;
,]dmn srrahva de Servoos oe Deúeró Lé.Kt¡hvó N

(r uy v- zeóry¡ Ley qle estab ece td et.mi.aclor^o-og-esN¿ det Rég,re¡ Espe.iar de coluüt¿con,]dmn srrahva de Servoos oe Decrero Lea|st¿bvu | ¡ . ru5 /.c) Resoluc on d€ Presid€.o¿ Eiecur'v¿ I\o Jr3-2017-sER\,.rR-pF

üitrJlii"dtzmil:""' Ñ' o7o'zorzTvIÑs4 aprueua

$ñ"Jxi!"&r,4liÍ."" No788-2017/MrNsc, modrnc¡

g) R€soludóñ vinEtena. No 0007.2018/MI|,,¡SA. Deteg¿..ón f¿cLtt¿oes ¡ DrrectorEs oe Ins¡tubos el maten¿oe acaon€s de Dersonát.h) *creto SlpEmo No 003-20t8-TR, Est¿b¡€cen dispasicio¡€s p¿ra et r€g stro y dirusión de t¿s orertasr¿borares det Est¡dó.
) Resolucd. f'4inrsleriát No 124-2018TR. apijeba. Ft r4anLa,de uru¿rio oe aohcatvo p¿E er aeg9ro )urtuson de ¡as Ofert¿s L¿bora es del E+¡¿ól) lgPlución Diectolal No 127 2018-OG-I\C\, confo-r¡r tos Corités oe Se.ecciól Dard co.ts¡r¿r o€rsondoalo e reemer esoerdr de @.rrat¿cón aar,-,sr¿Bvá oe se* c¡os oá. ñstitut6-lióón"i üi iü-nia

R€qu€¡¡miento
Un (01) p€¡s.ná.

la Dú€ctiv¿ Adminisv¿t¡va No228,

l¿ Directiva Adminlstr¿nva No228-

1.6.

u.

cAs N" 48-2018-rNCN

NO DE
PROCESO

cóDPuza AREA USUARIA PUESTOS sl CANT,

N"48-2018 000537 lngeriero 4,700.00

PERFÍL DEL PUESTO

¡EQUISTTOS MIXnIOS DEIALLE

qpeiencia
'un (01) ¿ño de expeieñci¿ tabor¡t ¿n el
sector Púb¡ico y/o O¡v¿do
-s€is (06) ñeses de experie¡ci¿ Seis (OO)

meses de exper¡enc¡a en segurdad y satud

-seis (06) meses de expe¡iencta en
seglndad y s¿lud en et f¡bajo en et S€ctor

@mpe€ncra adapt¿bil,oad, A.ár s|s, aulocontro', coop¡;cd;;rn;,¿tiva. Enoatia.
N vel Educahvo
GÉdo/Situación Acadénrc¿ Trtulo de l¡qenre¡o Induint

Coleqiat!ra Si Reqliere.
5i R€quiere.

Cursos y proQramas de
Epecializacjón

DDrom¿do elsegu-d¡d y-satuo ó e tao:p. cu-r6sln!;96"!lln"¡*o
s¿lud e. el t?b¡Jo, ¡delb6cac6- de petrgros, ev¿tu¿Uór de.esSos, ¡lrejo
de res duos sólidos.

@llq4Enio par¿ el
fécfl:as r,,e..¿rr.rr¿@
ocuDá.ió¡al

r tJ



@r@w OFICINA DE PERSONAL

Qnm¡tic¿l

uI. CARAq¡ER¡SI¡CA5 DEI- PUESTO

Pincjp¿les funciones a des€rott¿r

a) Drag¡ollcar el est¿do de ta S¿gund¿d y Satud Ocup¿ciorut y etaborar tnroíne6 técñicós de tas situaciones
oe perEro enmntrados e ¡nfoñar a t¿ ¿ltondad competente para t¿ toma de deosiones y €stabtecer
fned¡das or€v€ntivas_

b) Evaluafa disposiclón y cond ción detár€¿ de t¿bajo a fin de prevenidaños en r¿ ntegrid¿d tErcá y menral
de os trabaladores,

c)

e)

0
9)

Elaborar, lmplerñeniar y m¿ntener tos documentos y registros de soporte det Sistem¿ de cesilón en
Seg!ídad y Salud en elTrab¿jo par¿ preveñú riesgos en el t¡¿b¿jo y/o eirfemedades ocupacionates,
Elabor¿r los mapas de desgo para conocimi€nto de tos seruidod y de tas personós que ¿¿ude¡ at ¡nstituto,
As€sorar a las unidades orgániGs de ta nstjtuctón en ta etaboracióñ det ptan anuai de capacitación en el
Area de SegLr¡dad, Satud en eiTr¿baio,
El¿borar periódic¿mente et HIPER p¿ra detem,ri¡ar tás necesrdódes de cap¿citac ón,
apoyar e¡ la supeMsón p.ra et clmptinri€nto d€ tas potític¿s internas, ti¡eaf¡¡ento y Norm¿tivás tegá es eñ
Segurded y Salud en errrabajo.
Otras tuncjones relacion.das ¿t puesto que e enc¿rgue et sLrpeno¡jerárcutco,

COND¡CIONES ESENCIALES DEL PUESTO

COND¡C¡ONES DETALLES

Lucar de Dr€st¿clón del*rur.ió
ouraclón ¿el@ni¡ato D6oe ¿ recrd oe sJscrpcrol derconfaro rasta el 31 de dicien bre de

2018, rercvables de acuer¿o a rece5rcddes Intiülcionates,

Remune€ció¡ mensual
5/. e¡luu.uu Luarro M[ sereoeñtos y 00/100 so]es mensuates, ¡nctuve
0s mo¡tos y afillaclones de Ley, ¿sí como toda deducción apicable al

CRONOGRAI.IA Y ETAPAS DEL PROCESO

TEb¿jo: M.emp éosperu.gob.pe

#i*ru;¡"69:*5gpg^*r.;u::;:;:..":ercósN.ub'dd'casa)aNErc NtrincÉÁ oE posilL^aóN - __'" -*_
B i!&3 I: 3; 3[áÍtr63il .JüRAD¡ 

DT I.O PLRC]BIR DOBLE REMUNERACIÓ\

d) alExo !c 4: DEcLAqactoN JURAOA DE C0NOCI.4IE\-O DEt CODIGO F.]C¡

0€l t9l10/20r8

gó-1 .de ? ncH4 DF potu-^qóN No I d4unFnrado v oerjss,.onrorre a_.ds D¿s€s, er¡n p.ese.Edos er ,. .4es¿ d€ páft* d€i
_aa.on¿, !e L'en(¿s Ne_rotógios, Lbi@da en en Jr, Ancal \" r27r _

rer¡ureb d€ orocaso (As: op€tidos ! ro.bresr úmero de ileJme¡ro
Üa¿or 04('or, .terefo.o. y coleo -tec!'órico, tos fofLtdl6 y to<jdrEcEn debeEn 0e enar deb¡damente foh¿do< vñm¡dn

Del22/10/2018¡l
26n0/2018

Fú'tr:Í3ijgj:[3¡...ÉrE"S%"¡f".r?i"'"0"""?"]Bi",¡i'|.dH,i"F^rjg";?@nro, os.(Pmlc¡dos y/o conslanc¿s deben Inoicr et rüñero de rc@.e(!iaspaE s€rrom¡d¿s er cuenr¿. taced'rd, @n corst¡nci¿ v/o cediac¿ot ñ¿6i

sull¡dos de.la eEtáod- cLrclt¿- en e potat ilmtucon¿lpe, y el ,ugár usbre det ¡rsrfuto \acion¿t de cencas

!lo+¿ao.d de cs.r¿s NeiodJ,cas er lr. anGqh No rzTt -

ii:,,f:óü::i?9li,.l:l"Jn ;ibl¡páqintw€b 
der Instituto Nacionar de

Inilibito Naconar de oenc¡¿s Neurc ógicas en lr.



@ OFICINA DE PERSONAL

v¡.

6.1.

ETAPAS DE EVALUACIóN

ff1"f€%:".9",á:isllitillisii:¿gJJs::3":i,tri"¿1St¿T,,,f"?iiTs#:"t,izuJn:"xi",Jt¡fl?":.fé

L¿ etdp¿ de ev¡luacón curncutar tiene Dunt¿te minl
pasar¡n ¿ r¿ sEuiente etapa, caso contraro se¡á decialodods NtJ^B'^iff;#'¡¿T 

curnpran con este punraie

El Procesode Selecoon consta de dos (2) etapas: Ev¿tu¿ciú Curicutar y Entrcv¡sta person¿t¡ los r,rismos que0eren oesos espeincos que ¿ contnuaoón se detat,¿n, y oue se aptcaran en etcátcuto oeloLnBte to.d:

5.-el_po6rLlalte.o susrÉmá ¿tgu1o de tos,eqlisiros mrlros se? corrder¿do como NO CUMPLEve,Í'.aod 
rcJ-icüra¡, 

po,.o,a¡to. no conbnu¿,á coi r¡ ssJelre *; ,ój"'oÉic¡Ljiic¡ü rij

El puntdj€ totnl minlmo es de 70 pu¡tos para dectar¿r como ADJUDIC.qÍaRIO (A) ál postu ¿nie en €t proceso.

DOCUI4ENTAC¡OI{ A PRESENTAR

L¡s person¿s r reres¿dds oebp-áñ o,ese-iar sL Folá de v d¿ y derás oÉreñtos sohlrr¡dos quF quren(ei 
"n.sr¿¡ e¡ E aes¿ de o¿n€s o"r ¡ns¡uto n¿c,orjl oe c,"ncias .{eLro.óg us er lr. arcJ l;l¿¡í-_-ei-,,r,

o. dnedo a comté de se.ecc,ó" 
" 
."e;-"¿;y;;";,; q"";;;","ü;:"

YNO

VII.

?-a)
;ü\;¿¡¡t,;"5


