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¡¡, PERFIL DEL PUESTO

OF¡CINA DE PERsof\¡AL
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PROCESO CAS No 35-2018_INCN
UN (OT) TECNICO EN ENFERMERIA

¡. DIS!'OSIONISGENERALES

l.l, Objeto de ta Convocáto¡ia

i8;Y:?¿'ii"r:Ttfl"*i'STiJ":,"#tuiP-o"r Adr¡ii'sfduva de seacios der Decrero Lees'drvo No
ouestos v¿c¡ntes seña aoüi",; ;;;;";" c;",ll8t#:. ^aao-a¡ 

de celods \erro ós cas. de acue do a ros

1.2, Un¡dad Orgántc¡ sot¡citants
uep¡namento de Inlestg¿cón Doce¡cia y atención Especia izada en E¡fermedades Transmisrbres der sisieÍra

1.3. Domldlio Leq¿l
lr. Ar€sn N.12,/1 Bd-os Attos _ Lrm¿
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1.5. Bas€ L€sal

3] 3:::ü !?"{",1x"$"¿T]'01i"J.s,ri a a"0,r.,.* +n^*a de colrratació1aom n sr?t va de seMc,os.
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Lev que eqdbró@ 
"".J]1."1ói"$s:.* der Rée.men Esoeoa,oe con!??ciór,) ffi;1,'fii'¡:"',.T'+'i.T"uilP,,"o'J5.on. ,,oro,r.rr^urR.pE sre ao-ueo¡ er are,o \or de ¿ .GL,¿
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5"T:ifJÍA,i'i#,!SL}o 0007'2018//vi¡Nsa, oereeación racurtüdes a oi€cto,es de rnstitutos en r¡aten¿

", 8ff13.1,3,ÉS: l" 00j-20r8-rR. Er¿brecen drsposjciones par¿ er resistro y dirusrón de ras of€rtas

ll iltr;üfl"+U'!3€8,';il2:l2ord8iR, 
aeJueban er M¿nla de usuano der apric¿uvo para er Resisl,o v

ll Resorlc Or D¡recto¡¡t \o 1 27.2018 DC I \C\, Confonr¿r los Com lés oe Se ecciol pa? co.b¿ldr peÉ¿na

R?,""":!;:.1,1- 
especi¿r de conrrar¿cor ¿dm,l|s-a!,va de seruioos ce'rii¡iJr6-rioi,nii ¿e c¡erc.s

1.6. Requer¡mtento
Un (01) pelsoñ¿.

Conocimiento paE el pu*to



OFICINA DE PERSONAI

"OFCEI{IO !E L¡,TG.UAID^D OE OP

¡¡t. CARACTER¡ST¡CAS DEL PUESTO

Pñncipál€s funciones ¿ des¿rro ¿r

¿) Bnrd¿' cLdado nreg-¿t¿t oacerre rospr¡t7ado eñ.et Depa-t¡rerbo oe ¡nve$g¿cón, Doceri¿ y Atencórespec'arz¿da el Entemedades T?nsñrsoes det S slema Neruioso de acuerdo a sJ e$ado e inbic¿cronB. nre{rcas, paf¿ recüperdc¡ón de L¿ s¿ Ljd,D/ ó.no¡r conoddad y con.ol €¡ fo'nd ooonra ¿ o! pacien¡es fospit¿t.z¿dos e1 et oeDalafelto o<rnvesto¿.or¡ Doc€ roa y arerctón espeo¡t:r¿da er Elfe.hea¡d€s T¿;imisúaijel sr;ie;;ññ.ó;;i¿pre!€n orras cornotic¿ciones

I Reáliza. imoeza, prcoar¿doi y eslenhz¿oó. de ros m¿rena es y eql ipos med.cos p¿r¡ su uLtizactór.o) loraoo'or er,bs proced.riertos y iora de -uesr-¿ de caoa ¡iacienii oe io:iroól rai¿--te-nüiim,c¿",p¿r¿ apoyo ¿tdL¿gnósti@ y k¿tamrento mfui@.el I ra¡sporr¿-.m 4stras de s¿nore, o-na, enüe ovos de os pacientes 0.. Depa.r¿menlo de hvergaoon,uocemE l Arención especiahz¿d¿ e1 Er.eñFoaoes -r¿1smls ¡tes oé lsri-ii¡¡árósi, ;iLai¡;ai6;ñ._ E n$¡tuc¡on póra su procesámie¡to.rl r-¿s¿odr a bs p¿ciertes del Oep¿ftme.to a oros seru(ros, p¿ra t¿ reatizació4 de e*jñeres aJxrtr¿rcs oe

9) tuep¿la¡ g¿s¿s y .r¿rena es pa.a €l ¿basreanren[o det s¡Nr( o.nl us¿s rurco.es as¡g.adas po- . .efarLr¿ innedr¿la, €tacioraas a .a.isro1oe, puesto

CONDICTONES ESENCIALES DEL PUESTO¡v.

COND¡C¡ONES tt-LES

lrgar ¡e prestación d€t seruicio i,iill?}3:-" 
de ci€1aas N€J¡oóeic¿s, r' Áncáiñ Ñ¡127r - Bá,*

Duración del Confato Desde la iech¿ de sus.ripcó¡ det cotur¿to ha-ta aJ-i-¡e diññ6re-;
2018, renovables de ¿cuerdo ¿ ¡ecesidades i¡stitLctoñ¿tes.
s/. 1,860.00 Mil ochodentos sesenEy 0olioo sóiéli,e¡s
montos y a¡liaclones de Ley, así como toda deducciói apicadte al
II¿OAlaoor.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

plblc¿cór en €r apic¿rNo de trenas d-ffit|e;;;-G¡o de vF,re eTr¡baJo: sW,enipl@speru.gob,F€

1.- puBt¡cacró DE LA cói¡v-di6üi¡=i riai
Pub ¡car en la páq ña web det ¡nslituto Nácion¿ de cenct¿s Neurológ ossw.rrcn.tob,per peelGoó1oe ta docLñerGcor soLte,, r.

é) ANAO N,T: FICHA DE PoSTULACIóN
br ANAO N" ¿: DEO_ARAC¡o.,I JUMDA OE NOpEqOB.R DOBLE cTYUNERACjON
c) ANE(O NO 3: DEcLAR^coNIUMDA DE NEPonsMo

]URADA DE CONOC]MIENTO DEL COOIGO ENCq

Del19/10/2018

DE IA HO¡A DEWDA
Prcse¡taoón de ta F¡CHA OE pOSfULAqóN N. 1 document¿do y demásreqls¡tos confo¡ne ¿ ras b¡s€s. se¡¿r presentaoos e. d t4sa de párrFe delnsttuto {aco_alde qencds Neuoógi.as, uo(ddd en e. }. ArGst N" t27r _

.¡4srg E er rumen d€ oo.eso Cr'ój doe I dos y nor oresj n t-eo de oocunremog:_lijl::g dT.r¡,reréfono y coreo e;cÍó.(o. ro, ror-uaris y roda
oeumenBdon oebe a. de eslar deDidáfente .ot,¿oos v.rrmaoos

De 221t0/20r8 al
26/10/2018

{H¿sta r¡s 3:15 pm)

Los CLe( y/o prgrdaas oe Esóecdhzacol, deber¿ en-r u1a d.,a(on nomelor.rl ho as y e>pec ¡t¿ción ño -enor oe roverc (aO) roras ecüvas, oorra.lo, ros ce.d Gdos v/o d-st ncias deoel rd o. et .üra-o de hoÉs teclvárpara ser rom¿das e¡ cuert!. (Aüeditar con consr¡¡cia y/o cedficado). No son
acumul¿tivós.
4.' puBuca(IoN REs¡.lar¡86¡5¡FÁiuÁc!óñ-¿üññft¡6R-
Pub ic¡aór de resu.tados oe ta wat¡cd" cr.,i;; e" 

"r 
,ort" ln¡tuc¡ona,

wuw.rncn,9oD.pe, y en lJgár vrbte de, lncriruro \¿c,o.at oe cenc,as

Hff,^t#'1L:*-, " 
.re¡cias N€uroróeiGs en rr. ancash N. !r71 _

6.. PUEUCACION DE RESU!¡AD'3EiÁI,ES-

:¿1"?:i:,g,"TjjiffiJT'n 
.1ha rtrdeh¿ web de rrÍtu,o Nccion¿ de

)3



SUS€R¡PiC¡ON Y REG¡STRO DEL COTTN¡ÍO
,,- ru*uP!¡ur u¿L coNr ¡aaTo.
Lug¿,: Oñch€ de Pe.sora det l|^nrtuto N¿oordt ae Crencias NeLrotog c¿s en
Jr, An(as,l No 1271 - Eamc Altó< - | m¡ 02/Í/20t8 Oñcina de

WEMWW

6.2.

ETAPAS DE EVAIUAC¡ON

Los hctor€s de ev¿lladón de¡ko det p¡oceso de setección tendÉñ un máx¡mo v un mí¡imo de Dunios, cada
eEpa es de car¿cter el¡r¡¡natono, siendo de ¿bs¿luta responsabiidad der postutanie etseguimiento pemá¡ente

L¿ etapá de evalu¿c¡ón ülrncular üene punt¿je mÍ¡imo de 50 puntos; qui€nes cumpan con €ste puntáje
pasarán a la ggu¡ente etapa, caso contrário s€rán d€darados NO ADMITIDOS tAS).

El Proceso de s€lecc¡ón co¡sta de dos (2) et¿pasr Evatuac¡ón Curicutar y Entrcv,ista personat, tos m¡smos que
üenen pesos esp€cíficos que a conü¡u¿ción se det¿tlan, y que se aptic¿ran en el cjá cuto det puntaje totat:

OFIC]NA DE PERSONAL

_¡io d.r Drár4o y r¿ rsid¡¡ciór N5dd.r

EVALUAC¡ONES PESO
NI¡,IO MAXIMO

¿VALUA(:TO CT'RR¡CULAR
t5
15 l0

Puñtaje Parclal 40 9b 50 ¡/o 100 0ó

ENTREVISfA PER9O¡AL
Evaru¡aoñ de Habit d¿d€6 40
tva u¿oon coqnoscllivas 40
Ev¿ruac¡on Ps cotecn¡c¿ !0% ¿u

É'ftálaPar€ier

PUNTA'E iOTÁ' 100

S el postlante ¡o $stenta atguno de tos requtsttos mínhos será considerado como NO CUMPLE en ta
vedfic¿cló¡ clmcular, por to ranto, no conünuará con ta siguiente etap¿ siendo DESCAUflCADO (A) y NO
ADMI¡DO (A),

El pu¡taje total mínimo es de 70 puntos par¿ dectar¿r cor¡o ADJUDICATARIO (A) at postutante e¡ et proceso.

W¡. DOCUMENTACTO¡I A PRESENTAR

ks personas inte€s¿d¿s deb€rán p€sentar su hoja de vid. y demás documef,tos sot¡citados que sustenren t.
ró¡sña, e¡ ¡a mes¡ de partes det Instt¡¡o Nacionalde Cienctas Neurctóg¡c¿s €n Jr. Ancash No 1271 _ B¿rios
Altos - Lim¿, en sobre cen¿do, di¡lgtdo ¿t Comité de Setección y s€gún orden y requigtos que se ¡etalan en


