
@gM OFICINA DE PÉRSONAL

-DECEI¡IO DE L¡ ¡CUÁIDAD b¡ O'ORIU¡IDADES P¡¡Á ülr)ERES Y HOM'RÉS"
"ano d€¡ Drárqo y r. R.@.l¡¡.ió. N..io.r

PROCESO CAS No 33-2018-!NCN
UN (01) TEcNóLoGo MÉDIco . LABoR¡ToRIo cúNlco Y ANAToMÍA

PATOLóGICAt. DTSPOSIONESGENERALES

1.1. Obi€to d€ la Convocatoria
Convaia, b¿p e R&rmeñ Es¡eci¿ de Contr¡!¡có1 Aamn*¿nv¿ oe SeMcos del Decero Leo.sl¿rvo

oard p-estar s€ru,c¡os e. e Insiituio Naciola'de Ciencias \eLrctóqrc€s, oe ¿c¿eroo ¿pJestos vac¿.tes s€aatados en ¡ Dresento corvocatofa,

L,2, Unidad Orgántca sotic¡tante
Dep¿damenro de l¡vetig¿oón Docenoa y Atención Espedatjzad¿ en Apoyo al Dtagnotico €n Neuropatotogíd

1.3. Dom¡c¡llo Leoal
Jr, A¡c¿sh No i271- Bar¡os Attos - Lm¿_

1.5.

g€pend€nc¡. encargad¿ de r€a zar et pro<eso de contr¡tac¡ón
Looson 0e 5erecc,on a c¡rgo de os p.olesos de setecciólde oersolát báro qéom€l EsDeciatde colnárócion
admrl s0-¿0va de seaicio¡ de INCN (RD No t 27-20l8-DG-tNcN ).

1.5.

á) Dereto L€gLsl¿tNo !!o 1057, que Eguá etRegmen Especialde Conk¿hc¡ón Mmmist¡ativá de Seruicios.oJ ueüero supreño N" 065-2011.rc!, que aod.cd e Decrero srp.eno \o 075-2008-pc¡4, Reqtaqe.to
der Reg¡men Bpeciat de Contrat¿odn AcnrhEtratNa de S€rvr¿ros..) Lev N" 298¿9, Ley oue 6raote.e ¿ etrrnn¿do1 proqresiva det RéOner EsDe[€l de Co.U¿t¡con
Adnrflsü¿lv¿ de seru'cios del Decrebo Leost¿tNo N.o 1057_ -

d) Resorución de ft€sdeñoa Elecuüv¿ N. J13-20r7-SERV1R-PE, oue ¿Drleba el Anexo No1 de ta ,G!fa
Metodolog¡c¡ p¿ra el oiseño de Perfites de p¡jestos pára Entida¡e! púb¡cas, aplicable a regíirenes
distinbcs a ¡ Ley 30057. Lev de SeMdó CNrt'.e) 8!ply!ió¡ _ !In!!en¿l Nq 076.20r7l¡4lNsa/ aprueb¿ t¿ Drrectiva Admjntsr¿uv¿ Nó2zB-
MINSA/2017/OCRHf) ¡!!olV!Ló," ¡4inrstena No 788-20!ZMrNS4 modifca t¿ Dir€cuv¿ Admin¡s!.¿tiva NoZZe-
¡4INSA/2017/OGRH.

9) qesoluc¡ón r¡lnisterr¿l No 0007-2018/¡,4INSA, D€ eg¿cjóñ facuttad€s a Dir€ctorcs de rnstitutos en maten¿
ae acrones oe person¿t.

5) Pec€lo SJpEao \.001-2018.TR, Est¿b ecen d'spo6icones o¿ra et regEtro y orfusón de ta ofelas
labor¿les de Estád.l) lgsolciórr f'nEqeriar ryo.1?4-20r8-T¡, Apru€b¿ñ €t r4¿nu¿t de Usuaio det Ap jc¿tivo par¿ et Reg¡sfo y
urruson de ds ofertas Laborates det Estado,l) Resolución Difector¿lNo 127.2018-DG-]NCN, Coiformar tos Comltés de Sel€cción Dara cont-¿tar o€rs.¡ja
D¿Jo er regrrer espec¡at de conts¿tació. adrnrlsu¿tv¿ oe seturc.os det l.c utó Nacion¿t de cie.d¿s

Uñ (01) persona.

NO DE
PROCESO

coDPr.Áza AREA USUARIA PUESTOS sl CANf.

N033,2018
000610

Espe€aliz¿da en Apoyo

Tecnólogo Médico

ctin co y 2,180.00

PERFTL DEI PUESÍO

REQU¡SITOs M¡NIMOS- DEÍALIE
- res (uJ) anos en er ector pub rc. y/o

- r5 (uJ, anos oe expeneñaa requend¿

eapraD| |o¡o, L@p€rdc01, d'.¿- s-o e-Dat¡a, ¿ulocont ol

Grado/s¡tu¿c¡o¡ Académ¡ca ¡ u¡o unversr$ro de tecnoboo ¡vtedco eñ
L¿boratorio C ínico y An¿tomia 

-%tolóo¡c¿.

!0 eg¡¡tuÉ de tupecia ista
5¡Requere.
5¡ Requi€re.

cáp¿cit¡ción de ma¡eio de súims ¿e L¿hór:i.riñ dc p¡r. ñn,:

Conocimiento para e pu4to
lonoorñ¡eñto de tec¡icas de p¡oces¿miento ita m!edtsjr-¡€ud-@l6a-É

Conociñerroddi¿ e,o de eq_r@sde abor¿toho de patotogid,

Inmunoh stoquiñica especific¿ oar¿.euoDatot@ia.
conoc miento ¿e ma]ejo de équ pos ae tdó@@-.o de o¿totooia,

If,

u.



sE@W
¡I¡. CAR,ACTER¡STICAS DEL PUESTO

P¡ncipales funciones a desarcltar

¿) Proces¿r corcs Oa? ¿plic¡r re¿avos de rrrulohistoqLim cá especifc¡ p¿? sstena.eaioso cents¿l

".glrqsdS?espeo¡Id¿d,oaraetestLdron,ooscópicoo¡r¿s;ue+¡aisticádás;,óiii;¡A¿;;ü;;:'"l :g:_efl 9! nueeras ourrúrgc¿s. l6-ioos. Biops¡¿s u or-o( re;roos o rate-¿t pj.a esruá.6 ióó.ii *remoos 0e ntn¿ y ot.os. p-oced ñre.tos eso€cta es¡ p¿.a ef esrd,o m crcscóoico iÁ lás muisU*
so rcrtadas Dor er ñedico o.tóteó

O Rec€pcionar, codfcar y ioul¿r- as muestr¿s y espectrcadones de acuerdo a normas det dep¿rt¿mento,
oar¿ s! Droc€samrentó.

d) |I9ET_r--¿oes,v coorear (on recnrcás de htoquímic¿, para et est¡rdio micrcscópico de tás muet€s
i3'15'rFf"¡s 

po. er meo¡co p¿to oqo. par¿ e estudro m¡doiqjpico de ras rñuestGs ói ¡¡tédas pói er mláco
e) Ap,ic¿r las,tuTio"es ¡nre.or€s en es-rLdro. ae ¡vef.gaciói oe, dep¿nare.bo de 1eJ?oatoto{ta.r) ere_pa'ar 0'erelt€s coloñaones sJpr¿vir¿tes, p¿ra efeeLoio T cós.óp,co oe t¿s muÁ-¿s iéoU,¿¿s er e,

g) Prelt¿r ¿poyo tec.rco en t¡ €ceocrda, Lt¿sific¿ao., rcgisro. o.ocesamienro, banspo(e y eit-eq¿ de reioo!
;F","l"li:"Í":"*" -* pFrrne.tes, Da.¿ e erJd,o n,c-os.op co de,¿s rJerr;,;ci6¿;a ai-el

h) Otrás tunciones ¡s¡gn¿das por tá jef¿tura inmedi¿t¿, re ¿condd¿s a ta m slón det Du€no.

COND¡C¡ONES ESENC¡ALES DEL PUESTO

OFICINA DE PERSONAL

'DEcEN¡o DE u"r-c"u¡Lo4D oEopoRruN¡D^DEs 
'ÁRA 

qurER€sy Ho¡EREs"

ErApAs DE EvatuAc¡óli
Los.r¡ctores de evalu¡dól denüo oe proceso dF setec.on lend,¿r Lr n¿xro ) ul nr,ro oe orltos, c¿daerap-¿_"es de c¡rcter e ñi.¿ro-o, qierab de aoso LLa responsroriaad oer oostu.¿nie e s€o..;i"--ridáe;;ó.

6.1,

COND¡C¡ONES DETAlLES

Lugar de prel¿aón del seturcio
lnsttuto Nacioná de Ciencj¿s Neurctogic¿s, Jr. ancash Ndttl: $m-6¡

Desde la lecha de surnpción d€t contr¿to hast¿ at31¡a-¡LEñ58-
2018, renov¿bles d9 acuerdo a n*esidades insituctoñ¿t€s.

Remui€lación mens!al
s/. 2.180.00 Dos vir C€ñto ocferr! i007100 so¡6-ensu¿te; l&
ao-tos y ariaoones de Lpv. ¿i.oFo tooa dedrccrón aotcadb d

CRONOGRAMAY ETAPAS DEI. PROCESO

ETAPA5 DEIFFdCESi.T-
CRONOGRAMA

iu-oJ@co4 en er aplcórvo de orerr¿r deFñprefitalTtáit6-a¡--FiñGG¡¡--
I raoaJo s@.€mp eosperu,qob,De 20/a9natg

¡-- r!óuqr¡oN Dr u cot{vocÁfo¡¡a E¡fEf¡ncF

m$¡{.}f,lÉ,ii,;t",;jstiL-}i,i:'e.,1i3i,3.'.' r!",5'Fo4'\errc de üs

!{ fr $E fi' i, fl ff áüFii{ litrEi ii li'^Biii}p;T:x :",'Jil'}
Del 19110/2018

:éiÍjti:.1,f"";i iE5i,?!E. wtsfl?i"};. i""¿*üE:'fi ":":":i."i¡1rtub.Neoo.arde oerc¡as \euoógc¡s, ubic¿o¿ er er r. Anc¿sñ rr¿ illi:
F¡iil{-Eff ,rfs"d' i;eJuil ;g: | 1"0& i"Jñi-:",' i,'"1"i"t""'¡"1iói""xi8
3:.fj:¡f,i.i"¿"i!É13t d¿"*r%"[ d3[::,""¿ÍiÉ3s.r l";J:i,'r'". v i"dá

Del22/10/2018 ¡l
261r0t20!a

ffi
!9s !!F9: yo Drosrmas oe.Especidriz¿crón, d€berá !e1er Lna ouración ñomelor r¿ hora.r v €soec.arda(ió¡ ¡o ñeao- de rcr'e.€ 190. ¡oros leavli, poi
@_a@, os,cenrlc¿dos v/o consrar¡s deben rroicr et _L_eo de ho?s eclras
FEr¿ *r ¡omao¿s e. cuenta. (rtrredita, @r corsr¿nció v/o .¡ñi@¿ot N; e;

2911012Ar8 c^oFité le

i:1x.¿lf¿f*.p". y en rLea- ü'ibre de¡ hsltLto r\¿oonar o; ai¡.E; 30/10/2018

b",|É1iitrT.ll.'""" ," cielci¿3 \¡euordec¿s el rr. a-casr N. ¡27r
3V10/2018

comiré de

.,,",+.::Ul¿1ft f gff]*í"%,i'ñ6ii-"" 
"",nr',Jlo 

\¡ac.o1¿ dF 3V1020r8

sUSCTIFCIO¡ TTEGISTE DEE

Éieíi5üH#gff*iliiffih "u.'onur 
o" ci"n"'u",e!roóecás en ir 02/rr/20!8

23



@g OFICINA DE PERSONAL

EVALUAC¡ONES
M NIIIO-+éEa!r9s!E¡q!a8_

35 /u
JO

PuntaJe Parclal 40 9b 50% 100

E!lKrvrsra t ts¡('oNAL
i¿ gválu¿oon e$uldades 20

Evdruádon Coono6c¡bv¿s ¿a
ct Evaruaoon Psrcotéc¡¡c¿ 1U

Puntáje pá-i:r 100

PUNTA¡ETOTIf, 100

-DECI¡IO DE I¡,IG,U^LDAD DE OFORIUNTD¡DÉi P¡U flIJlils Y HOü'R[5-

t¿ etapa de evd u¿cón curicutar l|ene punLdle min,ño de 50 oJntosj quen6 cumpt¿r con este pun!á_e
p¿s¿rdn á |á srgulerte etapd¡ caso .on¡-¿rro será. dectarado6 

'\¡o 
aD¡4mDos tAs).

El Proceso de Selección consta de dos (2) etap¿s: Evatuación Curicutár y Entrcvista personat, tos mismos que
ü€nen p€sos especifrcos qu€ a continuación se detallan, yques€ aplc¿ran en etcátcuto detDuntaje tot¿t:

6.2.

vtI.

04+¿- üü¡üi*¡'ffid;' '- .. -

Si el postul¿nte no sustenta ¿guno de os requisttos mínimos seé considerado como NO CUtypLE en ta
ve'-cáoor cLñcula ¡ por lo ianto, ro conlilLará con la sigureltee-aDa qieldo NO ADMnDO (A).

El puntaje tot¿l mfrlmo es de 70 puntos p¿ra dedarar corño ADJUDICATARIO (A) ¿t postri¿nte en et proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

L¿! personas interes¿das deberén p¡esentar su hoja d€ vid¡ y deñás documentos soucit¿dos que sustenten ta
mEma, en ra mesa de p¿rtes det Institr,to Nacion¿ de ci€nclas Neu.otógic.s €n Jr. Anc¡sh No !271 _ B¿mos
Altos - Llrna, e¡ fo der m¿nrta, diÍgdo át Comité de Setección y según o¿en y requis tos que s€ det¿ ¿n €n t¡s

ll


