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PROCESO CAS No 29-?Ol8-INCN
UN (01) TECNOLOGO/A MEDICO/A EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGÍA

I. DISPOS¡ON ES GENERAIES

1.1. Objeto de la Convocator¡a
C-olqabr, bajo el Regimel Espec ¿t de Conrr¿t¿crón Adrn,stratrv¿ oe se.vúos det DeLreto Leqstarivo Noru)/, person¿r p¿r¿ p.est r seru¡c¡or e- e Inst iuio \¿fió1at de crelcds Neusdgcas, ae ¿caerdo ¿ tos
ples¡os vdc¿lrcs senár¡aos el |a 0| esente conTocatora,

1,2, un¡dad Orsáñic¡ sollcitant€
Departamento de Invest¡g¿c¡ón Oocencia y Apoyo á DiagnGtico por Imágenes

1.3. Domlcllio Legal
.lr, Anc¿qh No l27l - B¿rios Altc Lrm¡

L,4, Dep€ndenc¡a encargada de reat¡zar €t Droc€so de contrat c¡ón
O5L.1a de Pe'sor¡ del l.s-itúo \ocion¿t dé Cencr¿s Ne notdo Lds.

1.5. B¡sé l€gal¿) Decreto Legrsldrrvo N. 1057, que ?qu a e Réqime. Esoec ¿r oe Coltr¿Gc,ó I AdmrnrstrarNa oe Setu|cros.b) DFnelo sro€no No 065-2011 Pct1. qJe rod ca el Deferc SuDrFfro \o 0/5-)008-Pcv, Regtañe.to
del Regnel Espeoal de Contrat¿có. Adr 1sr¡riva oe Servic.os,c) Ley N.248a9, Ley qre esuotece ta etln¿crd- O.oq.e5va oet aeqrei EsDeda oe Conüatac ón
Ad. rris'?-t¿ de 5€1ic os det Delrerc _eo srarivo No r05/. _

d) Res¿ uoón de Presde¡cE Elerurv¿ No 313,2017-sERvtR-pE, que aDnreba el Anexo Nol de ta "cuia
rqetodola!¡(¿ p¿rd el Diseio de PeÉles oe Puetos p¿r¿ En.rcdoes pjbtcas/ ap,cdote a regrereq
d¡st¡'tc¡s a ¿ LevJ00)/, Le,/ders¡ru'croCv .e) Res¿ ucrón f4rnEtenalNo 076-2017/t4tNS, aprueb¿ ta oiect¡va Admnisirativa No228 I, NS¡y'2017/OGRH.r) Reso ucio¡ Nlrnrster¿l No 788-2017/MINSA. modtfi.a ta Diectva Administáiva No228
MIN54"72017/OGRlr.

9) Reso uc¡ón rvlinisteÍa No 0007-2018/t'4lNSA, De egación facu tades a Oirectores de rnst tuios en materia
ce acto¡es 0e peÉ¿na.

h) Pecrero Supremo N. 003 2018-TR, Estabtecen disposrc¡ones pa¡a et r€gistro y d¡fusión de tas ofedas
lábor¿les delEst¿doi) Re_soluc¡ón Minist€rial No 124-2018 TR, Aprueb¿n e M¿nuat de Usuario det Ap tcat¡vo paÉ et Regisbo y
DifLs0n de l¿s O.etus Laoo.á es det rstaoo.

J) Resoiuc|ol Di.ecto? No 127-20r8.DG INC\, Corforrd tor Coartés oe Setec.on D¡ra cofl-¿ta. Dersola
bdjo el reg¡men esp€c'al de cont?lacdn ¿dlnst?rva de serv|oos det Insttrtó Nacon¿t ae cen.",
N€urolóqcas.

1.6. Raouer¡m¡€nto
Un (01) percon¿.

tI.

NO DE
PROCESO

cóDPLAza AREA USUARIA PUESTOS st CANT.

29-2018
00061r Investiqac ón Ooce¡oa

y Apoyo a Diagnóstrm 2,689.00 I

PERFIL DEL PUESTO

@nt¡nua en e manelo de equ pos de

Lú¿Vo {U9) anos de exoerénc¡¿ rabora
m¿nero de eouoos de

Re{n¿n. ¿ rfaonébca de l,5Tv/o3.0T.- T¡es (03) años de exDéí€n.¿ abora
contnu¿ en el manelo de equ pos de

adoprdb'rddd. dLt@1ro. @ooer¿có- o.gai¿acól de t-.o'fa.ó4, 4iát!4

Gr¿do/s¡tuac¡ón acódém o Ituro UnveE¡tarc de Tecñólooo/¿ Médm/¿

urprol doo er lñáge-es oo' p$ora1¡ ¿ Yrsl.rcá cor D r e;an¡a gtroÉs d-
dúfac'on ¿ p¿rt r de 2012
capá((á.ó' bc.,,o ¡ orared¿ en e de €oroo! de 

'e,on"nddñag_éf cdc LsTó 1.0r. dtudol "4doopo' aeTp€vespe¿a¡'zao¡ Á1pt.Lb,o
:u¡os¡e_¿(uaEa(ole' ad'ooqa.o -enor de24 ioras¿pa4i¡de'2012,
cJ ¡o desoooié /ra bá<(o(BLsJ.e1,f cado po. L Ane4ca- re¡1asoc or.

Conocñiento para e pu€sto
LQ or TEnto 0e qorol¿1¡¡¿ vaqEtica ? de pre1c, tuc l oacs

c? ¡, ¿do de buera. prác üs ct¡ o< e. 1Fr qta¡it¡e td-r;-ó:iT er
::ay@5 oe r NF Eqc or (0re'e.e1leñe-te en e sé(or Pibt tu ,
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WESMW
"¡ño der oiátoso y t. R€@n. ¡a.nn ta.tor.r

CARACTERIST¡CAS OEL PUESTO

PrnciDal€s funciones a des¿nollar

d) Ce¿l'za lo< exáñe.es d. Reso.a¡cra r4¿gletrü d os paLientes t-osp?hz¿dos, dnbr¿io-ios y ae
efergeroa ef Lorcorddrci¿ con la páto oqia ¿ estudB pa ¿ ¿poyo €l draq.ósrco,o, verncr¡ que |os p¿oentes a €al¡za-se el $tLdo, ro terqdr e¡erenros r¿onéh.o. é 

'de1t4ca- eonos de
aarm¿allesde¡lgresdrdlresor¡dor,v¡lordndo.te*¿aodetpacren?allesydrrdrted.e¿tza¿óroe
e\amef p¿ra evt¿r acc¡dentes y/o eventos adversos retacion¿dos a campo fnagnéuco, r¡diáciones
on zames ya meoros 0e mnüdste,

c) aplcar prccesos y programas. protocolos y exdfnenes de acuerdo ¿ su especi€lidad pala adqurir ias

dl Ope-rarloseqrpossrgurerdol¡<-lru(cronestécn'cas..otfcalooopolLn¿melteasevenrLdt¡dadespar¿
q¿r¿ntzar su m¿¡ten rn¡ento v con*ru¿c¡ón.

e) P¿núpa' p¡ d(vdadás de ilvestig¿cio. y e- ta etaoo'acio I y elecucró. de ptal ope d.rvo ¿nJd pord
cont'bJ - al cumpl, n ento de los obtet vos ,.sr¡uaon¿le<, er eL n¿-co de s" corp€te.c.a en coo, d naoó-

f) C-olabor¿r en el diseño e mpler¡ent¿con de req tros, foñatos y otros doalmentos prop¡os de su func¡ón,
9l Panrrpar el És reJflores de coofd¡n¿c¡óf v eva J¿r¡on oroa rzdd¿s Dor el Deoair¿menro.
I ) Obas fLncioles dsrgn.d¿s por td lefdtrra i.reaiat¿, €taooñ¿oas a ta m6ró" oat Duesro

CONDICTONES ESENCTALES DEI PUESTO

O¡ICINA DE PEISOT'IAL

t¡I.

ry,

CONDICIONES DEIALIES

Luqar de p¡€stac ón de serv¡c o
Instiuto Nacio¡al de Ciencas Neuroógicas,lr. Anc¿sh No 1271 - Baros

Desde 1¿ fecha de susaripciÓn del co¡trato hasta el 31 de drc¡emb¡e de
2018, renovables de ¿cre¡do ¿ necesidades lnstitucionales.

Remunerac¡ó¡ mensual
s/. 2,689.00 Dos MI Seiscientos Ochent¿ y Nueve y 00/100 Soles
mensuaes, incluye los rnontos y afilacones de Le, asi como toda
deducc¡ón aolcable a trabaiador,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRO€ESO

EIAPAS DEL PNd(ESÓ
CRONOGRAMA RESPONSABLE

PJblGCion e1 e apli.aDvo de oferGs de empteo det tskdo det t4'.rsre o de
r¡D¡Jo: ww.emprssperu,qob.De

Del 07/09/2018 ó
20/Q912018

coNvocafoRta
I.. PUBLÍCACIóN DE LA COI{VOCATORTA EX €L INCI{
Pubr.d¡ é ld pcord *eb oe l1sjtLto N¿ror oá (e.¡ ¿> NeL@ooGs
M.¡n.n.sob,pe y p e<e ro.ór de l¡ do.Lnprtacór s o-rentel
A) ANEXO NO 1: FLCHA DE POSIIILACION
O) A\üO N'¿ DECLARACION .URADA DE NO PERCIAIA DOBLE qEVU\Eq¡CION
OANEXO Nq l: DECL¡RACION ILJRADADE NEPO]tSt4O
dl A,¡D(O N'¿ oECLARACION IUqADA 0F.OI\OCjYjEVTO DEL COOTCO mCA

Del 16/10/2018

2.- PRESEI{TACION DE IA HOJA DE VIDA
p e*nldL¡ón de la FICHA DE POSTUúC'ON No r do(Lmert¿do y der;s
leqursrros conrone ¿ '.s ¡¿s€s, ser¿n pFs€ntados €r ta v6a de Pa¡tes del
rnsr[Jto Naco.a'de (€n(d5 Nerrotoqic¿s, ubicáda e. én ] A¡.¿91 N" I27I -

en e tord1o de 3:00 horós a t5;15 horas, debEndoc¡15r9r'ellmerc de orc.elo C-AS, ape ldoj y nomores; n lreo de bocJme-lo
oe roenÍoao¡ orecLar¡ ehctórico, to5 ror¡udnG v tod¡
do(Lme¡G( on deberdn de est¿f d€b.d¿me¡rF fñlÍ1.\ tl rñ¡riñ<

oel 17l10/2018 ai
23t1Ot¿A\8

SELECC¡óN

3.- EVALUAC¡ON CUERICULAR
Los Cu_sos y/o progrdmós dé Especrálza( o-, oeoe.¿ re,e J' a dLrauon noaero..rr no as ) espeo¿ra.¡or -o melor de ¡overld (90) t.ds teftvas. DorE.tó. roe @1lrúoos y/o consrdrar dFbel rdcar el.ürero de horq5 tea¡ias
oa a eirlomddd5 s dst¿. (¡tredit¿r .ol (or tu 

'c 
c v.o cóa fc¿do). I\o so4

24 y 25/L0/2018

4.. PUBLICACION RESUITAOOS DE EVALUACTóN CURRICUIAR

!vw,lncñ.9oD.P€, y Fl rLq¿ !sibe del IlsbtLto N¿(o1d de ce.ci¿s
2qtal2018

5,- ENTREV¡STA PERSONAL
LUCAD: l.sr'rto {düondl de CÉncds NeJ¡ooqcds el ),. Ancrh Nq r27r 29lLA/2018

6.- PUBI.¡CACIÓN DE RESULÍADOS F¡NALESDub¡c.ió. de.rsultadoq ftues el ¿ paqin¿ weó d.t .sttLto Na\,old de
30/10/20r8

SUSCR¡PCTóN V REGISIRO DEL @I{TRATO

7.- SUSCR¡PC¡óN DEL CON'Rr¡¡O.

ii,c3:i 9,rii9f"_ F,H*"If,3i¡n$tuio Nacionar de cienc¡as Nelro/óeics en rr.
01/11/2018
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6.1.

_Año 
d€l D¡áloeo y t¿ R.sdt¡adón ñr.to¡at"

EIAPAS DE EVAIUAC¡óN

Los'actores oe ev¿luacrón oentro de proceso de sete(od terdran Jr ná¡ro v un nhrmo ce oJ.tos, c¿d¿
er¿p¿ es 0e caracter errmrnatono, s¡endo de absoluta respo¡sáb¡tidad det postutante elsequ¡miento peÍnanente

L¿ el¡pá de evalJaoó1 cJmcu¿r tene pLnlaje ñnrmo oe 50 pLnros: auie.€s crnotan con este puntaje
p¿s¿r¿1 d rd srgL¡enie el¡pa, caso coñüano s€r¿n dec¿raoo3 No aDMmDos {A5),

EI Procesó de sel€cción consta de dos (2) etapasr Evatuación Cudcutar y Entrevsta personat, os mtsmos que
tien€n pesos especÍficos qu€ a conünuación se detalt¿n/ y que se apica€n en etcá cuto detpuntaje totat;

OFICINA DE PERSONAT

EVALUACIONES PES,o PU¡TA'E
l'llNItlO

PUNTA'E MÁXII'IO

EVALUACION CURRICULAR
J5

D

Punt¡je PaKral 40 o{o 50 o/o 100 qo

ENTREVISTA PERSONAL
Evaruac on 0e Hab fóa¿es 4U

20 "lo
Evatu¡c 0ñ Ps¡cotécnica

50

PUNTAJE TO'AL

6.2.

v¡¡.

Si el postulante no sustenta aguno de tos requistos mínimos será mnsiderado corno NO CUt4pLE en ta
veificación currjcular, por lo tanto, ño conttnuará con ta sigu ente etap¿ siendo NOADtymDO {A).

E punt¿je total minimo es de 70 puntos par¿ dec ¿rar como ADJUDICATARIO (A) al postutante -.n et proceso.

DOCUMEMTACTOI{ A PRESENTAR

Las person¿s ñteres¿das deberán prcsentar su hola de vida y dernás docomenros soticitádos que sustent€n a
m6m¿, €n rnesa de partes del Instituto Nacional de Ciencas Neurológcas €n Jr. Ancash No 1271 - 8¿r¡6
Altos - Lma, en fo der man la, dkg do at Comité de Setección y ségún orden y reqlisitos que se det¿ an en tas

.l .l


