
@EW OFICINA DE PERSONAL

_oEccN¡o Dc LA ¡clrÁLDAo Dl om
"año d.r Drlr.oso v I¡ knciti¡.ión Naciou|.

PROCESO CAS No 21-2018-INCN
UN (01) MEDICO AUDITOR

I. D¡SPOSIONESGENERALES

1.1. Obieto de la Convo.ator¡a
Co.b'¿t¿r, balo e RÉgiTen Especia de Conúat cór Aonrlst?tiva de Selcios det Decretoru5/, peEora 0¡r¿ preta- s€-vic os en e tnstjLbo N¿c¡o¡at de cerd¿s \eLrotóocas, depue$os v¿cdnres s9atados en ld orese¡re co¡vóc¿bór á

1.2, Unldad Orgántc¡ sol¡citante

1.3. Domic¡l¡o Les.l
lr A¡c¿sh No 1271- BarosAtbos- limá

1.4. O€pendañc¡a €nc¡rgada d€ reattzár et proceso de cont¡atóción
uncm¿ 0e persora dethsitrto Nacola de c encias NeurotóoK¿s.

Leg¡s ativo No

1.5. B¡se Leoal¿l De¿€lo Les$larivo No t057, qre regut¿ et Rég.-1en tupec. de Corb¿r¿.or Aoririsrariva ce seMoos.b) .D-.,9S-q:l!-€I9 Y 96s-201t -pc¡q, aue mdliñca e D€crebo SJo€no N. 0/5-2008-ócv; gb;e;;
oer Keg rei LspecE de colb ¿lacion Adm n,l| ¿t v¿ de seruicios.c) Ley \q 29849, Lgv oue est¿b ece ¿ e r.r.acón ptolresv¿ det qéqimen Esoeoa oe ConGracióracmn súanv¿ de Serv c¡o5 de DecreLo Leorstat vo No 1057.dJ P€solLcon de Presrdenoa Ejecutiv¿ No t¡ 2017-SERVIR pE, qJe dDrLeo¿ et anero No1 oe ta 'cufa
flerooo oorc¿ D¿r¿ et Dseño de perftes_ de pLestos D¿ra Ertd¿oes pioricas, apt:c¿bte a -egm€rs
d¡lntos a l¡ Ley 30057, Lev oel Serv oo C vrt .e) Resolucon NlinEterial N.076.-2017/PUNS, apnreba ta Dircctiv¿ Adminstrat¡va No228-|4INS¡y'201ZOGRH.

', ü?riJ!J.!"ürzü¿1il:".r 
No 788.2017/r,4INsA. modirc¿ ¿ Direcuva administrativ¿ No228-

g) qesolucrón t4inisterial No 0007-2018/NI¡NSA, Det€gacjón i¿c1l tades ¿ D¡rectores de r¡stitutos en matera
oe acooñes de Dersonát.h) 9r"ce!o syp.lmo No 003-2018-T& Eslabtecen d sposiciones péra €t registro y d tusión de as orertas
labor¿les dei Esr¿do-,) 
BtrfJuói"*ili,ffi11.";r24-2018.rR, 

apJueban er r,4an!ar de usuario der Apr¡cérivo p¡rd er Resisuo y

, lesolrcol Dircctor¿l No 127-2018-DG-INCN, ConfoÍnar os Comités de Setección pa6 contEt¿r pe|son¿l

R?f.:i¿iéIo *".. de co¡k¿Lacrón ¿dmlnistr¿tjv¿ de seruicios del Instiir,tó Nácional de arencias

1.6. Réouer¡m¡ento
Un (01) pe6ona.

NC DE
PROCESO

cóDPLAza AREA USUAR¡A PUESIOS CANT.

Nc18-2018
000587 seguroslntegralde

s,800.00

PERFIL DEL PUESTO

REQUTSÍOS ¡,IINIMOS
-uos (!zj ano co'no m€oro orulno

-un (urJ ano como ¿uortor meorco.
-Un (01) año como alditor medico €n
Instltuclones oúbli@s del tercer nivel.

ad¿ptab I dad, aLto@ntrol,.oopeiaait-;¡tñnoa¡;. m¡ñói-.

Graoo/s¡tuadon académ cr r&E 0e Meorc¡ LruFno con D Dlomatura
en Ald toria ¡4€dia y Reqistro Náciona de
Aldlto¡ Emiüdo por e Coleqio l4edlco del

:gr¿rurá de co eq o Poreslond
eg¡nr¿ N¿c¡o¡al de Esp*Etista

Relucid¡ de SERU¡¡S
piomátura d€ aud¡to¡i¿ Medica,

co.ocimiento p¡ró el pLesto
r4¿neio de c¡E x

Requrs to ad( o¡dlá plasto
r!écro¡ár deaudrtor r.ledi@ de Cote{D Méd,@ de perú.

t3



@g@w
ORIIINIDADE9 P^RA ¡IUJ€RES Y HOdSRES"

"ar. d€r D¡árosoyt¡ R4on.¡ ¿dón fl¡ctd¡t"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princlp¿les fuclones ¿ des¿rotlár

a) ¡11:-9a¡ el o-oceso de ¿Jortoría d€.¿s preracrores de s¿tLo rc¿tzad¿s ¿ tos p¿cie1les dseqJraoo>
(losprrar?¿dos, co-su,ta e¡ternd, em€3prn¿ y oLrcs) co1 tos o-ocec -ientos esrab écdos Geaúnlrorrndsyqenresl 0a'¿ g¿?nrza. e adecu¿do p oceso de p¡etdc.ó. a. ¿seq r?do.ol superv.6¿- e Dro<eso de vd dacón de as p-est¿c oneg bild¿das ¿ tos dsegLrdoos (lospit¿h?ados,
corsrrrt¿ en€r.a¡ ererge.cia y oüos) co- tos poceaimertos esr¿btecidos (seqúi.orm¿s viaélElt o¿:¡dodarzarerrero.¡o econolco de ¿ prestac ón eah¿¿da atds€qJroooc) Re¿r¿¿r,el_evánt¿miento de ¡¿r obsea¿oorq reaiz¿das alas _or€slacioles oe os dsegLrdoos o¿ló
@¿rourer roo¿roao co1 tos oroced¡ñ¡entos esl¿btecidos (séoún nomas ligeltesj pai.a oisfrilL"desclento económim a l¿ nsrhr¿rón

d) Ev¿lu¿r ¿.(¿ld¿d de regrstro de ta arencró¡ nedrc¿ en e Fomrato único de Atenclón e Historia Ctín¡c¿ con
os Droceo n|e|tos esLb¡e.dos (segúr no-mas vrgerlet pa.a et ¡nejo-¿m.erto cortilLo de ¿ card¿d oe. los o-otesos onent¿dos ¿ g¿rdr ri¿r¡t reconocirieito de tás o¡est¡ori¡es 

" 
lo,á*o,,;;a- _ - --et us¿s rurcores ¡sgraoas Do, ta je.¿u.a ,-rediat¿, re ¿c:on¿¡as a ¿ n"isid I aetpuéto,

COND¡CIONES ESENCIAI-ES DEL PUESTO

Er^PAs DE EvaLUAcIóN

Los factores de_evaiu¿con denko det Droceso de sete

it,;ffia!1:a;"1;i;,t:',i"i5liü,iH/" H.:#t¡,ii?::Bt":lfi,i :: Tix,T8"l",gi sli¿il.:"9"i"'üi:a,,F,f,E

;,:i::""'i,i:::"t'"T:, JJ:j$;:Uf;;#:H"."'j,l'^Bi,\i'Á,i',"^1": cunp¿r co' e',e pJltare

OFICINA DE PERSOÍ\¡AL

rv.

CONDICIONES DETALLES

Llq¿r de p,estaoó. det senrcro
hstituto Nacional de Ciencias Neuroógic¡s, Jf. Ancash N. i271 - Bánio.-

Duración de Cont€to uesce a ecn¿ de sus.r¡pcon det contrato h¿sta et 31 d€ dtciembre de
2018, renovables de acLerdo a ne(esidades instituciona es.
s/. 5,800.00 Cinco l4i Ochocientos y 00/100 Sotes niensu;te¡;¡¡trye ló.
montos y arliaciones de L€y, así como toda deducción apt¡cabte ¿l

CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

EfAFA'DEITRO'EF5_
CRONOGRAMA RESPONSABIE

ii"1':í"'1"il',il:#p'rdéí31;é"b.orer'as 
o€ empreo de Estado de r¡inrsterió¡e

20/09/2018

D€ 2sl10/2018

Puoc¡ e. ra pagrá feb de j-sttub Nóco.a dc c,e.cas t\errc¿o.ás
:iKJtRs?i.ltJf;?",;ti!, dce 

'¡Ndoono!¿qd 
s eu -?

il iil$g il, i iÉtrüFi!il 
jliffEÁ 

|EI8RF,$$PLT:I ::::l,;}'fl

Del26/10/20!8¿l
05nv2018

!o! 9!-5fs Yio pros€mas o-p.E,óeca|zó.rór, deber; .c,,<, Lnd ourdcroñ noneno",r2 ror¿.s y6o€c¿racion no -enor da .overtd (90) hora5 le(v¡!, po;
Bnro¡ ros cerürGdor v/0.o-st rc¡as deben ¡drcar e 1me@ oe -o ¿s.ecridspa'a se.1f¡d¿s s dar¿. (aoedr".on co--ar.iá qo é,i¡.c¿ooj ñóiá:

06/1V2018 Qn¡t19e

ffi¿i?#i{áFi:r'i:liiñffi ffi ifl ffi t.; 06/11/2018

LUGAR:a¡nstÍúo \eiona oe cencós NeJoógLd> en 1,. ancast- \¡o t2,t ,
07l1Ll2ala

Ag.::ÍR:"t,,i::iltm,*a"{.xJi:fir*" der rrs(ü,o \¿'ola d' aTttrl2orS

5{'SLTIFqOIVYRECISTRODEI-CON

iig-íb$UtT: gni*:l*l'rffi iu,-r'o r".ron"r a" crn","" Neurorósics en ir. aal1l,/201a

vI.
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6.2.

\DECEN¡O DE LA IGU¡IOAD DE OPO
"Ano d.t DÉl@ y t¿ R€M.r¡¡.ión NeioDr

El Prcceso de Seledón consta de dos (2) et¿p¿s: Ev¿tuación Clnicut¿r y Entrevtst¿ person¿t¡ tos mismos que
tienen pesos especÍficos que a conbnuactón s€ det¿ an, y que s€ aplcaran en el cá cuto del puntaje !ot¿t:

OFICINA DE PERSO!{AI

EVALUACIONE.s PESO
MINIMO

IC¡ON CURRICULAR
70

b) Füm¿c¡on ac¿démiaá 30

40 o/o 50 o/o 100 illo

ENfEEy¡5ra PEP\SONAL
Ev¿ru¿c¡ón de H¿bit dades
tv¿ru¿oón coqnoscitivas 20

t0
60 o/o 50

PUN¡AJE-TOTAI 100 rUU

v¡¡.

S e postul¿nte ¡o sust€nta alguno de tos requ sitos mínimos s€tiá considerado como NO C!!!PLE en t¿
ve'-ca(rol cJ-cu ¿r, por'o ta-to, no co-hL¿rá cor t¿ s.gu.erte er¿p¿.rendo .iO AD¡4nDO (A).

El puntaje total mirimo es de 70 puntos para dectar¿r como ADJUDICATARIO (A) aj postu ant€ €n e proceso.

DOCUMENTACIÓN A PRESEITTAR

Las o€rso1¿s n.eresad¡s oebedl pese-La. su rcj¿ de ud¿ v derás docLmenros goticrlados que susknten c
mrsm¿, en ra mes¿ de partes det Instilrio Naaonat de C¡enc¡as Neuroógic¿s en Jr. A¡cash No 1271 _ Barlos
¡\lios - Lh¿, en iolder manil¡, dirigldo atComité de Setección y según orden y requisiros que se deiatan e¡ ¿s

MfFNdOETUO***1"ff*^****
I

, ro lsR 8od


