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L,2, unldarl orgánicá sollcitánte
Se icio de Neurcgen€trca

1.3. Dom¡cil¡o Legal
lr AnGsh No 1271 Bamos Altos - Lrm¿

L,4, Depen.tsncla snc.rgada de reallzar el.proceso de contrataclón- oll¿na de Person¿l de' In$itulo Nacron.lde c'enc ¿s NeJrobgcd'
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¡l "Ñ.-üli i'úoii"ño- Ñ; ijó¡ zol¡ rn, establecen disposlciones par¿ el resistro v ditusió¡ dé las orerias
laborales delEstado,¡l [Jóüióñ'iil¡]iióñál t¡' 124 2018 TR, Aprueban el Manual de usudr¡o del aplicatlvo para el Resistro v
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1.6. R€ouer¡mlento
Un (01) pe|sona.

NÓ DE
PROCESO

CODPLAZA AREA USUAR¡A PUE5IOS s/ CANT.

N.L6-2018
000601

S€rvic o d€ Especialista - 5,925.00 1

PERF¡I DEL PUESTO

¡EQUTSÍIOS ü¡N¡MOS DETALLE
-Tres (03) años m nLño de experenqa en
el séctor oublió v/o orivado
-un (0r) año de e¡penenoa en psquDür¿
en Neuroqe¡enca desde la obtencón del

AdaDtábiLidad, ra7ó1a- e"to Loq co, eño¿t¿, In cEuva, cooperacDn

G'¿dó/S tuación Ac¿dém c¿

Coieor¿túr¿ Coleo o Profes ona
Reois:tra Nacional de Espe(ial sta

cur90 en Nelroge¡et¿¿ Lrn c¿.
Cúrso de Genétio Huñana.

Conocimiento para el puesto
con@iñienfo de psquEtfa y ter¿p'a condúctlal
E"periencia en lnvenqáción en neuoqenebc¿.
Fomáción en conduct? respons¿ble en ¡nvestq¿cion.

Min mo una plbl c¿oÓn c entifica €n neurogenétrca en rev sta Lnd ¿da,
Erpen€ncia en i¡vestigación en neurogenéli€r elaboEció¡ de p¡oyeclos y
ditus ón de resullados (poslers).
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ü¡. CARACTERISIICAS DEL PUESTO

PrincipaLes luncion€s a desarollar

¿) Reah/¿- consu'las oe ale'con esoec'alzao¿ en psqrraki¿ o_ielt¿da a 
'eJroqene!'c¿ 

y neuro og;¿ pa ¿
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CONDICIONES ESENC¡ALES DEL PUESTO
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p¡M urErtEs Y H.MBRES"

CRONOGRAI.IA Y ETAPAS DEL PROCESO

ry.

ift¡Etoi;alo¡á¡e cierrclas Neurolósicas, lr.
ar d€ prestación d€ seru!!]g

¡¡I contraioFasE af-l de diciembre de

2018. renovables de acuerdo 4
sl t9r5--dtrnó-r'liiNo'€c'entosvel¡tiomov00/1iáii"'iü v lr,lüi¡ó",n oi L"v, así co;o toda deducción apric¿bre

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Puor@don en eL ¿pncauvo u€ o(
Trabalo: lvw.emp eosoeru'ooD.oe
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I{ DE LA{ DE LA COI'¡VOCATORTA Ef{ EL
páq ná web del lnstituto NacNacona de cenc as Neurc¿!ds

$w.in.n.6ób.ñéy pÉsentacón de la documenta.ióñ slgu ent€:

arA\EXO N'l rlCHA D POSTILACION
¡i ANEXO N'2IDECLARAC¡ON JURAOA DE NO PERCIAIRDOBLE REMUNERACION

claNExo N.3: DEcr¡Mc oN luRÁoa DE NEPoTISMo
;', aNFto N. a DEcLAMcIoN IURADA DE coNoctMlr \ fo DEL coolco rlq

0e112/10/2018

Z:FFESEN'¡C'-N DE LA HOJA DE V¡DA,
s;;ir"ó; ;;-; FrcFA Di oosrJlAoó\ \" I do.Lme'iádo 

'/ 
deñ¿s

raaJi>rroe @nñore ¡ las b¿s, *'ó1 p esertados Fñ la resa de "¿nes oel
i"itn,i" tl^'ona de C|en..¿s NeJrolóq,(¡s ub(aoa e1 en I' Anc¿qh N" l2rl -
Éi";;i! ¡ltoi -'-", en el hota' o'de 8:oo ho-¿s a I5:l) horas, deb€ do

¿;si¡nd' elrúreo de ptes CASj ¿p€lloc y.omD'esi .úrero d'ddu-ento
da idint|o¿dr dreLldl, re'efo.o y coreo prPmón'@¡ os
do.umént¿ción debeÉn de estar debld¿me¡te folódos v firmad

D€|15/10/2018 ¿l
19/10/2018

3- EVALUAC¡ON CURRICUIAR
l¡s Cu6os v/o P'ooramas de EsD€o¿|¿.'ór. deb'-¿ te.er unq du aaor no

merr 12 hd'ds y eape..al,zdoór rc menot de novertd (90)'o ¿s le.tjvás por

Dnto. os cerlfcados v,o .orsrlnüds deben r'd'cr er lmF'o de rors ec1vds
oard *r Loñad¡s en ¿Je1rá. (A.cdtd'cor co4st¿nci¿ v/o (ertr"cddo) No tun
acLmLlár¡vc,

22tt|l2ar8

¿1.- PUBLICAC¡OI{ RESUIIADOS DE EvaIUACIoN GURRTEULAK
Pubiiació¡ d€ resultados de la eva uac¡ó¡ curicular €n el Portal hstitucional;
www.¡nc..dob.¡e. y e ug¿r vbrble de lnstfdto \¿ronal de cieliae 23lr0/2018

5.- ENTREI'ISTA PERSONAL
LUGAR: lnstituto Naconal de Ce.c¡as Neurolóqicas en lr' Ancash No 1271 24ltal20\a

6,. PUBLICACIO'I DE RESULIADOS FINALES
Publcaclón de rcsultados ln¿les en la péqna w€b del ¡nsttlto N¿oona de
c¡enci¿s Neurolóo c¿s: wwwlncn dob oe

2slr0l20r8

SirscR¡PcidN Y REGrfRo DEL coNrl4Iq
7.- St SCRTPCÍON DEt COI|]RAfO.
raar. Ofcir de Per'oral del Inlñto t\¡¿.ional de CÉn(iác N.J'odgics e'l
aniásh N'r27r - B¡tri6 Altos - Lrma.

0v1v2018

6.r.

ETAPAS DE EVAIUACION

Los factores de eváluación dentro del Droc€so de selección tendrán un máximo v uñ mínimo d€ puntos, cada
¿üpd es de carácber elimnatorio, siendo de abso uta responsabilid¿d de postulante e seguir¡i€nto perman€nte

La etaDa de evallaoón cunicllar t¡ene puntale mínho de 50 puntosi quienes cumpl¿n con este punt¿le

pasarán a l¿ siguiente etapa, c¿so conkar o seréñ declarados NO ADMmDOS (AS)
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"DTCEN¡O D! LA IGUÁLD¡D OEOooRTU¡TDADES DAR¡ MU'É¡CS Y HOI{8RÉs"
"¡ño &l Dl¡l@ov rá REdcrr*ñ trt(s¡l

6.2.ElProcesodeSelecciónconstadedos(2)etap¿s:EvaluaaóncumculvEnrevstaPersonal'losmLsmosque
tienen oesos específcos que a continuación s€ detallan, y que se ¿pllc¿ran en elc¿lculo delpLrnÉ)ercIal:

v¡t.

EVALUAC¡OIT ES PE50
MiNtMO

PUI{TA'E I¡IAXIMO

20,/o 35
bl Form¿oon academlca JU

50 06 100 0ó

EnTFWÍ;ÍIpERSOtlAI-
¿) Ev¿luac¡ón de HabllLdades 20 40

/aLuac¡on Coonosar¡v¿s ¿o

Evalu¿clon Pg@tecnLca 10
50 100

PUNIAJE IUIA! 100 % r00 10u

MFsfs,ooEsaruo

s el oostulante no st€nt¿ alquno de los requEitos minimos será considerado como NO CUIYPLE en la

verificc,ón curcula'. oor lo tanto, no colbnu¿.á co ) la siguiente er¡oa sendo NO ADMmOO (A)

El ountaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUD¡CATARIO (A) ¿l posiulante en el proceso

oocuu¡rr¡tlc¡ótt ¡ p¡rstt¡ttl

Las personas lntercsadas deb€án presentar s! hoja de v¡da y demás docum€ntos sol citados que-sustenten lá

m¡sma, en la mes¿ de partee del Insttuto Nacional de ciencias Neurológ¡cas en lr. Ancash No 1271 - Bar¡os
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iol¿", inan¡lu, dirigido al comité de selección v s€gún orden v requi$tos que s€ det¿llan en las


