
coNvocAToRrA PUBLTCA CAS No 02-?018-INCN

PROCESO CAS No 73-2018-rNCN
CoNTRATACION DE UN (01) TECNTCO ADMINISTRATM

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
Siendo las 11:00 am del día 26 de noviembre de 2018, en las instalaciones de la Oficina de Personal del

Instituto Nacional de C¡encias Neurologicas, se reunieron los integrantes del Comite de Selección de
procesos CAS, con la finalidad de realizar la evaluación curricular, con los resultados siguientes:

* No cumple con perfil de puesto requerido sobre estudio tecnico, curso de ofimatica

x No cumple con perfil de puesto requerido sobre cursos, capacitaciones,

Encontrando conforme la presente acta en todos sus términos, el Comité de Selección CAS procede a
suscribir en señal de conformidad.

FECHA : L¡ma, 26 de nov¡embre de 2018

COMTTÉ DE SELECCIóN CAS

MINISTERIO DE SALUD ¡4INISIIRIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE NEU ROLOGICAS INST]TUTO NACIONAL DE

PRESIDENTA
co¡4m DE

I!,lINISTERIO
INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGICAS

No APELUDOS Y NOMBRES CALIFICACION PUNTA]E PESO CONDICION

i TORRES SAIZ EMELY YULY+ NO APTO 0 0

DESIERTO

MOTTA CABRERA CRISTHIAN

FELIX**
NO APTO 0 0
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cas No 3

un min¡mo de 10 puntos v un ntos de la manera

2,- EXPERIENCIA LABORAL

un minimo de 35 Duntos v un máximo de 70 puntos de la manera

) De 06 meses a 01 años de experiencia

laboral o técnica en el Sector Público y/
Pr¡vado.
b) De 02 a 03 años de experiencia laboral

en el Sector Público y/o Privado, la

experiencia expecifica ejecutando

c) De 04 a más años de experiencia laboral o

técn¡ca en el Sector Público y/o Privado, la

experienc¡a general se contabilizará

considerando la fecha del grado y/o título

3,- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACIóN (A paft¡r del año 2013)

De 12 hasta 24

80 a 100 horas.



CONVOCATORIA PUBLICA CAS NO O2.2O18.INCN
PROCESO CAS No 7-' -2018

ACTA EVALUACION DE CURRICULUR
(TECNTCOS)

APELLIDoSYNoMBRES.,tr''fl''7:7á....'.''{.?.p-e.€.'24,'.',,,c,2J'f.-,.-./,4

puEsro QUE posrulA , .7?..c-.*/..(,.?......."-...1¿//..1.y-.a.€.7,..4p7..1...v .?. ..... .......

7¿¿¡¡ éé- y'/ - / E. ..

i'Jo -l.Pi * .' tr*'r.l t a,"'&
..i, I ,r( 1 üs ! ü-.r r r- , t-"cf au. t?. cr-'r,'.r./

ASPECTOS
PUNTAJE MINIMO

I5O PUNTOS)
PUNTAJE MAXIMO

(100 PUNTOS)

1.. FORMACION ACADEMICA 10 15

-a calificación será de un minimo de 10 puntos y un máximo de 15 ountos de la manera siquieqtes:
a) Titulo de Instituto SuDerior 15
b) Instituto basico de una año 10
b) Estud¡os Universitarios IJ

2,. EXPERIENCIA LABORAL 35 70

La calificación será de un minimo de 35 puntos y un máximo de 70 puntos de la manera siguientes:

a) De 06 meses a 01 años de experiencia
laboral o técnica en el Sector Público v/o
Privado.

35

b) De 02 a 03 años de experiencia laboral o
técnica en el Sector Público y/o Privado, la

experienc¡a expecifica ejecutando labores
relacionados al Duesto al oue Dostula.

í)i'!//
c) De 04 a más años de experiencia laboral o

técnica en el Sector Público y/o Privado, la

experienc¡a general se contabilizará

considerando la fecha del grado y/o título

orofesional Dresentado.

70

3.- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACIóN (A paÉir del año 2013) 5 15

La calificación será de un m¡nimo de 5 Duntos v un máximo de 15 Duntos de la manera siouientes:
a) De 12 hasta 24 horas. 5
b) Mayor de 50 a 80 horas.
c) Mayor de 80 a 100 horas. 15
d) Mavor de 100 horas, If,
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