
w O¡ICINA DF PERSOf{AL

"DECEI{IO DE IA ¡GUALDAD DE OP]OR'UNIDADES PARÁ MUJERES Y HOMBRES"
"Año dél D¡á¡ogo y la R€.orciliá.¡ón ac¡ontl"

PROCESO CAS NO 48-2018-INCN - SEGUNDA CONVOCATORIA

II. PERFIL DEL PUESTO

I.
1.1.

1.2,

1.3.

L.4,

1.5.

uN (01) TNGENIERO TNDUSTRIAT

DISPOSIONES GENERALES

Obieto de la Convocatoria
Coñtratar, baio el R&imen EsDec¡al de Contratac¡ón Administrativa de Servic¡os del Decreto Leg¡slaüvo
1057, pérsoñal para -prestar 

aerv¡cios en el Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas, de acuerdo a
Duestos vacantes señalados en la oresente mnvocatoria.

Un¡dad Orgán¡ca sol¡cltante
ofic¡na de Personal.

Dom¡cilio Legal
Jr. Ancash No 1271 - Earrios Altos - Lima.

DeDendencia encarqada de real¡zar el Droceso de contfatac¡ón
Corilisión de selecc¡ón-a cargo de los proceios de selección de personal bajo Régimen Especial de contratac¡ón
Adm¡nistrativa de Servicios del INCN (RD No 127-2018-DG-INCN).

Base Legal
a) Decreto Leoislativo No 1057. oue reoula el Réo¡men EsDecial de Contratación Admin¡stratva de Servicios.
bl Decreto Su-premo N" 065-2bi1-rc1q, que motif¡ca el Decreto Supremo No 075-2008'PC¡4, Reglamento' 

del Réoimen Esoecial de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servicios,
c) Ley N6 29849; Ley que establece la elim¡nac¡ón progresiva del Rég¡men Especial de Contratación

Adm¡nistrativa de Servic¡os del Decreto Lecislativo No 1057.
d) Resolución de Presidencla Eiecutiva No 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba el Anexo N"l de la "GuÍa' l,4etodolog¡ca para el Diseñó de Perfiles de tuestos para Éntidadea Públicas, apl¡cable a regímenes

distintos a la Lev 30057. Lev del Servicio Civil".
e) Resoluclón Minlsteriai Ñ" 076-201ZMINSA, aprueba la Directiva Admin¡straüva No228-' 

MINSA,/2017/OGRH.
fl Resolu¿¡ón Ministerial No788-2017/¡4INSA, modifica la D¡rectiva Administrativa No228-

MINS¡,/2017/OGRH.g) Resolución Ministerial No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Directores de Institutos en materia
oe accrones oe oersonar.

h) Decreto Suprerño No 003-2018-TR, Establecen disposic¡ones para el registro y d¡fusión de las ofertas
laborales del Estado.

¡) Resoluc¡ón Ministerial No 124-2018-T& Aprueban el Manual de Usuario del Apl¡cátivo para el Registro y
Difusión de las Ofertas Laborales del Estado.

i) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Com¡tés de Selección para contratar personal-' 
bajo el égimen especial de contratación adminrstrat¡va de servicios del Instituto Nacional de Ciencias
Neurológ¡cas.

Requer¡m¡ento
Un (01) persona.

los

NO DE
PROCESO

CODPLA;ZA AREA USUARH PUESTOS
}IONORAR,IOS

s/ CANT.

Proceso LA5
N048-2018 000537 Ofic¡na de Personal I¡ngeniero

Industrial 4,700.OO 1

REQUISITOS II|INIMOS DETALLE

Experienc¡a General

-Un (01) año de experienc¡a laboral en el
sector público y/o privado

Bpec¡nca
-Seis (06) meses de experiencia se¡s (06)
mes€s de experiencia en seguridad y salud
en el trabajo
-Seis (06) meses de experienc¡a en
seguddad y salud en el trabajo en el Sector
Publ¡co

ComDetenc¡a AdaDtabilidad, Anális¡s, Autocontrol, C¡ooerac¡ón, Iniciat¡va, Empatía.

Formac¡ón Académ¡ca

N¡vel Educaüvo Univers¡tario,
Grado/situación Académica Título de Iinqen¡ero Industrial
Maesüía No Reouiere,
Doctorado No Reouiere.
Colegiatura S¡ Reouiere.
Habilitación v¡gente Si Reou¡ere.

Cursos y programas de
Especial¡zación

Diplomado en seguridad y salud en el trabajo, cursos en gestión de seguridad
salud en el trabajo, ¡denüf¡cac¡ón de peligros, evaluac¡ón de riesgos, manejo
de res¡duos sólidos.

Conocimiento oara el
Técnicas y herram¡entas en la gest¡ón de la seguridad, r¡esqos y salu(
ocuDagonat.

I l3



OFICINA D' P€RSO¡'AL

.DECCI'¡¡O DE LA IGUALDAD DE OPORfUNIDADES PAR¡ MUJERESY }IOMBRES-
"Año del Dlálog|o y Ir R@nc¡lkdón Na.¡onal"

puesto ofimática: Intermed¡o.
Inglés: No aplica.

tII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Pr¡ncipales fu nc¡ones a desarrollar

a) Diaqnosücar el estado de la Seouridad v Salud Ocuoacional v elaborar informes técnlcos de las situaciones' 
de -peligro encontrados e infoñnar a lá autoridad mmpetÉjnte para la toma de decisiones y establecer
medidas preventiYas.

b) Eyaluar a d¡spos¡ción y mnd¡c¡ón del área de trabajo a f¡n de preven¡r daños en la integridad fisica y mental
de os trabajadores.

c) Elaborar, implementar y mantener los documentos y registros de soporte del Sistema de Gestión en

segur¡dad y Salud en el Trabajo para prevenir r¡esgos en el fabajo y/o enfermedades ocupac¡onales.
d) Elaborar los mapas de riesgo para conocim¡ento de los servidores y de las personas que acuden al instituto,
e) Asesorar a las un¡dades orgánicas de la ¡nstitución en la elaboración del plan anual de capacitación en el

área de Seguridad, Salud en el Trabaio.
0 Elaborar periódicamente el HIPER para deteminar las necesidades de capacitación.
g) Apoyar en la superv¡s¡ón para el cumplimiento de las Polític¿s internas, lineamiento y Normativas legales en

Segur dad y Salud en el Trabajo.
h) Obas funciones relac¡onadas al puesto que le encargue el super¡or jerárquico.

CONDICIONES ESENC¡ALES DEL PUESTO

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PR(rcESO

ry,

CONDICIONES DETALLES

Luoar de orestación del serv¡c¡o
Instituto Nacional de qencias Neurologlcas, Jr. Ancasn N' 1zlr -
Earrios Altos - L¡ma.

Durac¡ón del Contrato Desde la fecha de suscr¡Dc¡on del contrato hasta el Jl oe olclemDfe oe
2018, renovables de acuérdo a necesidades ¡nst¡tuc¡onales.

Remunerac¡ón mensual
5/. 4,700.UU Cuatro Mrl setecrentos y uu/Luu 5oles mensuales, lncluye
los niontos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción apl¡cable al
trabaiador.

STAPAS DEL PROCEST¡ CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publ¡cac¡on en el aDl¡cativo de ofertas de emoleo del Est¿do del Mrn|steno de
Trabajo: www,empleosperu.gob,pe

uel u//u9l¿utu al
2ol09.l2ot8

uncrna oe
Personal

COfTVOGATORIA

en ia página Neuroló9icas

NO PERCIBIR DOBLE REMUNEMCTON
NEPOTIS[4O
CONOOIYIEI'¡To DEL COOIGO EnCA

Del 19/11/2018 Oficina de
P€rsonal

C¡encias
,enel

Del 19/1U2018 al
23tru20t8

(Hasta las 3:15 pm)
Mes¿ de Partes

SELECC¡Of{

¡.- EYALUAL¡i,Ñ LU KKII,UI.AI(
Los Cursos v/o Proqramas de EsDecializac¡ón. deberá tener una dur¿ción no
menor 12 hdias v eSpecialización ño menor dé noventa (90) horas lectivas, por
tanto, los certificádos y/o consbnc¡as deben indicar el núm.iro de horas lectiüas
para s€r tomadas en cuenta. (Acredrtar con constanc¡a y/o certific¿do). No son
;.umulativo<.

261!1.120t8 Com¡té de
selecc¡ón

¡I.- I'UI'L¡(.AL¡(,N KESI'!IA|,tJ! ¡,I EVALUAL¡¡JN (,UKKI.¡,UT.A|<
Publicación de resu¡tados de la evaluación cunicular en el Portal Instihrcion¿l:
y.yww.incn.gob.pe, y en lugar visible del Inst¡tuto Nacional de Ciencias
Neuro|oo|cas

2 1U2018
Of¡c¡na de
Personal

t.- E|r I r(cv¡'ta |'Er(luñAL
LUGAR: Inst¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurolóqicas en Jr, Anc¿sh Nó 1271 -
Barios Altos - Uma. 2Blru2018

Com¡té de
Selecc¡ón

o.- TuoL¡tiAL¡(,ñ ¡rE t(ESt LtA|Jt ¡ i¡NALE5
Publ¡cac¡ón de resultados f¡nales en la Dáo¡na web del Instituto Nacional de
C¡enc¡as Neurológicas: www.¡ncn.gob.p¿

29lrtl20t8 Oficina de
P€rsonal

SUSCRIPCIOÍ{ Y REGISTRO DEL COÍÍTRATO

,.- 5U'IKII'L¡i,N lrCL 9(,N | ¡(A | 9.
Lugar: Q¡cin_a de Pefsonal del Instituto Nac¡onal de Cienc¡as Neurológ¡c¡s en Jr.
Anc¡sh No 1271 - Barr¡os Altos - Lima.

30lrrJ20r8 Oñcina de
Personal



VI.

OF¡CIÍ{A DE PERSONAL

"DECEN¡O DE LA ¡GUALDAD OE OPORTUNIDADES PARA MII'ERES Y HOMBRES"
'alo d.{ Dlábgo y la R€.onc¡li.c¡ón xacioná|"

ETAPAS DE EVALUACIóN

Los fadores de evaluacjón dentro del Droceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, cada
etaDa es de carácter elim¡natorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
oet proceso.

Lá etapa de evaluac¡ón curricular bene puntaje mínimo de 50 puntos; quienes cumplan con este puntaje
pasarén a la siguiente etapa, caso contrario serán declarados NO ADMmDOS (AS).

El Proceso de s€lección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que

tienen pesos específicos que a mntinuación se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PU'{TA¡E
MfN¡MO

PUITA¡E
MAXII,IO

a
ión académ¡ca

Puntaje Parc¡al 40 0h 50 0h lOO o/o

a) Evaluac¡ón de Habilidades 20
b) Evaluac¡on coqnoscit¡vas 20
c) Evaluac¡on Psmtecnica 10

Puntaje Parcial 60 o/o 50 loo

t 1

Si el postulante no sustenta alguno de los requ¡s¡tos mínimos será cons¡derado como NO CUMPLE en la

verificac¡ón curricular, por lo tanto, no conünuará con la sigu¡ente etapa siendo DESCAURCADO (A) Y NO

ADMmDO (A).

El puntaje total mínimo es de 70 puntos para declarar como ADJUDTOcTARIO (A) al postulante en el proceso.

vII. DO€UT,IENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán presentar su hoja de vida y demás documentos solicitados que sustenten la
m¡sma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de C¡encias Neurológicas en Jr. Ancash N" 1271 - Barrios
Altos - Uma, en sobre cerrado, dirig¡do al Comité de Selección y según orden y requisitos que se detallan en
|aS OaSeS.

MINISÍERIO DESALUD
INíITUTO NACIONAI DE OENOAS N'UROLOGIC¡!

M INISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

nN' \\ \,"^ ,

------- iü;;;iü;ñ;;- -----
MIEMBRO

@MITE DEsELECCIóN N'2

INSIIÍUTO NACIOI¡AI OE

@MII! OE SELECCIÓN N'2

Jil


