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"DECENIO DE IA IGUAIDAD DE OP1ORTUIITDADES PANA MU¡EREsY r|OT4BRES"

"Año d€l D¡álogo y la R€.o||clll.Glón ..ioná|"

I.

1,1.

t.2,

1,3.

L.4.

1.5.

OFICINA DE PERSONAL

Legislat¡vo
acueroo a los

UN (01) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSTON

DISFOSIONES GENERALES

obieto de la Convocátoda
Coñtratar, bajo el Régimen Especial de Con$atac¡ón Admin¡strativa de servlcios del Decreto
1057, pérsoñal para prestar aervicios en el Instituto Nacional de Cienc¡as Neurológicas, de
Duestos vacantes señalados en Ia oresente convocatoria.

unidad Orgán¡ca sol¡c¡tánte
Oficina Eiecutiva de Administrac¡ón

Dom¡c¡l¡o Legal
Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos - Lima.

Deoendencia €ncaruada de r€alizar el Droceso de contratación
éorñisiOn ¿e SelecáénT iárqo oéloi óroce!ós de selección de personal bajo Rég¡men Especial de contraiación
Administrativa de servic¡os del INCN IRD No 127-2018-DG-INCN).

Base Legal
a) De¿reto Leoislativo No 1057, oue reoula el Réqimen Especial de Contratación Adm¡nistrativa de Servicros
bi Decreto su-Dremo No 065-2bi1-Pcú, que mddifica el Decreto Supremo N" 075-2008-PclY, Reglamento' 

del Réqimen EsDecial de Contratac¡ón Admin¡strativa de Servicios.
cl iei ÑE iégat Ley óue ;stabiece ia eliminación progresiva del Rég¡men Especial de contratación' 

Admin¡strativa de Serv¡cios del Decreto Leq¡slativo No 1057,
d) Resoluc¡ón de Presidencia Eiecutivá Ñ6 5t:-2orz-senvln-pe, que aprueba el Anexo N'1 de la "Guía- t"léiobo-tóqlá-pirl éi oiseñó-áe pirnlei di Puestos para Éntídade¡ Públicas, aplicible a regímenes

d¡stintos á la Lbv 30057. Lev del Servicro Civil".
e) Resolución ¡4inisterial' Ñ" 076-201ZNIINSA, aprueba la Directiva Admin¡strativa No228-' 

NIINSÁy'201ZOGRH.
ñ Resolut¡ón lvin¡sterial No 788-2017/MINSA, modifica la Directiva Admin¡strativa No228-

MINSA,/2017/OGRH.g) Resolu¿¡ón Ministertal No 0007-2018/MINSA, Delegac¡ón facultades a Directores de Institutos en materia
0e accrones oe personar.

hl óecieto Suprerño n' 003-2018-TR, Establecen disposic¡ones para el registro y difus¡ón de las ofertas
laborales del Estado.

i) Resoluc¡ón Ministerial No 124-2018-TR, ADrueban el Manual de usuarjo del Aplicativo para el Reg¡stro y
Dlfus¡ón de las Ofert¡s Laborales del Estado.

i) Resolución Directoral No 127-2018-DG-INCN, Conformar los Comités de Selecc¡ón para contratar personal" bajo el. Égimen espec¡al de contratación administrativa de servicios del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolóoicas.

nequer¡m ien-to
Un (01) persona.

NO DE
PROCESO

CODPLAZA AR.EA USUARIA PUESTOS
HONORARIOS

sl CANT.

Proceso CAS
No44-2018

000531
Ofic¡na Eiecutiva de
Administiación

Especialista en
Proyectos de

lnvels¡ón
7,000.00 1

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISÍOs }IINI}.IOS

Experiencia General
-Siete (07) años miñimo de exper¡enc¡¿r
comDrobable

Esoec¡fica

-c¡nco (05) anos de expenencra en el
sector Dúblico

Competencia lación, comunicación, ar

Formación Académica

Nivel Educativo eto,
Grado/S¡tuac¡ón Academ¡ca I rtulo de Prc¡egonal en ¡\omrnrsÜaoon y/o

bntador
Maestr¡a 5¡ Requiere en Administración

L('raoo No Requiere.
ura de Esoec¡alista S¡ Requ¡ere.

nal Si Requ¡ere.
vs :re.

Cursos y prograrnas de
E5D€C|atEaCrOn

Conoc¡miento oara el ouesto
0 en Droyecos oe n ouDrca, Lon[ralacpnes

No aplica
5: No aolica

113



w OFIC:NA DE 
'€RSOXAL

Ilt,

"DECÉNTO DE LA IGUAIDAD OE OP¡ORfUIIIDADES PARA I'IU]ERES Y HOt'tBRES"
'Año dd Diáloco v le Re.oncil¡.c¡ór Xtdonal"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princjpales func¡ones a desanollar

a)

0)

d)

Eiecutar fisica v financieramente el Droyecto de inversión y las inversrones de optim¡zacrón, ampliacón
niaroinal, reDoaición v de rehabilitaiión, sea que lo realice d¡rect¿ o jndirectamente. En el caso 0e los

oóv?Aoi ¿é lnvéÉiitn I ier ejecutaáos médiante asociaciones públ¡co privadas cofinanciadas,, las

iesóonsabilidades de la ejecucióh se establecen en los contratos respectivos, para su élecuoon y

monttoreo.giá¡oili él exoeO¡ente técnico o documentos equivalentes de la inst¡tuc¡ón, de manera directa o indirecta,
leñienáo án luén-ta tá inrórmléión reo¡strada en el Banco de lnversiones, para las invers¡ones de
oDtimización, de amDliación marqinal, de repos¡ción y de rehabilitacion.
Éfaiü;;á ¿xDedüíüiéiriilo o'áoómi"i6i equivále.tei ¿e la ¡nstitución, para el proyecto de inversión,
de manera diiecta o ind¡recta, sujeténdose a la concepción técnica y d¡mens¡onamiento contenloos en la
f¡cha técnica o estudios de preinvers¡ón, sequn sea el caso.
¡úritú¿r áctualizáda la in/ormac¡ón dé la éiecución de las inversiones en el Banco de Invers¡ones durante
li faié ie EiécuJr,iñ, eñ iónCoráánc¡á ion lá F¡cha Técnica o el estudio de preinversión, para el caso de los
Drovectos dé inversión; v con el Droqrama multianual de inversiones- PMI, resped¡vo.
btrás funciones asiqnadás por eljefe/a inmed¡ato/a relacionadas a la mis¡Ón del puesto

ry,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PR(rcESO

La etaDa de evaluación curricular tiene mín¡mo de 50 puntos; qu¡enes cumplan con este puntaje

VI. ETAPAS DE EVALUACION

6.1. Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, cada
etapa es de carácter eliminator¡o, s¡endb de absoluta responsabilidad del postulante el seguim¡ento permanente
oet oroceso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES
.-_-'''-------ETAIIF5

Luqar de prestac¡ón del serv¡c¡o
Inslituto Nac¡onal de C¡enc¡as Neurológicas, Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os

Altos - Lima.

Duración del Confato oesde ia fecha de suscripción del contrato hasta el 31 de dic¡embre de
2018. renovables de acuerdo a necesidades inst¡tuc¡onales

Remuneración mensual S/.7,000.00 siete Mil y 00/100 Soles mensuales, incluye los montos y
aflliac¡ones de Lev, así como toda deducción aplicable al trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Tublic¡ción en el aplicaüvo de ofertas de empleo del Estado del Mtn|sleno oe
Trabaio: wv{w.empleosperu.gob.pe

Det 07l09/z0la at
2010912018

ur|clna oe
Personal

COIWOCATORIA

1: FICHA DE POSTULACTON
r¡ra<ó r" z: DECLARACToN JUMDA DE No pERcrBrR DoBr,E REMUNERACIóN
ANEXO No 3: DECLAMCION IUMDA DE NEPOISMO
ANEXO NO 4: DECLARACION JUMDA DE CONOCII4IENTO DEL CODIGO ENCA

Del 19/11/2018 Oflcina de
Personal

Z.- PRESENI
Presentación
requ¡s¡tos cor
Inlituto Nac¡¡
Barr¡os Altos :
congQnar et nut
de ¡dent¡dad¡ c

Ciencias
,enel

oroceso LA5;
: teléfono v

1 documentado Y demás
i en la lvles¿ de Partes del
en en lr, Ancash No 1271 -
r a 15:15 horas, debiendo
bres; número de documento
ico, los formular¡os y loda

oel 19/1U2018 al
23tr1t20t8

(Hasta las 3115 pm)
Mesa de Partes

SELECCION
J.- EYALUAI¡i'N LUKK¡¡-ULAK
Los Cursos v/o Proqramas de EsDecialización. deberá tener una duración no
menor 12 hdias v €iDecialización ño menor dé novent¿ 190) horas ledivas, Dor
tanto, los certificádos v/o consbncias deben indicar el númdro de horas lediüas
para s€¡ tomadas en ¿uenta. (Acred¡tar con constancia y/o certific¿do), No son

26lru2o|B Comlté de
Selección

¿1.- PuúL¡uAc¡gN KE>U!tAUiU5 UÉ EYALUAC¡t N IUKKILUIAT(
Publicac¡ón de resultados de la evaluación curicular en el Portal Instituc¡onal:
lvww.incn.gob.pe, y en lugar v¡s¡ble del Instituto Nacional de Cienc¡as
Neuro|ootcás

27lttl20t8
unc|n¿ oe
Personal

I.- EN I I(tYI9IA I'EK¡('NAL
.UGART Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurolóq¡cas en Jr. Ancash No 1271 -
|arrios Altos - Lima, 28nu2018

Comité de
selección

6.. PUELIGACIOII DE RESULTADOS FITIALES
Publicación de resultados finales en la páq¡na web del Inst¡tuto Nadon¿l de
Ciencias Neurolóq¡casi www.¡ncn.qob.D¡i - 29Jrrl2018 Of¡cina de

Personel
SUSCRIPqIqN Y R¡G¡s¡R(I PEI

/.- 
'U¡r,rur,¡,¡(,N 

ucr- rvgN I KAt(,.
Luqar: Oficlna de Personal del Inst¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurolóqicas en Jr,
Ancash N' 1271 - Banios Altos - Uma.

30/11/2018 Ofic¡na de
Personal

pasarán a la s¡guiente ebpa, caso contrario NO ADMmDOS (AS).



a¡ffi

,.;.

MINIsTERIO DESALIJO

INSTI]IJTO NACIONAI DE CIENOAS NEUROLOGICAS

MINISTIRIO DESALUO
INSTITUTO NACIOÑAL OE CIENCIAs NEUROLO6IC¡5

OFIC:NA DE PERSONAL

MINISTERIO OE SALUD

INSNTUÍO NACIONAL DE CIENCIAS NEII¡OLOGICAS

"DECEN¡O DE LA TGUALDAD DE OPORIUN¡DADES PARA iIU'ERE5 Y HOMBRES"
"Año dél D¡álogo y lá R€.otrciliació¡ acloná|"

El Proceso de Selección consta de dos (2) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal, los mismos que

üenen pesos específlcos que a continuac¡ón se detallan, y que se aplicaran en el cálculo del puntaje total:

EVALUACIONES PESO PUTTAJE
MINIMO

PUNTA'E ]tIAX¡HO

a) Exoerienc¡a 1

b) Formac¡on academlca

Puntaje Parcial 4O olo 50 qó IOO o/o

ENTRE
olo 40

ión C¡qnosc¡bvas o/o 40
Evalua( ok 20

Puntale Panc¡a¡ 60 %t 50 100

PUNTAJE TOTAL 1(r0 9o 100 100

VII.

Si el postulante no sustenb alguno de los requisitos mínimos será cons¡derado mmo NO CUMPLE en la
verificación cunicular, por lo tanto, no continuará mn la siguiente etapa siendo NO ADMnDO (A).

El puntale total mínimo es de 70 Brntos para declarar como ADJUDICATARIO (A) al postulante en el proceso.

DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

Las personas interesadas deberán pres€ntar su hoja de v¡da y demás documentos solic¡tados que sustenten la
misma, en la mesa de partes del Instituto Nacional de C¡enc¡as Neurológ¡cas en Jr. Ancash N' 1271 - Barrios

Altos - Uma, en folder manila, dir¡g¡do al Com¡té de Selecc¡ón y s€gún orden y requls¡tos que se detallan en las

bases.

COM IIE DE s€LECCIóN N' 2
MIEMBRO

COMITE DESELECCIóN N'2
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