
"w-g@wffi COI,IISION DE CONCURSO

FE DE ERMTAS
SEGUÍ{DA CONV(rcATORIA f{o O2_2017_CC_I Cf{

PROCESO N. Ol_2017.CC-IXCtl
U (01) AUDITO& NIVEL SPF - ORGANO DE CONTROL ¡NSTITUCIOI{AL

SE-CO-MUNICA A LOS SEÑORES POSTULAÍ{TES DEL PROCESO DE SLECCIóN, E LO QUE RESPECTA ALPERFIL DEL PUESTO, TENER EN CUENYA LO SIGUIENTE:

DICE:
UI. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL OEL PUESTO

REQUISTOS MIiIIMOS DETALLE

Exp€riencia
General

- Ciñco (03) años de expe encia general.

Especifica - Dos (02) años en Órqanos de Coñtrol lnst,tucionat.
Formación académica, grado
ac¿dérnico y/o nivel de
estud¡os

- Título Universitario en derecho, Contabilidad, Economia,
Administración, Ingeniería lndustriat, Ingeniería AdministÉtiv¿.

- Se requiere Colegiado.
Se requiere habilitación del coleqio Drofesion¿l viqente.

Cursos y Gpacitación - Cursos contrataciones con el Estado,
- Curso en ConkoiGubernañental,

Habildades o competencias

Adaptabilidad
Análisis

lrabajo eñ equipo
Cooperación
Empatia
Ética y valores.
Honradez y solidaridad

DEBE DECIR
IIr PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

Presidente de Com¡sión

iecn@ cn.ññsa.aob.p€

Evaluadora

REQUISTOS MIt{Il'lOS DETALLE

Experiencia
General

. un (01) año de experienci¿ general.

Especfica - lJn (01) año en Organos de Controltnstitucioñat.
Formación académica, grado
académico y/o nivel de
estudtos

Título Universitario en derecho, Contabilid¿d, Economia, Administración
Se requ¡ere Colegiado.
S€ requiere habilitaclón del colegio profesional vigente.

Cursos y Capacitac¡ón - Cursos contrataciones con el Estado.
Curso €n Cont¡ol Gubernamental,

Habilidades o cofi petenci¿s

Compromiso ético
Proactiva,
Trabajo en equipo
Orientación al servicio
Comunicación efectiva

/'-r Lima,27 dé noviembre del2017


