
sB@w cor'lrsIoN Dt coNcuRso

I.

1.1.

SEGUNDA CONVOCATORIA NO O1-2017-CC-rTC

PROCESO t{o 03_2017-CC_INCN

UII (01) TÉC Ico/A EN ENFER ERiA II, NIVEL sTF - DEPARÍAMENTo DE EÍ{FERMER¡A

GENERALIDADES

Objeto de la convocato a es realjzar el concurso abierto para cub¡ir las plazas vacantes de personal
plgf-",rlgryl d9l9 Tlr9rliinico y.a^ux rar, por ta modatidad de reemptazo ¡ioi contrató tiá¡o á resrmen
raoorar 0e1 Decreto Legrstat¡vo No 276,
Eñ!da0 (onvocante
I¡lituto Nac|onal de CiencEs Neurok¡rcas.
Org¿no Encarg¿do de Realildr el prodso de ConcuEo Abierto
Cornis,ón de Concurso para el proceso de concurso Interno y dbrerto de plazas vacantes,
Base Leoal
a) Ley \o 305f& Lq/ de Fe$puego det Secbr Ajbltco oar¿ d A:ro Fb(at 2017.
b) Ley No 27444, ley del Proced rm iento AdministráLvo Gener¿t.
c) Ley No 26771, Ley que regula la proh,bición de ejercer la facultad de nombramiento y contrat¿cjón

de p€rsonal en el sector público en caso de Darentesco.
d) Ley.No 27588, Ley que €stdblece prohrb,crónes e incompatibitidades de.ur'onarios y seMdores

puoncos, ¿sr como 0e Es personas que presten serv¡c¡os at Est¿do bajo cuatqu,e. Todal,dad

e) Ley No 27806, Ley de -ransparencE y Acceso a ta lnformaoór púbhca.
f) Ley No 27815, Ley oelCódrqo de t-tKá de ta Turoón púbhca.

9) qecreto- Leq islanvo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracrones oel
Sector Pubhco.

h) Dec'eto Supreno No005-90-PCY, Reqlamenro de t¿ ley de Bases de ta Carre-a Adñinrstra(va.
) Resoluoón Drrcctoral No 004-20i 7.IñCN-DG, Conformá ta Com|siór de Colcurso Dara ta cobe(ura

de ptazas vac¿ntes e'l et lnstrtuto Naoonal de Ctencias \euroloaicas,
l) Resoluoón Dr'ecloral No 254.20f7-INCN DG, Adrcronar e Lonc;rso oor sLDtencra temDor¿l
k) Ofcio No 1533'2017-OGGRH OARH-EPP/MINSA, de Ja Drrectora cénerat de ta Oficrila Gener¿r oe

Gestión de Recursos Humanos del l,4inisterio de Salud.

REQUERIM¡ENTO DE 1 PUESTO

1.4.

UI. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IL

iecn@icn.m nsa.aób.pe

NUI'IERO DEL PROCESO PUESTOS
NIVEL
DE LA
PIAZA

REMUNERACTóN
CAI{T¡DAD

DE PUESTOS
VACANÍES

PROCESO No0_l-20r7-CC.INCN TECNICO EN ENFER¡4ERIA II STF t,724.00

REQUISTOS DETALLE

tuperienci¿

. Experiencia general mínima de un (01) año.

. Experiencia especifica mínima de un (01) año, desempeñando
funciones similares o afrnes,

Formación ac¿démica, grado
académico y/o nivelde estudios

. Tíiulo a nombre de la Nación de Tecnico en Enfermeria
(Técnica Superior de 3 ó 4 años)

Cursos y CaD¿ctación, . Cursos relacionados a la función y/o materia del ouesto,

Habilidades o com petencias

Adaptabilidad
Análisis

Trabajo en equipo
Cooperación
Empatía
Etica y valores.
Honradez y solidaridad
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CARACÍ ERISTICAS DEL PUESTO
Funciones a desarrollar:

a) Part¡c¡par, realizar, apoyar y cumplir con las actividades en los servicios de hospitalización referidos
a los procesos de prevención, mediante las actividades de confort, segundad y atención ar pactenre
para la s¿tisfacción de las necesidades básicas.
Particip¿r en la preparación, ester¡lizactóñ y conservactón del material, equipos e ¡nsumos según
normas estabiecidas bajo la supervisión del profesional par¿ atenció¡ del paciente,
I\4antener y acondic¡onar la uñidad det pacient€ según grado de dependencia para la atención
inmedrata,

d) Participar en la toma de muestras para análisis y proced¡mientos en los servicios de hospitalización
¡ndicado por la profesional enfermeria par¿ ta f¿cit¡tar et diagnóstico del paciente.

e) Participar en la ejecución del plan de contingencia para los casos de situaciones de emergencrds y
desastres,

0 Otras funciones que en mat€ria de su competencia le sean asignadas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESIO

w. CROiIOGRAMA Y ETAPAS DEI. PROCESO

@E@w COIIIS1ON DE CONCURSO

o)

c)

/',

ecn@icn.m nsa rob.oe

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestación del servicio Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas

lr. Ancash No 1271- Barrlos Altos

Duracrón del Conkato
Desde la suscriDción del contrato hasta oue el 31 de diciembre de
2017, renovable.

Remuneración mensual
Sl. 1,724.00 ¡4il Setecientos Ve¡nticuatro 00/100 Soles, iñcluye los
montos y anliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al
trabaiador,

ETAPAS DEL PROCESO FECTIAS DEL DESARROLI.O
DEL PROCESOS

RESPONSAAlE

Aprob¿ción de la Convocator a 17lr0/20r7

Pubicación del Proceso en el Servicio Nacion¿l del Empeo: Oet lBll0l20lT at 3UtAl2At7 Of¡c na de

CONVOCATORIA
Pubicaoón de la convocator¡a en la página web delINCN 23/ltl2at7

Presentaclón d€ la hoia de vida en Trar¡ite Document¿rio de
INCN.lr. Ancash No 1271 - 8ár¡os Altos

Del 24 1 11 1 2017 al 30l rr/20r7 Of€ina d€

SELECCION
Evaluac¡ón de Ia hoja de v¡da 0L/1212017 @msión

Pubicac¡ón de resultados de a evaLuación d€ la hoja de vtdá
en la Dáoina web del INCN

a4/1212417 Ofc na de

051r2/20r1 Comsión

Pubicaclón de rcsultadós de a evalu¿ción de Conocir¡i€nto en
la Dáqina web d€l INCN

061742Ar7

07/12/2417 comsión

PLbircac¡ón de resultado fir¿len l¿ pijgr1¿ web del l\¡CN rrl1212or7

5U5CRIrcIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO
Sus.rlpción de conkato e nrc¡ode actividades Del L2lt2/2017
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gEMW CO¡lISION DÉ CONCTJRSO

5.2.

pREsEf{TAcroN DEL ExpEDTE TE DE posrulaclóN

La presentación de üpedientes de postulación se realiza a través de la Unidad de Tramte
Documentaro del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, El expedient€ debe coñtener tos
documentos que s€ det¿llan a continuación en elorden indjcado:

a) Solicitud de postutante (ANE(O No 01)
b) Declaración lurada del postutante (ANAO No 02).c) Hoja de vida resumen del postulante (AND(O \o 03).d) Pres€ntar todá la documentáción que sustente en su hoja de vida Ésumen del

postulante.

Consideraciones p¿ñ la presentac¡ón del€xpediente de pofulación:

a) Ellla postulante deberá presentar los formatos Nros. 01, 02 y 03 en ta Unidad de Trámite
Documentario del Instjtuto Nacionat de Ciencias Neurológicas, en ta(s) fech¿(s) estabt€cida(s) en el
cronograma del proceso de contratación; no se recibirán expedientes fuera de las fechas
establecidas,

b) Toda la documentación, sin excepción, debe est¿r foliada. Et fot¡ado se reatizará de m¿nera
corr€lativa con inicio en la primera hoja del expediente, No se foliará el reverso de las hojas,

c) En caso el/la postulante omita alguna de las consideraciones señaladas anteriormeñt€ será
DESCAU FICADO/4.

d) La informac¡ón y la documentación proporcionadas por el postutante en et proceso de seteccion, en
amp¿ro dei principio de veracidad, se someten al proceso de fisaalización posterior que lleve ¿ cabo
el Inst¡tLto Naconal de Ciencias \eurotógrca!.

e) El Inlituto Naconal de Ciencias Neurológicas no efectuará devolución de tos documentos
presentadot pues forman parte del expedlente del proceso de contratactón,

0 Si ellla postulante presenta más de un expedlente de potulación para más de un proceso de
contratación, será descalif cado,

FASES DEL COI{CURSO

El presenre proceso de selecoón se 'egirá de acLe-do al cronoqrama estable(rdo en el numer¿ IV, y
cada etapa es de carácter eliminatóno, srendo de abloluia reqooñsabtldad del oostulante dr
seguimiento permanente del proceso y coniprende las fases stquientesi

a) Evaluación de hola de vda........................ ............ 0 a 100 Puntos.b) Evaluacdn de técñic¿........................ ............ 0 a 100 Pu¡[os.c) Enkevista Persona|................................... ............. 0 a 100 Puntos.

La Evaluación Tecnica tendrá carácter elimiñatorio siendo la nota mínima aprobatoria es de 55 puntos
(ss/100).

Coeficientes de Ponderación
El Punt¿je de cada lno de los factores de selecoón se multiplicará por los co€ficientes de ponderación,
según grupos ocupaciones indicados en la relación del pu€stb, seqún cuadro siquiente:

6.2.

VI.

6.1.

t/'"1

CRTTERIOS CARACTER COEFICIEl{TE
I Evaluación hota de vida E 0.20
2 Evaluación técntca E 0.50
3 Evaluac¡ón entrevista oel50nal E natoflo 0.30

I'
a) Evaluación de hoj¿ d€ vida

Este crite o de evaluación es eliminatorio y tiene puntaje, se realizará s€gún las sigLrientes
especificaciones:

Este cr¡terio de evaluación es el¡minatorio y tleñe ountaie. Se ver¡fca toda le
documentación declarado por el (la) postulante eñ su hoia áe v¡da resumen dcl Dodulante
(y1 9eq tltulos, d¡plomat cursos i otros documento_s), €n retactón a log requis¡tos
s€ñalados en el perf¡l del puesto,

Se determina el cumplimlento d€ los requis¡tos minimos Dara el ouesto v, se cahfica ¿ c¿da oostulante
como APTO/4, si LLmple .on tooos los iequ,sitos min r¡ós o NO ApTO/Á s| no cr¡mole con atouno oe
eLlos, Finalmenle, se ororga el puntale corespondtente solo a tos potLt¡ntes APTOSIAS.

i€.n@ .n.ñ¡n5a..ob oe
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sBMw COI1ISIóN DE CONCURSO

D) Evaluación tecnic¿

Este critefio de evaluacióñ es eliminatorio y tiene puntaje, Tiene como obletivo evaluar el nivel de
conocimientos técnicos de los postulantes en relación al perfi de puesto,

El órgano requirente y la Comisión de Concurso estarán a cargo de la elaboración d€ la prueba técnica.

La evaluación se realizará de manera presencial. El puntaje mín¡mo aprobatorjo es de 55 puntos, por to
que los postulantes que obtengan un puntaje menor, s€ráñ considerados como NO APTOS/A5, Los
postulantes que no se presenten a la evaluacióñ en el horario y fecha progfamadas serán considerados
como DESCAUFICADOS/AS.

Los resultados a publicarse considerarán las condicion€s de APTO/A, NO APTO/A o DESCALIFIC-ADO/A,
y se publicará únicamente el puntaje de tos postutantes con condición de APTOS/AS.

Entrevista personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como obietivo evaluar complementariamenre tos
conocrm¡entos del postulante, ¿sicomo su aptitud para e(presa¡se y efnit¡r opinones que determtnen
que s€ encuentra en capacidad psra desempeñar las func¡ones del puesto,

El postulán¡e deberá pr€sentarse a la entrevista personat en ta fecha y hora indicadas en ta oubticación
de resultados preliminares. Se otorgará como máxrmo diez (10) mrnutos de toterancia, ¿ontados a
partir de la horá de citación para cada postulante. Et postutante que se presente fuera d€ttiempo de
tolerancia, será considerado como DESCAUFICADO/A.

Los resultados a ser publicados conslder¿rán ta condición de ApfO/A o NO APTO/A o
DISCAUFIC.ADO/A, son sus respe.tivos puntates.

c)t

ecn@icn minsa,aob..€

La Evaluación de la Hoja d€ vida se evaluará los siguientes aspectos:

AsFECTOS EVALUACIóN DE IIO'A DE V¡DA DETÉCN¡COS

I. TÍULO, CERTIFIC¡DO O O¡PLOI.4A (MAEI4O 60 PUNTOS)

Pala la @ iicacló¡ delTítulo/ certificádo y/o D¡prom¿ debtdam€nte acreditado, * @nsderarán !n máximo
de 60 plntos en la siguientefoña:

1,1, Por Titulo Old¿l o Egresado

I 2, por Certiric¿do o Diploma

2. PRODUCCIóN CIENIjFICA - fECNOLOG¡CA (MAxrr¡4O 05 PUNIOS)

La clifcac ón máxima por este coftepto srá de 5 puntos ¡cumutabts de aclerdo a ta sigu ente

2.1. Trabajos publiGd6 eñ revistas y plbiac¡ones de

certámeñes científrcos - t*nolfuicos

2.2. Tbbajos present¡dos a ó.san6 y Depeñde¡cós

No se .onsid€rará 16 nloms y F¿bajos propios det crqo qre d€sempeñ¡,

02 puntos por cada rab¿jo

01 punto por cada trabajo, miximo 5

3.- LOS MERJTOS (r{AXt¡4O 20 PUNTOS)

S€ ca ifcarán hara !n méx¡mo de 20 puntos de acuerdo ¿ ta sigu¡ent€ dtstr buc¡ón:

3.1 Dos(2) puntos por cód¿ dftumento m*ito.
3.1 Do6 (2) punb6 por cad! añode rabajo en psfe¡i¿

Un máximo de 10 pu¡tos

U¡ máxifio de 10 puntos

4. POR CAPACITACTÓN (r4AXrMO 15 pUNTOs)

La califiG.ión s€ computa.á co¡ ún máimo de t5 puntos en t¿ forñ€ siquentel

4,1 Cursos mayores a 1 res y ñe¡or€s de 3 ñeses

4,2 Cursos mayor€s de 3 me*s y renores de 6 meses

4 3 Cues mayores de 6 ne*s y renores de 9 m€se5

4.4 Cues m¿yore€ de 9 ñe*s á más mes€s

4.5 Acumllación de hasta 40 hor¿s eñ cuG¡llos 01 plnto, rnáx mo 5 punt6

TOTAL
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"sEMw CO¡I]SION DE CONCURSO

VII.

7.1.

7.2.

vtu.

8.1.

La Evaluación de la Enkevista Pelsonal se evaluará los siquientes aspectos:

FACTORES A EVALUARSE
PUNTA]E

rOTAL
10 7 5 3

ASPECTO PERSONAL

¡4¡d¿ la presencla, la natlratrdad at vest r y ta timpte2a oei

lg$q ante

II SEGURIOAD Y ESIABIUDAD ENIOCIONAL
l4ida el gr¿do de s€gur dad y serenidad det postulante par¿

Sus ide¿s. rambién el aplomo y circunspección para adaptars€ a
deieminadas Cirunslancias. Modates.

III CAPAC¡DAD DE PERSUACION

l"lida la habilidad, expresión oraty pe6Lrastón det postutanre par¿
Emitr Argumentos válidos, a ¡n de tograr ¿ acepLació¡ de sus

C¡PACIDAD OE TOIV]AR DECISIONES
Mlda elgrado de c.pactd¿d de anátisis, racioc¡n¡o y habitidad pari
extraer co¡clusiones vál das y el€gir atrernat¡v¿ más ádecu¿da, cr

fln de consegui resultados obietivos.

CONOCII4IENTOS DE CULTUM GENERAL
Mida la magnitüd d€ los conoc¡mientos detpostu¿ñte, retacionad

Cargo y la polít ca nac¡oñ¿l de satod_

PUNTNE TOTAL

BOf{IFICACIONES ESPECIALES

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (l0o/o) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
enkevista de conformidad con lo elablecido en €l Artbulo 40 de ta Resotución de presidencia Ejecutiva
N'061-20Io-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar uña bonif¡cación en concursos
para puestos de trabajo en la Administración Pública en beneficio del personat de tas fuer¿as armadas,
sjempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado copia simple del
documento emitido por la autor¡dad competente que acredite su condición de Licencjado oe tas

Puntaje Total = (P. Evaluación Curricutar.) + ... + (p. Entrevista personal) +
10o/o(P. Entrevista Pe6onal)

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayañ
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple det correspondiente Certifcado dé lnscnpción
en el Registro Nacional de la Persona con Disc¿pacidad emitido por el Consejo Nacionat para la
Integraciór de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se les otorgará una bónlf¡cación del 15olo
sobre el Puntaje Total, de conformidad con to establecido en el Artículo 4go de la Ley N.29973. para
la asignación de dicha bonificación, siempre que et postul¿nte lo haya indicado eñ s; Hoj¿ de V¡da o
Grta de Presentación y adjuntar el respectivo certiflcado de discapacidad (opcionat),

Puñt¿je Finat = (puntaje Total) + 15 o/o(pu ntaje Tota l)

PUBL¡CACIÓN DE RESULTADOS

La publicac¡ón de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza¡á en la págiña web del
Instituto Nacional de Ciencias N€urológicas.

www icn.ñiñsa.eob.oC
ecñ@icn.úirs¿,Fob.oe
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sgMW COI,IISION DE CONCI]RSO

8.2. ResultadosPreliminares

8.3. Resultados Flnales

Entrevista Personal

APELUDOS Y
NOIYBRES

PUNTAJE PONDERADOS
PUNTA]E

FINAL
RESULTADO

EVAL.
CURRICULAR

EVAL. DE
CONOCT4¡ENTO

ENTREVISTA
PERSONAL

8.4, La Comisión encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que hayan obtenido
los más altos puntajes en el puefo al cual hayan postltado en estricto orden de méritos,
considerándose como nota mínima 60 puntos.

Ix, PLAJZO PARA ASUMIR EL PUESTO

9.1 El conkato regirá a partir del día siqulente de la publicación del resultado final. Si en un plazo máximo
de dos dias hábiles, el postulante ganador no se presentase por caus¿s objetivas imputables ¿ é1, se
declarará seleccionado al postulante que ocupó el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripción de contrato, dentro de los dos (02) días hábiles, contados a partir de la
correspoñdiente comunic¿c¡ón.

9.2 Requisitos para el iñgreso como servidor del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas:
a) Estar en ejercicio pleno de Los derechos civiles,
b) Cumplir con los requisitos mínimos exigidos para el puesto.
c) No tener condená por delito doloso con s€ntencia flrme.
d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente par¿ el ejercicio de profesión, para contratar

con el Estado o para desempeñar funclón pública.
e) Reunir el perfil para ocupar el puesto que corresponda,
f) No estar en el Registro Nacion¿l de Sanciones de Destitución y Despido o quienes lo estián

judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesión, cuando €llo fuer€ un requisito
del puesto, para contratar con el Estado o par¿ desempeñar servicio civil.

g) No estar inscnto en el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el artículo 50 de la Ley N.30353.

h) Comuñicacióñ escrita oue identifica si el servidor está ¿filiado al Sistema Nacional de Pensiones o
al Sistema Privado de Pensiones,

i) Otras condiciones y requisitos establec¡dos por norma expresa o que señale ]a respectrva
convocatoria a prc\ceso de selección,

9.3 Documentos a presentar para la suscripción del contrato.
a) Present¿r la documentación suste¡tatoia de la hoja de vida presentada.
b) Comunicación escrita oue identif¡ca si el servidor está afiliado al Sistema Nacional de Pensiones o al

Sistem¿ Privado de Pensiones,
c) Otros documentos que puedan ser solicitados por la Of¡cina de Personal del Instituto Nacioñal de

Ciencias Neurológicas al momento de la contratación.

o
1

/J

ecn@icn.mins¡.rob.pe

Evaluación Curricular

APELUDOS Y NOI{BRES CAUFICACIÓN PUNTNE ÍOTAL PUNTAJE PONDERADO

Evaluación Técnica

APELL]OOS Y
NO¡4BRES CALI F]CAC]ON PUNTAIE TOTAL PUNTNE PONDEMDO
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9.4 Presunción de veracidad y f¡scalización posterior.
El Instituto Nacional de Ciencias Neurotógicas asume que la infoínactón y documentación p¡esentada
en el proces,o de seleccióñ y contratacióñ, son verd¿deros y conhenen Inlormación fidedigna. El
Instituto Nacionar de ciencias Neurorógicas se reserva er derec¡o de verificarros posteriorm€nae y de
ser necesario solicitar la presentación de certificados y/o documentos adicionales peñnentes,9.5 Si se determina la falsedad de alqún documento o que éste contenga información fraudulenta o
inexacta, en fecha posterior al contr¿to, el servidor será sometido a u;procedimiento admin'trat¡vo
dtsciphnario por cometer una faltr grave. Cu¿ndo tat situación se verifiqu; antes de la contrdtación, se
anutara parc¡ato totalmente el proceso, según coffesponda, excluyendo al postulante del concuEoisin
peiuicio de las responsabilidades penales.

X. DE LA DECLARATORIO DE DES¡ERTO O DE LA CAI{CELACIóN DEL PROCESO

10.1 oec¡aratori¿ del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en ¿lguno de los siguientes supuelosli. Cuando no se presentes postulantes al proceso de selección,¡i, Cuando ninguno de los postulantes cumple coñ los requisitos mínimos.iii, Cuando los postula¡t€s no alcancen ei puntaje total míñimo en las etapas de la evaluación del proceso.

10.2. Cancelación del proceso de s€tección
El ptoceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad con posterior¡dad al inicio del oroceso de

la €ntidad.
i. Cuando desaparece la neces¡dad del servicio de

ii, Porrestriccionespresupuestales.
iii. Otras razones debida mente justificadas

XI. RESOLUCIÓI{ DE COXTROVERSTAS

Cualquier controversia o interpretación a las bases que se susciten dunnte €l proceso de seleccióñ será resuelta
por la Comisión de Concurso a cargo del proceso de setecoón, según corresponda, las m'smas que deberán ser
presentadas dentro del día hábil siguiente ¿ la pubticación de los mismos.

M r 5Í¡1o 0E saruo
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