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COI'11SION DE CONCURSO

sEGUNDA COI{VOCATORTA N' 01-2017-CC-rNCl{

PROCESO l{' 01-2017-CC-Il{Cll

U1{ (01) MÉDICO ESPECIALISTA EURÓLOGOS, I{IVEL 1

GE1{ERALIDADES

Obieto de l¿ convocatoria es realizar el concurso ableÍo para cubrir las plazas vacanles óe

Drófesional de la salud, técntco y aurrliar, por la modalidad de reerplazo por contrato Dalo el

laboral del Decreto Leqrslativo N'276.
Entidad Convocante
Instituto Nacional de Ciencias NeurolÓgicas.
Órqano tncarqado de Realizar el procéso de Concurso Abrerto
Co-misión de foncurso para el proceso de concurso intemo y abierto de plazas v¿cantes'

"tit",*!iuti!or 
tt, Lo * n*rpue$o der sedor tubtho para darD Fbcar 201/.a) ler' N' 30518, Ley de he$puesb clel S¡ctor tubl@ para e ArD fs

b\ Lev No 2/444, Lev del Procedimiento Administrativo General
cl L€y N" 26771; ley que regul¿ la prohibrcón de ejercer la faüi ii" útti;iéi q;;;;ñlj ii-óiifi¡ir'lié"-tie é;eicir lá iaculta¿ de nom¡nmrento v contratacrón

de persoLa! e¡ el s€ctor pubhco en caso de parentesco.
a¡ Ié.y Ñt)z5et, rev qye,!$bl95 ?|.f!'bti9M_"-i1P-TP¡tlqlidgT,9"J:1d9,T,'19,t^y :.e 'j,".f:ó¡bl'co., usi iomó de las pe.sonás que preren seNi¿ios al Flado baio cualouier nodalidad

pe,rsonal
fegrmen

contractual,

u. REQUERTMIENTO DE 1 PUESTO

e) Ley N' 27806, Ley oe -ransparencE y Acc*o ¿ la In'o'macion Públ'ca
fi Lev N' 27815 Lei oel Gid cio de Etrca de la Fu1crór Públc¿
g) Detreto Legrslativo No 276, Ley de Bases oe la Carer¿ Admrni*at¡\

Lev N' 27815 Lei oel Gid cio de Etrca de la Fu1crór Públc¿
Detreto Legrslativo No 276; Ley de Bases oe la Carer¿ Adnrni*atrva v de Remuneracones del
Sector Público.

i'
ü

Decre¡o Suoremo L¡o005-90-PC^4, Reql¿mento de la Ley de Bases de la Carrera Adm¡nlslratva.
Resolución Drectoral No 004-2017-IÑCN-DG, Confotm¿ la Comisión de Concurso para la cobenurd
oe olazas vacantes en el Indituto Naconalde Ciencas Neurolog¡cas
Resorucdn Director¿r No 254 2017 INCN_DG, Adicionar el concurso por suplencE temporal
Ofi¡io N' 1533-2017-OGGRH-OARH-EPP/¡4IÑSA, de la Diredora Géneral de la ofiona G€ner¿l de
cestión de Recursos Humanos del l4iñisterio de Salud.

NI. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

,/ ''/

q

Terélono(s11)315 6600

NUMERO DEL PROCESO PUESTOS
NIVEL
DE LA
PLAi¿A

REMUNERAC¡óN
CANT¡DAD

DE PUESTOS
VACANTES

PRmESO No0l-2017-CC-INCN MÉDIco NEURoLoGo 1 4.568.00 I

REOUISTOS I.IIN¡MOS DETALLE

Experiencia

General
- Un (01) año.

Especifica
- un (01) año, realizando actjvidad asistencial
Neurológica y Neurofisiología, en un cenbo de alta
compleiidad, nivel lll-2 Instituto Especializado

Formación académica, grado

académico y/o nivel de

estudios

- fitulo de Neurólogo.
- Registro Nacional de Especialista Neurólogo.
- R€solución de SERUI4S.

- Se reqliere Colegiatura.
- Se reouiere habilitación delcoleoio orofes¡onal viqente,

Cursos y Capacitación - N€urología, Neurof¡s¡ología e Investigación.

Habilidades o com petencias

Adaptabilidad
Análisis
Trabajo en equipo
Cooper¿ción
qmpatía
Etica y valores.
Honradez v solidaídad
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CARACTERIfi CAS DEL PUESTO

Funciones a desarrollar:

Realizar, interDretar e informar estudios de electror¡iograña y coñducción neruios¿, de los pac¡entes

que acuden al Departamento de Neurofsiologí¿ Clinica.

I;terpretar e informar estudios de potenciales evocados auditivos, visuales y sor¡atos€nsor¡ales, d€ los

oaoenles ¿l Departamento de Neurcfls'ologia Clinic¿

interDretar e iniormar estudios de electroencefalografia. de los pacientes que acudan al Departamento

estén en capacitación en el

¿cudan al Departamento de

de Neu rofisiolog ia Clinica.
Colaborar en actjvidades de docencia y evaluación de los médicos que

DepaÉamento Neurofisiología clinica.
Interpretar e informar estudios de polisomnografias de los pacientes que

Neurofisiología Clínica.
Realizar eñtrevistas de polisomnografía, a los pacientes que acudan al Depatamento de

Neurofisiologia clínica.
Colaborar en la ejecución de monitor¡zac¡ón intraoperatoria - electrocorticogÉfia de los pacientes que

asi reouieran en e, Iñstrtuto Nacronal de Ciencias Neurológicas
óiseñiiv ercut¿r traba;os de investqación correspondiéntes al desarrollo del área de Neurofisiología

clínic¿.
colaborar en la elaborac¡ón de guías clínicas de las patologías más frecuentes en relación a la

aplicación de los diversos procedimientos de Neurofisiologia Clinica
Otras funciones que en materia de su competencia le sean asignadas

COND]OONES ESENCIALES DEL PUESTO

IV. CROI{OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CO¡4ISION D€ CONCURSO

a,

d.

s

h.

¡.

j.

,/'.

\

ecn@icn.min$.qob.o€

CO1{DICIONES DETALLES

Lugar de prestación del servicio Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas

Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos

Duración del Contrato
Desde la suscripción del contrato hasta qle el 31 de diciembre de

2017, renovable.

Remuneración mensual
S/. 4,568.00 Cuatro ¡4il Quinientos Sesenta y Ocho 00/100 Soles, incluye

los montos y aflliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al

trabaiador,

EIAPAS DEL PROCESO FE€HAS OEL DESARROLLO
DEI PROCESOS

RESMNSABLE

Aprobac ón de la Convoc¿tona r7lr0l2oL7 Cor¡is¡On

Publ¡cac¡ón del Proceso €n eL s€rvic¡o N¿c¡ona del Empleo: Oel LAI lA I 2Ol-7 at 3! | 10/ ¿417 Ofic¡n¿ de

CONVOCATORIA
Pub,cacón de la convocatoria er l¿ p¡g¡n¡ web dell¡\CN 231t1/2017 Of¡c na de

Presentacón ¡e la hoja de vida en Tramite Docum€ntar o d€l
INCN, Jr. A¡csh N" l27l B¿n¡o6 Altos

Det 24lrrl20r7 at 3ol\t/20r7 Of¡cina de

sELEccIóN
Evaluac¡ón de la hola dev¡da o1,lL2/2017 Comis¡ón

Publicación de rcsult¡dos de la evaluacón de a hoja de vida
eñ la oáoina web del INCN

04/1212017 ollcina de

Evaluac ón Técnic¿ 05lr2l2ot7 Comisión
Evaluadora

Plbli€ación de resultados de la evaluacón d€ Conocimi€nto en
a oáoina web del INCN

06112/2017 Oflcina de

a7lr2l20r7

PLblrcacrón de esnlddo fr¡d en ¿ pag n¿ web del l\C,. rLlL2/2017 Of¡cin¿ de

SUSCRIrcION Y REGISTRO DEL CONTRATO
sus(rpcrón de co¡tr¿to e nrcio de actrvdad€s Del t2/r2120r7 ofcina de
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=IdreE coi{IsloN DE coNcuRso

5.1.

PRESENTACIoN DEL EXPEDIE TE DE PoSTULACIÓN

La presentación de expedientes de postulación se realiza a través de ta Unidad de Tram¡te
Documentafio del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas. El expediente debe contener los
documentos que se detallan a continuáción en elorden rndtcado:

a) Solicitud oe porulanre (ANIXO No 0r)
b) Declaración jurada det postutante (ANEXO No 02).
c) Hoja de v¡da resuñen del postutante (ANEXO No 03).
d) Presentar toda la documentac¡ón que sustente en su hoja de vida resuñen del

Dostulante.

Consideraciones para la presentación del expediente de postutación:

a) Ellla postulañte deberá presentar los formatos Nros. 01, 02 y 03 en ta Uñidad de Trámite
Documentario del Indituto Nacionat de Ciencias Neurológicas. en ta(s) fecha(s) est¿blecida(s) en el
cronograma del proceso de contratación; no se recibirán expedientes fuera de las fechas
establec¡das.

b) Toda la documentáción, sin excepción, debe estar foliada. Et fotiado se realizará de manera
correl¿t¡va con ¡nicio en la primer¿ hoja del expediente, No se foliará el reverso de las hojas.

c) En caso el/l¿ postulante omita alguna de las consideraciones señaladas anteriorrnente será
DESC¡UF]CADO/A.

d) La información y la docur¡entación proporcionadas por el postulante en el pro(eso de selección, en
amparo del principio de veracidad, se someten ¿l proceso de fiscalización posterlor que lleve a cabo
el InliLuto r\dL|onal de Crencras Neurológic¿s.

e) El Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas no efectuaé devolución de los documentos
presentados, pues forman pafte del expediente del proceso de contratación,

0 Si el/la podulante presenta más de un expediente de postltación para rnás de un proceso de
contratac¡ón, s€rá descalificado.

FASES DEL CONCURSO

El preselte proceso de selección se req rá de acueroo at cronoqrama establecido en el nJmer¿l IV, v
cada etapa es de cd-ácer elrrrrndtó'to,9e1do oe absotutl responsab,lidad de Dostu alte Éil
segu¡m¡ento permanente del proceso y comprende las fases siquientesl

a) Evaluacion de hoja de vida........................ ............ 0 a 100 puntos.
b) Evaluación de téc ............ 0 a 100 puntos.
c) Entrevist¿ Persona|................................... ............. 0 a 100 Puntos.

La Evaluaclón Técnica tendrá carácter elimtnatorio siendo la nota mínima aprobatoria es de 55 puntos
(ss/100).

Coeflcientes de Ponderación
tl PLntaje de cada uno de los facto.es de selec( ió1 \e mutttptica.á por tos coeflcreltes de porderacion,
segün g ru pos ocupac¡ones indic¿dos en t¿ retac ón de pueno, segúh cuadro sigu ente:

6.2.

V¡.

6.1.

CRITER¡OS CARACTER COEFICIENTE
I Evaluación hoia de vrda Eliminatorio 0.20
2 Evaluacbn técn ca Eliminatorio 0.50
3 Eva uacón entrevrsta oerson¿l Eliminatorlo 0.30

a) Evaluación de hoja de vida

Este dteno de evaiuacrón es ehmin¿torio y tiene puntaje, se realizará según las s¡gui€ntes
e5pecflcaoonesl

Cste criterlo de evaluac¡ón es €l¡minatorio y tiene Duntaie. S€ verif¡ca toda la
docuñentac¡on d€clarado por el (la) postulante eñ su hoja de vida rer¡men del postutant€
(Yl s€a $turos, drplomas, cursos y otros documentos), en relación a los r€qubltos
s€naraoos en er p€rr de¡ puesto.

5e determma el cumphmiento de los requisttos minimos p¿ra el puesto y, se califlca a cada postulante
comoÁHru/A¡ s! cumpE con todos tos requ¡stos m¡n¡fros o No ApTo/A s, no c,rmple con ¿qurc de
erros. frna mente, se otor9a e puntaje coÍespond elte solo a os ootJl¿nles APTos/As,

iecn@ cñ.fi .sa.qob.pé
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o)

c)

La Evaluación de la Hoja de vida se evaluárá los siguientes áspedosl

Evaluación técnlca

Este criterio de ev¿luación es ellminatorio y tiene punt¿je. Tlene como objetivo evaluar el nivel de
conocimientos técnicos de los postulantes en relación al perfil de puesto,

El órgano requirente y a Comisión de Concurso estarán a cargo de La elaboración de l¿ prueba tecnica.

La evaluación se realizará de manera presencial, El puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos, por 1o

que los postulantes que obtengan un puntaje menor, serán considerados como No APTOS/AS. Los
postulantes que no se presenten a la evaluación en el horario y fecha programadas serán considerados
como DESCALIFICADOS/AS.

Los resultados a public¿rse considerarán las condrciones de APTO/A, No APTo/A o DESCALIFICAttO/a,
y se publicará únicamente e puntaje de los postulantes con cond ción de APTOS/AS.

Entrevista persoñal

La entrevista tieñe puntaje y es eliminatoi¿. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante/ así como su aptitud para expres¿rse y emitjr opiniones que determinen
que s€ eruentra en capacidad para desempeñar las funciones del puesto,

El postulante deberá presentarse a 1¿ entrevista personalen la fecha y hora indicadas en la publicación
de resultados preliminares. Se otorgará como máx¡mo d¡ez (10) minutos de tolerañcia, contados a
partir de la hora de citacióñ para c¿da postulante. El postulante que se presente fuera deltiempo de
tolerancia, será considerado como DESCAUFIC-ADO/A.

Los resultados a ser publicados considerarán la condición de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A, son sus respect¡vos puntajes

,'7

ec^@nñ m'^sa.eob.¡e

Teléfono 1511) 315.6500

;{spEcros EVALUACIóN DE HoJA DE v¡DA DE PRoFEsIol{aLEs PUNTOS

1.- TITULO Y /O GRADO UNIVERSTTARIO
se cáhfic¿rá un mé{mo de 60 ountos no ¿cumu¿bles:

Titulo Profee on¿l Universitario . 50 puntog

b) Título v/o Const¿ncia de Sequnda EsD€cia ¡zac¡On

TítuLo de |.4¿estri¿ o Eqresado
: 60 Puntos

2.- CAPACTTACION

r¿ c¿h¡cát n se coro¡ará con rn ra.no de 25 punlo< oe la ranera s.querles:
a) Cursos me¡ores de I meses

Cursos mavores de 3 meses y menos de 6 meses r9 pu¡tos
cursos m¿vores de 6 m€ses v menos de 9 mes€s

d Cursos mayores de9 meses ¿ más meses

Fmulaclón de hasta 4Ó hóñs por asistencla a cursos, congrcsos y otros : 2 puntos (

3.. EXPERIENCIA
S¿ cálrfcará már mo 0s Drntos.

Un f01) año : 0l Plntos
b)De2a3¿ños

. 05 punlos

4.- DOCENCTA

Su calif¡cación se computará sobre un máximo de 5 plntos ácurñu¿bles c¡n la s¡gurent€
d stribuc¡ár (Un año se consideraré los 12 mes€s c¿lend¿io).

: 3 olntos oor ¿ño de !€to cros
: 2 pLrntos por año de setukios

ProfesorAuxilar o lefe de Práct(¿ I pLrnto por año de seruicio

5,' PRODUCqON CIENTIFIC4
L? calfcación máxima por este conc€pto será de 5 puntos acumulables de acuedo a la 9gu ent€

a.- Trabajos plbl¡c¿dosen ibrot pub icación de certamenes científicos y revistas profesio¡a es:
2 D'rntos Dor cada trabaio (máximo 5 puntos)
b.- Trabalos c¡entífcos o de on'¿ Índole presentados a órganos y dependenc¡as del lvllnisieno de
S€ludi 1 ounto oorcada trabaio lmáxmo 5 ountos)
NOTA: No se considerarán en este puntaje los labajos de Tes s, Bachil erato y de doctorado, ¿s¡

como los inform€s; estud¡os y trabaios efectuados como obliqac¡ón deicarqo que desempeñaron,
TOTAL
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vII.

7.1.

7.2.

vuL

8.1

La Evaluación de la Entrevista Personal se €valuará os siguientes aspectos:

3 = Regul¿r

BOTIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10olo) sobre el puntaje obten¡do en la etapa de
entrevila de conformidad con lo establecido en el Artículo 4o de la Resolución de Presidencia Ejecutiva
Nó 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificación en concursos
pam puestos de trabajo en la Administración Pública en beneficio del personalde las fLrer¿as armadas,
siempre qu€ el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y h¿ya adjuntado copia simple del
documento emitido por la autoridad competente que acredite su condición de Licenciado de las
Fuer2as Armada5,

Puntaje Total = (P. Evaluación Curricular.) + ... + (P. Entrev¡sta Personal) +
10o/o(P. Entrevista Personal)

Las personas con Discap¿cidad que cumplan con los requisitos mínimos para el cargo y hayan
¿djuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del corespoñdiente Certificado de Inscnp(rón
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para 1¿

Integrac¡ón de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se les otorgará una bonificación del 15o/o

sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48ó de la Ley No 29973. Para
la asignación de dicha bonificación, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida o
Carta de Presentación y adjuntar el respectivo certificado de discapacidad (opcional).

Puntaje Final = (Puntaje Total) + 15 o/o(Puntaje Total)

PUBLICACIOI{ DE RESULTADOS

Lá publicación de resultados de cada una de las etap¿s del proceso se realizará en la página web del
Instituto Nac¡onalde C encias Neurológicas,

t

is!n-@js¡.EirE49!.p9

FACTORES A EVALUARSE

PUNÍA'E
rof t

t0 5 3 1

I ASPECTO PERSONAL

l'4ida a ple€encia,la naturalidad alvestiry la imp¡eza del

II SEGURIDAD Y ESTABIUDAD EI4OCIONAL

l4id¿ elqradode seguridad y ser€nidad del postulante par¿

Sus id€as. T€mbién el ¿plomo y circunsp€cc¡on pa.a adaptarse a

déteíninadas Circunstancias. Moddles.

tII CAPACIDAD DE PERSUACION

Mld¿ la habiidad, €xpres¡ón oraly persuasión delpostulante par¿

Emitir Argume¡tos válldos, a ñn de lograr la ¿c€pt¿ción de sus

¡v CAPACIOAO DE TOl"lAR DECISIONES

t4ida eLgrado de capac¡dad de análls¡t racioci¡ioy habi dad par¡

extraer co¡cLusiones vál das y eleqi ¿lternativa más adecu¿d¿, c(

fin de consequir result¿dos objetivos.

CONOCI!IIENTOS DE CULTURA GENERAL

llida la magnitud de los co¡ocim entos delpostu¿nt€, relacion¿d

Caraov ¿ Dolítica nacionalde saLud.

PUNTAJE TOTAL
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8.2. Resultados Preliminares

Evaluación Curricular

Evaluac¡ón Técnica

Eñtrevista Personal

APELUDOS Y
NOIYBRES

PUNTA]E PONDERADOS
PUNTAJE

F¡NAL
RESULTADO

EVAL,

CURRICULAR
EVAL. DE

CONOCIMIENTO
ENTREVISTA

PERSONAL

La Comisión encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que hayan obtenido
los más altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto orden de méritos,

considerándose como nota minima 60 puntos.

PLAZO PARA ASUMIR EL PUESTO

El contrato regirá a partir del día siqui€nt€ de la publicación del resultado final. Si en un pl¿zo máxmo
de dos días hábiles, el postulante ganador no se presentase por cals¿s objetivas imputables a é1, s€
declarará seleccionado al postul¿nte que ocupo el orden de mérito inmediato siguiente para que
prcceda a la suscripción de contrato, dentro de los dos (02) días hábiles, contados a partir de la
correspondiente comunic¿ción.
Requisitos para el ingreso corno servidor del lnstltuto Nacional de Clencias Neurológicas:
a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civ¡es.
b) Clmplir con los requisitos minimos exigidos par¿ el puefo.
c) No tener condena oor delito doloso coñ sentencia flrme.
d) No estar ¡nhab¡litado administrativa o judiclalmente para el ejercicio de profesión, para contratar

con el Estado o para desempeñar función pública.
e) Reunir el pedil para ocupar el puesto que corresponda,
D No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido o quienes lo están

judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesión, clando ello fuere !n requisito
del puesto, par¿ contratar con el Edado o para desempeñar sewicio civil.

g) No estar inscrito en el Registro d€ Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el artículo 50 de la Ley No 30353.

h) Comunicación esülta que identiflca si el servidor esté afiliado al Sistem¿ Nacional de Pensiones o
al Sistema Privado de Pens¡ones,

i) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o que señale la respediva
convocatoria a proceso de selección,

Docuñeñtos ¿ gresentar para la suscriDción del contrato,
a) Presentar la documentación susteñtatoria de la hoja de vida presentada.
b) Comunicación escrita que identific¿ si el servidor €stá afliado al Sistema Nacional de Pension€s o al

Sistema Privado de Pensiones.
c) Otros documentos que puedan ser solicitados por la Oficina de Personal del Instituto Nac¡onat oe

Ciencias Neurológicas al momento de la contratación.

COI,IISION DE CONCURSO

8.3.

8.4.

'

lec¡@icn.mi¡s¿ ¡ob.oe

Téléfono (511) 315 6600

a

APEIUDOS Y NOMBRES CAUFIC¡CION PUNTAJE TOTAL PUNTA]E PONDEMDO

b
APELLIDOS Y

NOI\48RES
CALI FICACION PUNTA]E TOTAL PUNTAJE PONDEMDO

Resultados Finales

/',

q

9.2

9.1
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wEgMw CO]V]SION DE CONCURSO

9.4 Presunción de veracidad y fiscalización poster¡or.
El Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas asume que ]a información y documentación presentada
en el proceso de selección y contratación, son verdaderos y contienen informacióñ fidedigña. El
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas se reserva el derecho de verificalos posteriormente y de
ser necesario solicitar la pres€ntación de certificados y/o documentos adicionales pertinentes,

9.5 Si se determina la falsed¿d de algún documento o que éste contenga información fraudulenta o
inexacta, en fecha poste or al coñtrato, el servidor será sometido a un procedimiento administrativo
disciplinario por cometer una falta grave, Cuando tal situación se verifique añtes de la conkat¡cón, se
anulará parcial o totalmente €l proceso, según corresponda. excluyendo ¿l postulante del concLfiso; sin
peiuicio de las responsbilidades penales.

X. DE LA DECLARATORIO DE DESIERTO O DE LA CANCELAC¡O¡I DEI. PR(rcESO

10.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

i, Cuando ño se presentes postulantes al proceso de selección,
ii, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos,
iii. Cuando los polulantes no alcancen el puntaje total mínimo en las etapas de la evaluación del proceso.

10.2. Cancelación del proceso de selección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los s¡guientes supuestos, sin que sea respons¿bilidad de
la eñtidad.

i. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con poferioridad al inicio del proceso de

ii. PorrestriccionesDresuouestales,
iil. Otras razones debjdamente justincadas

XI, RESOLUCIOÍ{ DE CONTROVERSIAS

Cualquier controvers¡a o interpretación a las b¿ses que se susciten durant€ el proceso de selección será resuelta
por la Comisión de Concurso a cargo del proceso de selección, según corresponda, las mismas que deb€rán ser
presentadas dentro del dÍa hábil siguiente a la publicaoón de los mismos.

ie.n@icn.minsa.rob.oe
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