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PROCESO o06_2017_CC_I[{CN

UII (01) TECNICO/A ADMINISTMTIVO II, NIVEL STF-OFICINA DE LOGISTICA

GE1{ERALIDADES

Obleto de la convocato¡ia es reahzar et concurso abierto para cubrir las plazas vacantes de personal
profesional de la s¿lud, técnico y au¡rlor, por ta moaatioaO ae reimpiazo ¡ídiiontiii. tia¡ll reg,rne"laboral del Decreto Leoistativo No ?76
Entidad Convocante -
I¡stituto Nacional de Clencias Neurolóoicas.
O'gano En(¿rg¿do de Realrzar el procéso de Concurso AbErto
Lomrsron de Loncurso para et proceso de concurso Interno y abielo de plazas v¿c¿ntes,
Ease Leqal

9) Fy ry:-3p!!q,.ky de ¡l+lpues del Sedo. tud¡co para d año ftscat 2012.
b) Ley No 27444, I ey del Procedimiento Adminilrátivo Generat.c) Ley No 2621, Ley que regula t¿ prohrbroón de ejercer la facultad de nombramiento v contratación

oe personal e¡ el Secor publ'co en caso de parentesrc.
d) Ley N' 27588, Ley que estabtece prohibiciónes e incompatibilidades de flncionarios v seryEores

!l"rliT.i;il, 
."." de ras personas que presten servicios at Esrado bajo cuatquiei modatidad

e) Ley N' 27806, Ley de Tr¿nsp¿ren(E y Acceso ¿ € Inforrnación pjbhc¿.
f) Ley No 27815, Ley del Códrgo de ttcá oe ta Función p¿bhc¿.
9) lrecreto- Ieq ¡slatrvo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuñeraciones del

Sector Público.
h) qecreto Sup¡erro No005-90-PC¡4, Reqlamento de ta Ley de 8¿ses de,a Cafiera Admrnrstratrvd.r) flesolucior Directoral No 004-20I7-INCN-DG, Conforma ta Comrsrón de C¡ncu¡so para t¿ cooelura

de plaz¿! v¿(arLes en el lñstttuto Nacionalde Ctenci¿s NeurolóoKas,jl le-sgl,rclgl qlEqtg|:ql llo 254-20l7-INCN-DG, Aorcionar et concúrso por suptenoa temDorat.k) Oficio N' 1533-2017 OCCRH-OARH-IPP/I4INSA, de ta Directora cenerat dé ia Oficiñi Ce,er¿r ue
Gefroñ de RecuBos Humanos det ly¡nisterio de salud,

REQUERIMIENTO DE 1 PUESTO

UI. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

I¡.

I
fr
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NUI¡IERO DEI PROCESO PUESIOS
NIVEL
DE IA
PLAZA

REI.IUNERAC¡óN
CANTIDAD

DE PUES'OS
v caitTEs

PROCESO No06-2017-CC INCN TECNICO/A ADI.4INISTMTIVO U 5TF t,944.39

REOUISfOS MIl{IMOS DETALLE

Experiencia
- Cuatro (O4) años, en el sedor público.
- Tres (03) año de experjenc¡a en el puesto at qlre postula.

Formación académica, grado

¿cadémico y/o nivel de estudios

Titulo Técnrco de Instituto Superior o estudios ljniversitarios en
adm¡n¡lración, coñtabilidad, ingeniería no m€nor de 6 semestres
ac¿démicos.

Cursos y Capacitación

- Cursos de SIGA.
- Certificación en Contrataciones Est¿tales vigente otorgada por la
OSCE.

- Curso de especialización eñ Contrataciones o afines no menor a 90
horas lect¡vas,

Habilidades o competencias

- Adaptabitidad

Análisis

Trabajo en equipo
Cooperación

- Empatía
- Ética y valores.
Honradery soldaridad

L4
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CAMCTERISTIC4S DEL PUESTO

Funciones a desarrollar:

a) Ejecutar y v¡lidar las ¿dividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.
b) Elaborar estud¡os de probab¡lidad del mercado parc las comDr¿s.c) Coordrnar y superyisar, de corresponder, ta ejecució¡ de las actividades de compras y coñtrataciones, en

el ámb¡to de su comDetencia

d) Coordinar con otros órganos o unidades orgánicas de la entidad y, de corresponder. con otras ent¡dades
para el ejercicio de sus funciones,

e) Elaborar informes técnicos en el ámbito de su comDercnoa,
f) Hacer segurmrento y proponer las melor¿s oportunas de los procesos de cornpras y contrataoones, en el

amDtto de su comoeteno¿,

g) OtÉs funciones que en m¿teria de su competencia le seañ asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

cof{Dtc¡oIEs DETALLES
Lugar de prestación del seruicio Institüo Nacional de Ciencias Ne!¡ológicas

Jr. Añcash No 1271 Barrios Altos

Duración del Conkato
Desd€ la suscripción del contrato hasta que el 31 de diciembre de
2017, renovable.

Remuneración mensual
S/. 1,969.10 ¡4il Novecientos Sesenta y Nueve y 10/100 Soles, incluye
los montos y afliaciones de Ley, así como toda deducción aplicabl€ al
trabajador.

IV. CROI{OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL DESARROIIO
DEL PROCESOS

RESPONSABLE

Aprobación de a Convocatoía L7/rll2017 comis óñ
Evaluadora

Pub icación del Proceso en el Servicio Nacionat det Er¡peoi
ww.empreospltÍu.coD,0e

Oet r8/r0l2ot7 at 3Lltol201,7

CONVOCAfORIA
Plblicacion de ¿ convocator¿ en la página web d€ INCN 23lLr/20!-'

Prese¡tació¡ de la hoja de vda en Tram te Documentario del
INCN, lr. A¡cash N. 1271- Barros Altos

Det 24lIr/20r7 a 3Olrrl2lrT Oiicina de

sELEccIóN
Evaluación de la hoja devida 0rh2l2or7 Comisión

Publcac¡ón de ¡esultados de l¿ evaluación de ta hoja ae vroa
en la péqrn¿ web delINCN

a4lr2l20r7 Oficina d€

Evaluación fecnlca o5lt2/2417

Pub icación d€ rcslltados de a evaiuación de Conocir¡i€nto en
la oáqina web del INO,,¡

0611212017 Ot¡c na de

0711212017 comstón
Evaluadofa

P.bhcációr de.esr,r¿do frnd en ¿ páqn¿ web detINCN 1rlr2120)7 Of¡cin¿ de

SUSCRIPCION Y REGIsIRO DEL CONTRATO
Suscr¡pc¡ón del conhato e i¡icio de act vtd¿des oet r2ll2/20!7

iecn@icñ,ñinsa.aob.oé
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pREsENTAcroN DEL ExpEDrEt{TE DE posfut-acróN

La presentación de expedientes de postutac¡ón s€ realiza a kavés de la unidad de Tramite
Documenta¡io del Instituto Nacionat de Ciencias Neurologicas. Et expediente debe contener ¡os
documentos que se detallan a continuación en elorden indicado:

a) Soliciiud de postulante (ANEXO No 01)
b) Declaración jurada del postLjlante (ANEXO No 02).c) Hoja de vida resumen det postutanü (ANEXO No b3).
d) Presentar toda la documentac¡ón que sultente en su hoja de vida r€sumen

del postllante.

Consideraciones paÉ la presentacióñ delexpediente de postul¿ción:

a) Ellla postulante deb€rá presentar los formatos Nros. 01, 02 y 03 en ta Unidad de Tramre
Documentario del Instituto Nacionalde Ci€ncias Neurotógicas, en lá(s) fecha(s) estabiec¡da(s) en el
cronograma del proceso de contrat¿ción; ¡o se recibtrán expedientes fuera de las fechas

b) Toda la documentación, sin excepción, debe estar foliada. Et fotiado se reatízará de manera
correlat¡va con inicio en la primera hoja del expediente, No se foliará el reverso de las hoias.

c) En c¿so el/la posluldnte omtta alguna oe as consrde-dcones seialadas anteriornente será
DESCAUFICADO/A.

d) La información y la documeñtacón proporcionadas por el postulante en el proceso de selección, en
amparo del prlncipio de veracidad, se someten al proceso de fiscallzación Doferior oue lleve a cabo
el Inrituto N¿c.onal de Ciencras Neurotógrcas.

e) El Instituto Nacional de Ciencias Neufotogicas no efectuará devotución de los documentos
presentados, pues forman parte delexpediente del proceso de contratación.

0 S¡ el/la postulante pres€nta más de un expediente de postul¿ción para más de un proceso de
contratación, será descalificado.

FASES DEL CONCURSO

El presente proceso de selección se regrrá de ¿cue¡do al cronogram¿ establecido en el numeral IV, y
Caoa etapa es de caracaer elrm natorio, siendo de absoluta resoonsabilid¿d del Dostulante el
segu¡m¡ento permanente del proceso y comprende l¿s fases siqu entesi

¿¿ Eváluacion de hoja de vda........................ ............ O a 1OO puntos.
oJ Evaruaoon 0e re(nrc¿.,,,,,,..,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,...,.,,,,, 0 a 100 puntos,
c) Entrev¡sta Persona|..........................,........ .....,....... 0 a 100 puntos.

Lq Evqluación Tecnic¿ tendrá carácter elimin¿tor¡o siendo la nota mínima aprobatoria es de 55 puntos
(ss/100).

Coefic¡entes de Ponderación
fl Punt¿Je de cada Lno de los factores de seleccón se mult p.rcara por os coefrcrertes de oorderaciór,
segün grupos ocJpaoones indrcados en la .elactón det puestb, seqúh cJaoro siquterte:

6.2.

w.

a) Evaluación de hoja de vida

Este c-fiterio de evaluación es etimlnatorio y tiene puntaje, se realizará según tas sguientes
especific¿cionesi

CRTTERIOS CARACTER COEF¡CIEI{TE
1 Evaluaoón hota de vida EliminatoÍo 0.20
2 Evaluación técñic¿ Eliminatorio 0.50
3 Evaluación entrevista Dersonal Eliminatorio 0.30

Este criterio_ de evaluac¡ón es eliminatorio y tiene puntaje. Se verifica toda la
documentac¡ón detlarado por el (ta) postulante eñ su hoja üe vida resunen déipojiulante
[Yi s€a t|turos., drplomas, cu]sos y otros documentos), en relac¡ón a los requ¡sitos
senarados en er pedtt det puesto,

Se determn¿ er rumplrriento de los reqJtstos n in,rnos pdra el puesto y, se ca,flca a cada postularte
romo /¡r, rulA, s cunpre con tooos tos requ¡s¡tos rinimos o NO APTO/A si rc cumple con alqLno de
elos, ||ñá nente, se otoÍqa er pullaie coresDoñd|ente sólo a los oosrulantes apTos/as.

iecn@icn.m ñsa.!ob.oe
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0)

La Evaluación de la hoja de vida se evatuará tos siguientes aspectos:

Evaluación tecnica

Este clterio de evaluación es eliminatorio y tiene puntaje. Tiene como objet¡vo evaluar el nivel de
conocimientos técn¡cos de los postulantes en relación al perfil de puesto.

El órgano requirent€ y la Comisión de Concurso estarán a cargo de la elaboración de la prueba técnic¿.

L¿ ev¿luación se realizará de manera presencial. El puntaje mínimo aprobatorio es de 55 puntos, por lo
que los postulantes que obtenga¡ un puntaje menor, serán considerados corno NO APTOS/AS. Los
postulantes que no se presenten a la evaluación en el horaÍo y fecha programadás s€rán conslderados
como DESCALIFICADOS/AS.

Los resultados a publicarse considerarán las condiciones de APTO/A, NO APTO/A o DESCALIFICADO/A,
y se publicará únicamente el puntaje de los postulantes con condición de APTOS/AS.

Entrevista personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoÍa. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante, asícomo su aptitrd para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se ercupntra en Caoacidad para deseatpeñar las fUnciones de puelo,

El podulante deberá presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indic¿das en la publicaoón
de resultados prelimrn¿res, Se otorgará como máx¡mo diez (10) minutos de tolerancia, contaoos a
pártir de la hora de citación para cada postulante. El postutante que se presente fuera deltiempo de
toler¿nci¿, será considerado como DESCAUFICADO/A.

Los resultados a ser publicados considerarán t¿ condición de APTO/A o NO APTO/A o
DISC-ALIFIC,CDO/A, so1 sus respectivos punt¿jes.

ic)

",/-,
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AspEcros EvatuacfóN DE HotA DE v¡DA DE TÉcnlcos PUI{TOS
1.-muLo, CERT¡F¡CADO O o¡pLOl4A (¡4MMO 60 PUNTOS)

Pda la €rircacó¡ delTituo, CertifGdo y/o Dip oma debid¿mente acrcditado, se consider¿rán un málimo
d€ 60 puntos en la s¡quie¡te foma:

1,1, Por Titulo Ofdalo Egres¿do

r.2. por Certificado o Dlploña

2, PRODUCCION CIENT¡FICA - TECNOLOGTCA (MAXI¡iO 05 PUNTOS)

La olific.ción máxima por este concepto s€rá de 5 puntos acumutóbtd de acuerdo a t¿ s gu¡ente

2,1. TÉbdjc publiddos en revistas y pubic¿cioñes de

certámenes cientificos - t*notógicos
2,2. frabajos present¡dos a órg¿n6 y Dependeócas

02 pu¡tos por cada t ab¿jo

01 plnto por cada babajo, máx mo 5

No se consid€rará los nfom€s y tsabaJos propios d€t crgo que des€mpeña,

3, LOS MERITOS (t4MIt4O 20 PUMOS)

Se caifcárán h¿st¿ Lrn fráximo de 20 puntosde¿clerdo a ta siquieñte distnbuciónl

3.1 Dos {2) puntos por cad¿ do.um€nto mérito.

3.1 D6(2) puntos por cad¡ añode trabajo en Denferia

Un mát¡mo de 10 puntos

Un máx¡mo de 10 ountos

4.- poR ccpacracróN (MAx¡Mo ls puNros)

La c¿lñc¿ción * @mputará con u¡ máximo d€ 15 puntos e¡ ó to¡ma squientel

4.1 Cursos mayores a 1 ms y ñenores de 3 m*s
4,2 Cursos ñayoré de 3 me*s y úenores de 6 m*s
4 3 Cues mayors de 6 ñe*s y menores de 9 m#s
4.4 Cu@5 m¿yores de 9 meses a ñás m*s
4.5 Acumulacióñ de hósta 40 horas en cursitos 01 punto, máximo 5 pu¡tos

Pá9.4 de 7
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1, 
72

vu,

7.1.

VIN.

8.1.

La Evaluación de la Entrevista personal se evaluará los stguientes aspectos:

ie.n@lcn.minsa.rob.oe

BO IFICACIOI{ES CSPECIALES

Se otorgará un¿ bonifcación del diez por ciento (10o/o) sobre el puntaje obten¡do en la etapa de
entrevista de conformidad con lo establecido en etArtbulo 40 de la Resollcióñ de presidencia Ejecutiva
No 061-20IO-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar uña bonificación en concursos
para puestos de kabajo en la Administración Pública en beneficjo del personal de las fuerzas armadas,
s¡empre que el polulante lo hay¿ indicado en su Hoja d€ V¡da y haya adjuntado copia sir¡1ple del
documento emitido por la autoidad competente que acredite su cond¡ción de Licenciado oe tas

Puntaje Total = (P. Evaluación Curricular.) + . + (p. Entrevista personai) +
10%(P. Entrevista Personat)

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos mínimos para el cargo y ndy¿n
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del coÍespoñdiente Certificado de Inscnpcrón
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
lntegración de la Person¿ con Discapacidad - CONADIS, s€ tes otorgará una bonificación det 15olo
sobr€ €l Pu¡taje Total, de conformidad con lo estabtecido en et Artí:uto 48ó de ta Ley No 29973. para
la asignación de dicha bonificación, siemp¡e que et postulante to haya indicado en su Hoja de V¡da o
Grta de Presentación y adjuntar el respectivo certificado de discapacidad (opcioñal).

Puntaje Fin¿l = (Puntaje Totat) + 1S o/o(puntaje Totat)

PuBucacróN DE RESULTADos

L¿ publicación de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiz¿rá en la página web del
lnstituto Nacional de Ciencias Neurológlcas,

FACTORES A EVAIUARSE
PUNÍA'E

TOTAL
10

I ASPECTO PERSONAL

fLlid¿ ¿ presercE, t¿ narur¿tdad a ves!, y ó nmpieza oel
losturante

II SEGURIDAD Y ESIAEILIDAD E¡,IOOO¡I¡I.
lvl¡da elgrado desegufid¿d yserenidad del postltante para

sus ¡déas. También e aptomo yctrcunsp€cción para adaplalsea
determ¡nad¿s crcu¡tancas, ¡4odates.

n CAPACIDAD D€ PERSUACION

I'llda la habilidad, €xprcsión oÉty peBuas ón det poslu¡ante péra
Em tk A¡gumentos vát¡dos, a fn de tograr ¡ acept¿c¡ón de sus

C4PACIDAD DE TOI¡4AR OECIS¡ONES
l'1lda elgrado de capacidad de anátisis, rac¡ocinioy habtidad par¿

exü¿erconclusones válidas y etegiraternaüva más ¿decuada, c(

fin de conseguir r€sult¿dos obj€t¡vos.
CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
r,4ida la m¿gn¡tud de tos conocimientos det postutant€, retac¡onad

Cargo y la política naclonalde salud.

PUNTAJE ÍOTAL

,,/ i,t
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8.4.

8.3.

8.2. Resultados Preliminares

Resultados Finales

.

9.1

a Ent¡evista Personal

APELUDOS Y
NOMBRES

PUNT¡JE PONDEMDOS
PUNTAJE

FINAL
RESULTADO

EVAL,

CURRICULAR
FVAL, DE

CONOCIf,4IENTO
ENTREVIsIA

PERSONAL

La Comisión encargada del Concu¡so declarará como ganadores a los postulantes que hayan ob(entdo
ios más altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto orden de méritos,
coñsiderándos€ como nota mínima 60 puntos,

PLA]ZO PARA ASUMIR EL PUESTO

El conhato regiá a partir del día siguiente de la publicación del resultado f¡nal. Si en un plazo máximo
de dos dias hábiles, el postulante ganador no se presentase por causas objetivas imputables a é1, se
declarará seleccionado al postulante que ocupó el orden de mérito inmediato siguiente pard que
proced¿ a la suscripción de conFato, dentro de tos dos (02) días hábiles, contados a partir de la
correspondiente comunicación.
Requisitos para el ingr€so como servldor del Instituto Nacional de Ciencias Neurológ¡casl
a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles,
b) Cumplir con los requisitos mínimos exigidos para el puefo.
c) No teñer condena por delito doloso con sentencia firme,
d) No estar inhabilitado admiñistrativ¿ o judicialmente para el ejercicio de profesión, para contratar

con el Estado o oara desem9eñar función Dública.
e) Reun¡r el peml pa€ ocupar el puesto que corresponda.
f) No esta¡ en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y DesDido o ouienes lo están

judici¿lmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesión, cuando ello fuere uñ requisito
del puedo, pa¡a contratar con el Estado o para desempeñar servicio civil.

9) No estar insarito eñ el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Del¡tos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo prevtsto en etartículo 50 de la Ley No 30153.

h) Comunicación escrita que identific¿ si el servidor está afitiado at Sistema Nacional de pensiones o
alSistema Privado de Pensiones,

i) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o que señale la respectiva
coñvocatoria a proceso de selección,

Documentos a preseñtar para la suscripción delcontrato,
a) Presentar la documentación sustentatoria de la hoia de vida Dresentada,
b) Comunicación escrita que identifica si el servidor estii ¿fitiado at Srstema Nacronat de pensones o a¡

Sistema Privado de Pensiones,
c) Otros documentos que puedan s€r solicitados por ta Oficina de Personal del Instituto Nacion¿r oe

C¡enc¡as Neurológicas al momento de la contratación,

9.2

t
I

9.3

ie.n@lcn.min5a.aob oe

a Evaluación Curicular

No APELLIDOS Y NOIYERES CAL] FICAC]óN PUNTA]E TOTAL PUNTAIE PONDEMDO

b Evaluación Técnica

APELUDOS Y
NO¡48RES CÁLIFICACION PUNTAJE TOTAL PUNTAIE PONDEMDO

)-,/
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9.4 Presunción de ver¿cidad y fiscat¡zación posterior.
El lnstituto Nacional de Cjeñcias Neurológicas asume que la ¡nformación y documentac¡ón presentada
en et proceso de selección y contratación/ son verdaderos y conbenen información fidedigna. ElIndituto Nacionar de ciencias Neurorogrcas se reserva er derec;o de verificarros posteriormen[e y de
ser necesario solicitar la presentación de ceóficados y/o documentos adroon¿les pertrnentes.

9 5 si se debermina ra fars€dad de argún docuñento o que éste contenga intorÁac]ón rrauourentu o
In€xacta¡ en fecha posterior al contrato, el se'¡dor será sornetido a uri procedimiento adñrn'trativo
!l*lfLi!']" o9'.gT** lna fatta grave. Cu¡ndo tat siruacióñ se venfiqu; antes de ta ¿ont,ar¿cdn, se
anubra paroat o tot¿tmente el proceso, s€gún corresponda, excluyendo ar potLlante oel concurso; sin
perju¡cio de tas responsabilidades penates.

X. DE LA DECUTRATORIO DE DES¡ERTO O DE LA CAI{CELACIóX DEL PROCESO

10,1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en ajguno de los sigujentes supuestos:i, Cuando no se presentes podulantes al proceso de selección.ii, Cuando ninguno de los posttilantes comple con los requisitos mínimos,iii, Cuando los posfulantes no alcancen el puntaje total mínimo en las etapas de la evaluación del proceso,

10.2. Cancelación del pro@so de setección
El proceso pu€de ser cancelado en alguno de
ta entidad.

i, Cuando desaparece la necesidad del servrcro
selección,

ii, Porrestriccionespresupuestales,
iii. Otras razones debidamente justificadas

XI. RESOLUCION DE COI{TROVERSiIAS

los siguientes supuelos, sin que sea responsabilidad de

de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

Cualquier coñtroversia o interpré{ación a las bases que se susciten durañte el Droceso de selección será resuelta
por lá Comisión de Concurso a cargo del proceso de selección, según corresponda, las mismas que deberán ser
presentadas dentro del día hábil siguiente a la pub¡ic¿ción de tos m¡smos.

ie.n¡a c¡.fi l.sa.sob.pe
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